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Un edificio certificato LEED® Gold

La certificazione 
LEED® Gold 
rappresenta uno 
degli standard più 
stringenti in termini 
di sostenibilità per 
gli edifici di nuova 
costruzione.
Il Galdi Village, a 
place to fill, nasce 
quindi con lo sguardo 
orientato al futuro, un 
futuro di benessere e 
sostenibilità.



60

2021 / GREEN REPORT

Alcuni esempi di scelte sostenibili adottate per l’edificio: FASE DI ESERCIZIO

FASE DI COSTRUZIONE

Inquinamento 
luminoso minimo 
verso l’esterno

Consumi elettrici e idrici 
ridotti e monitorati

Impianti per la produzione 
di energia rinnovabile con 
pannelli solari e fotovoltaiciPiani operativi per le 

operazioni in cantiere re-
alizzati seguendo criteri 
sostenibili e attenzione 
ai lavoratori

Fornitura di energia 
elettrica da fonti 
100% rinnovabili

Rifiuti da costruzione smaltiti 
da aziende autorizzate 
che hanno fornito, per 
ogni tipologia di rifiuto, la 
percentuale di rifiuto riciclato

Materiali selezionati per l’alto 
uso di riciclato pre e post 
consumo e il basso contenuto 
di VOC (Componenti Organici 
Volatili)
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All’approfondita analisi 
iniziale che ha coinvolto 
scelte progettuali e 
selezione dei materiali 
e degli impianti, seguirà 
un monitoraggio 
costante delle “qualità” 
dell’edificio, per verificare 
che gli alti standard 
raggiunti siano mantenuti 
nel tempo.
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Galdi Village, a place to fill è un edificio progettato con spazi dedicati 
al welfare aziendale: da quelli destinati al relax e al networking 
alla nuova Area Fitness e al nuovo concetto di cucina con il Bistrot, 
improntato a un’alimentazione sana e sostenibile.

Gli spazi sono concepiti per essere luminosi, con ampie vetrate che 
affacciano sul territorio circostante e sul giardino offrendo una fonte 
costante di luce naturale.

Un nuovo concetto di 
welfare aziendale

Crediamo che l’alto livello di benessere psico-fisico dei 
collaboratori Galdi sia fondamentale per una migliore qualità di vita 
e per un ambiente di lavoro flessibile, sano e basato sul confronto. 
L’Area Fitness è stata pensata con questo concept: un luogo 
dove poter allenare il corpo e la mente con sale attrezzate per la 
frequentazione libera e corsi come Pilates.



66

2021 / GREEN REPORT LA NOSTRA STORIA SOSTENIBILE

SoStEniBiLitÀ amBiEntaLE
•	 Sostituzione delle lampade del reparto produttivo e dei fari 

di illuminazione esterna con nuove lampade a LED

•	 Ampliamento della superficie per la produzione di Energia 
Elettrica pulita

•	 Installazione di misuratori di consumo per energia elettrica, 
gas e acqua al fine di monitorare e ottimizzare i consumi

wELFarE
•	 Collaborazione con il progetto “girls Code it Better” per 

la creazione di un nuovo Club nel territorio trevigiano, con 
l’obiettivo di avvicinare le ragazze delle Scuole Secondarie 
di Primo e Secondo Grado alle materie STEM

•	 Implementazione di ulteriori attività aziendali volte 
al benessere dei collaboratori (functional training, 
mindfulness)

•	 Rinnovare la partecipazione al Progetto Sostenibilità di 
Assindustria VenetoCentro

OBieTTivi FUTUri
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