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InfoCamere SCpA

impiegati
88%

quadri
9%

dirigenti
3%

Bari
13%

Milano
19%

Padova 
50%

Roma
18%
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Full time flessibile
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Part-time flessibile
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Assenze 
• Pianificazione di tutte le ferie e 

permessi maturati nell’anno

• 12 ore di permessi aggiuntivi per il 
personale direttivo a fronte di un 
particolare impegno

• 6 ore di permessi aggiuntivi per 
visite mediche per chi ha orario di 
lavoro rigido

• 2 giorni aggiuntivi in più per lutto o 
assistenza per gravi motivi

• 2 giorni di permesso retribuito ai 
dipendenti con particolari situazioni o 
gravi motivi familiari se sono finiti ferie 
e permessi

• Banca ore solidale per dipendenti 
non in prova con almeno 6 mesi di 
anzianità, in frazioni minime di mezza 
giornata
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Smart working

• massimo di 10 giorni al mese

• almeno un giorno alla settimana

presso i locali aziendali

• durante la giornata di lavoro agile

si può usufruire di mezze giornate

di ferie e dei permessi

• per ogni giornata con almeno 4 ore

di smart working si ha diritto a un

buono pasto

• copertura assicurativa INAIL e

integrativa aziendale per gli

infortuni professionali occorsi

durante l’attività prestata in

modalità agile.
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Altro

• PDR convertibile in flexible benefits

• Metasalute piano A – carico
azienda

• Anticipi sullo stipendio, anticipi TFR
migliorativi

• Agevolazioni per neogenitori
(prestiti, smart working e part-time)

• Formazione trasversale e
formazione sul benessere
personale e la consapevolezza di
sé

• Assicurazione integrativa per
infortuni professionali ed
extraprofessionali



Grazie per 

l’attenzione!


