





Coinvolgimento degli stakeholder

Come anticipato in precedenza, inclusivita e materialita sono i
principi del nostro approccio alla sostenibilita.

Principi che ci guidano a valorizzare linnovazione per
raggiungere i nostri obiettivi in termini di qualita delle
informazioni e adeguatezza delle modalita di presentazione
nei confronti dei nostri stakeholder.

Abbiamo coinvolto tutti gli stakeholder rilevanti attraverso
lanalisi di materialita.

Abbiamo poi avviato diverse iniziative per gli stakeholder
interni e per quelli esterni.

Per quanto riguarda il coinvolgimento dei collaboratori,

nel 2022 abbiamo organizzato due eventi chiamati ‘Piazza
Postumia’ (uno in estate e uno pre-festivita natalizie) per
condividere la strategia aziendale e per festeggiare insieme.
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In occasione della pandemia, € stato creato un canale di
comunicazione interno via whatsapp al fine di comunicare
informazioni rilevanti ai dipendenti in forma testuale o video.

Abbiamo intenzione come gia accennato di ascoltare la
popolazione aziendale per ricostruirne bisogni e competenze
nascoste.

Con riferimento agli stakeholder esterni, abbiamo aperto
l'azienda al territorio e ospitato le scuole localiin varie
occasioni. Interagiamo costantemente con i clienti.

In occasione delle fiere di settore siamo sempre presenti
con uno stand dedicato.

10.

Prossimi passi
e prospettive future

AMBITI

PEOPLE

TEMA MATERIALE

Benessere e Welfare

Diversita, Equita e
Inclusione

OBIETTIVO

» Continua valorizzazione del capitale umano, con
attenzione alla crescita delle competenze unita alla
leadership

» Ascolto dei collaboratori per comprensione bisogni
e competenze nascoste

» Mantenimento e crescita del numero dei benefit
pensati per i dipendenti con un'attenzione alla
fruizione nellambito della comunita locale

» Ulteriore consolidamento dellorganizzazione del
lavoro e introduzione di un sempre pil articolato
piano di welfare

» Misurazione e monitoraggio KPI

» Sensibilizzazione interna

TEMPISTICA

2023+

2024+

2024+

2024+

2023+

2024+
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AMBITI TEMA MATERIALE OBIETTIVO TEMPISTICA
PEOPLE » Stesura Politica e Piano azione DEI 2024+
» Conseguimento della certificazione sulla parita di
genere
Salute e sicurezza sul » Rafforzamento della cultura della sicurezza legata al 2023+
lavoro dei collaboratori benessere dei lavoratori
» Misurazione e monitoraggio KPI
Formazione » Crescita continua delle competenze in ambito soft 2024+
skills per favorire una managerialita e leadership
diffuse
Rispetto diritti umani » Monitoraggio continuo lungo la catena di fornitura 2024+
» Stesura Politica Diritti Umani
PLANET Uso efficiente e » Qualifica ESG dei fornitori di materie prime 2023+
sostenibile delle materie - o
prime » Incremento componente sostenibile e certificata
» Ottimizzazione nellutilizzo delle materie prime e
delle risorse in generale (es. energia)
» Rispetto procedure e monitoraggio continuo dei KPI
» Programmi di miglioramento
Produzione e gestione dei | » Monitoraggio continuo dei KPI 2023+
rifiuti in azienda » Riduzione dei rifiuti pericolosi 2024+
» Valutazione di nuove opportunita di economia 2024+
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circolare

AMBITI

PLANET

PARTNERSHIP
& PROSPERITY

GOVERNANCE

TEMA MATERIALE

Carbon footprint

Stakeholder engagement

Soddisfazione dei clienti

Gestione responsabile e
sostenibile della catena di
fornitura

Innovazione sostenibile

Governance solida

OBIETTIVO

» Affinamento progressivo della misurazione
dellimpronta carbonica

» Piano diriduzione delle emissioni di gas serra

» Continui investimenti dedicati a manutenzione e
miglioramento impianti, mezzi a basse emissioni e a
nuovi materiali, nuove tecnologie e logistica

» Integrazione di fonti rinnovabili
nellapprovvigionamento energetico

» Dialogo trasparente con pubblicazione del
Rapporto di sostenibilita

» Attivita strutturate di stakeholder engagement

» Mantenimento del livello elevato di qualita del
prodotto e del servizio

» Progetti diinnovazione sostenibile
» Ricerca e sviluppo per il miglioramento continuo

» Mappatura e qualifica ESG dei fornitori con
assessment dei materiali utilizzati

» Programma di progressivo assessment con
focus diritti umani e ambiente - inizialmente auto-
valutazione e raccolta evidenze

» Selezione progressiva in favore di materiali
sostenibili

» Continui investimenti dedicati a manutenzione
preventiva e miglioramento impianti, a nuove
tecnologie e a digitalizzazione dei sistemi produttivi

» Investimenti in innovazione sostenibile e circolare

» Collaborazione lungo la value chain e nel territorio
finalizzati ad accelerare linnovazione e la transizione
sostenibile

» Integrazione completa dei temi ESG nella strategia
con l'obiettivo di creare valore nel lungo periodo,
partendo dalla governance

» Trasformazione in Societa Benefit

» Irrobustimento dei processi aziendali e del processo
diraccolta e gestione dati di sostenibilita

» Implementazione del D.Lgs. 231

TEMPISTICA

2023+

2024+

2024+

2024+

2023+

2023+
2024+

2023+

2023+

2024+

2024+

2024+

2024+
2023+

2023+

2023+

2023+
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11.

Nota metodologica

Il Rapporto di Sostenibilita rappresenta lo strumento
volontario attraverso il quale Cartotecnica Postumia S.p.A.
intende comunicare, allinterno e allesterno dellazienda,
gli effetti derivanti dalle strategie assunte nellambito degli
impatti ambientali, sociali ed economici.

Attraverso il Rapporto di Sostenibilita, alla sua prima
edizione, Cartotecnica Postumia S.p.A. intende comunicare
in modo trasparente ed esaustivo le performance e
limpegno promosso durante l'esercizio 2022 in tema di
sviluppo sostenibile e responsabilita sociale dimpresa.

Le tematiche sviluppate nel documento fanno riferimento
alla sfera economica, sociale, ambientale e di governance,
selezionate attraverso il processo di analisi di materialita che
& stato condotto per la prima volta quest’anno. Nel 2022 tale
processo ha visto il coinvolgimento di 51 stakeholder interni
ed esterni, che hanno contribuito allindividuazione e alla
valutazione dei temi materiali di Cartotecnica Postumia S.p.A.

Il Rapporto di Sostenibilita & stato redatto secondo il
“Global Reporting Initiative Sustainability Reporting
Standards” definiti dal Global Reporting Initiative (GRI). Al
fine di agevolare la lettura del documento e riepilogare la
correlazione trai GRI Standard e i principali temi trattati
nel documento, silegga il GRI Content Index e la Tavola di
Correlazione conil D.gs 254 e gli altri standard.
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Perimetro e criteri di consolidamento

Il documento contiene dati e informazioni riferiti allesercizio
chiuso al 31dicembre 2022. Il perimetro di consolidamento
coincide con quello del bilancio civilistico di Cartotecnica
Postumia S.p.A.

Processo e modalita di reporting

Il processo di raccolta delle informazioni e dei dati & stato
coordinato dalla Chief Sustainability Officer di Cartotecnica
Postumia S.p.A. in collaborazione con tutte le funzioni
operative rientranti nel perimetro di riferimento societario.

Si precisa che le informazioni di carattere quantitativo
contenute nel Rapporto di Sostenibilita provengono dalle
seguenti fonti:

» le grandezze economico/finanziarie e gliinvestimenti per
la transizione sostenibile e digitale considerati provengono
dalla funzione Amministrazione Finanza e Controllo (AFC);

v

i dati relativi alla governance e compliance provengono dal

CEO di Cartotecnica Postumia S.p.A;

» idatirelativi alla catena di fornitura sono stati forniti dalla
funzione Acquisti di Cartotecnica Postumia S.p.A;;

» idati relativi ai materiali, allenergia e ai rifiuti provengono
dalla funzione Sostenibilita di Cartotecnica Postumia
S.p.A, ove disponibili;

» le emissioni sono state calcolate utilizzando i riferimenti

del GHG Protocol con il supporto tecnico di RETE CLIMA

Societa Benefit;

» le informazioni sui sistemi di gestione e sulle performance
H&S provengono dalla funzione QAS e dal RSPP di
Cartotecnica Postumia S.p.A;;

» idatiriconducibili al personale e alla gestione delle
competenze professionali fanno riferimento allorganico
societario alla data del 31 dicembre 2022 e provengono
dalla funzione HR di Cartotecnica Postumia S.p.A.

In calce a ciascuna tabella sono riportati il perimetro e le fonti.

Per garantire la comparabilita nel tempo degli indicatori
ritenuti piu significativi e dare al lettore la possibilita di
confrontare le performance ottenute, i valori correnti sono
stati posti a confronto, tramite l'utilizzo di grafici e tabelle, con
quelli relativi ai due esercizi precedenti.

Inoltre, per garantire l'attendibilita dei dati, € stato limitato il piu
possibile il ricorso a stime che, se presenti, sono fondate su
approssimazioni consolidate nel corso degli anni.

Nel redigere il Rapporto di Sostenibilita si & tenuto conto

dei seguenti principi nel ciclo del reporting: coinvolgimento
degli stakeholder, sostenibilita, materialita, completezza,
accuratezza, equilibrio, trasparenza, comparabilita, affidabilita
e tempestivita.

Si segnala che non & stata chiesta I'assurance esterna
del Rapporto di Sostenibilita 2022, avendo avviato solo
questanno il primo bilancio.

01.01.2022-31.12.2022
annuale

Periodo di riferimento
Frequenza

Ultimo documento
pubblicato

nessuno

Accessibilitadocumento | www.postumia.it

Cartotecnica Postumia S.p.A.
Via Provinciale, 15, 35010
Carmignano di Brenta (PD)

Sede centrale

Persone diriferimento Pierluigi Gava CEO

info@postumia.it

Contatti e-mail




12.

GRI Content Index

GRI Standard

GRI Disclosure

Descrizione
dellindicatore

Riferimenti

Note e
Omissioni

GRI Standard Riferimenti Note e

Omissioni

Descrizione
dell’indicatore

GRI Disclosure

INFORMATIVA GENERALE

INFORMATIVA GENERALE

Cartotecnica Postumia S.p.A. ha riportato le informazioni citate in questo GRI Content Index per il periodo 01.01.2022-
31.12.2022 (e ove possibile per il triennio 2020-2022) con riferimento ai GRI Standards.

GRI 2 - INFORMATIVA
GENERALE 2021
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2-1

2-2

2-3

2-4

25
2-6

2-7

2-8

2-9

Dettagli organizzativi

Entita incluse nel
perimetro

Periodo di Reporting,
frequenza e punto di
contatto

Restatement
dellinformazione

Assurance esterna

Attivita, value chain
e altre relazioni di
business

Dipendentie
collaboratori

Collaboratori che non
sono dipendenti

Strutturae
composizione della
governance

pp. 6-7

Nota metodologica

Nota metodologica

Nota metodologica

Assente

pp. 6-7; 11

pp. 28-30

pp. 28-30

p.-13

Primo bilancio

39 somministrati

2 fractional
manager al
3112.2022

Cartotecnica Postumia S.p.A. ha riportato le informazioni citate in questo GRI Content Index per il periodo 01.01.2022-
3112.2022 (e ove possibile per il triennio 2020-2022) con riferimento ai GRI Standards.

GRI 2 - INFORMATIVA 2-10
GENERALE 2021

Nomina e selezione n.a. n.a.
del piu alto organo di
governo

2-11 Presidente del pitialto | p.13
organo di governo

2-12 Ruolo del piu alto p.13
organo di governo
nella gestione degli
impatti

2-13 Delega della p.13
responsabilita per la
gestione degliimpatti
2-14 Ruolo del piu alto p.13;

organo di governo Nota metodologica
nel reporting di
sostenibilita

2-15 Conflitti di interesse p.13

2-16 Comunicazione delle | p.13
questioni critiche

2-17 Conoscenza collettiva | n.a. n.a.
del piu alto organo di
governo

2-18 Valutazione delle n.a. n.a.
performance del piu
alto organo di governo

2-19 Politiche di n.a. n.a.
remunerazione

2-20 Processo di n.a. n.a.
determinazione della
remunerazione

2-21 Compensiannui-ratio | n.a. n.a.

2-22 Dichiarazione sulla p.10-12; 23; 45-47
strategia di sviluppo

sostenibile
2-23 Impegni alivello di 23;45-47
politiche

2-24 Integrazione delle
politiche ESG

2-25 Processi per rimediare | pp. 25-27
agliimpatti negativi

p. 23; 45-47

51



GRI Standard

TEMI MATERIALI
GRI 3 - temi materiali 2021

PLANET

GRI Disclosure

2-26

2-27

2-28
2-29

2-30

3-1

3-3

Descrizione
dellindicatore

Meccanismi per
cercare consiglie
sollevare questioni

Compliance con leggi
e normative

Membership
Approccio allo

stakeholder
engagement

Contrattazione
collettiva

Processo per
determinare i temi
materiali

Lista dei temi materiali

Gestione dei temi
materiali

USO EFFICIENTE E SOSTENIBILE DELLE MATERIE PRIME*

GRI 301 materiali utilizzati 2016

GRI 302 energia 2016

PRODUZIONE E GESTIONE DEI
GRI 306 rifiuti 2016

301

302

RIFIUTIIN AZIENDA*
305-1; 305-2; 305-5.

GESTIONE EMISSIONIIN ATMOSFERA

GRI 305 emissioni

PEOPLE

306-307

Materiali utilizzati

Energia consumata

Gestione rifiuti

Emissioni dirette

di GHG (Scope 1);
Emissioni indirette
di GHG da consumi
energetici (Scope
2); Riduzione delle
emissioni di GHG.

WELFARE / DIVERSITA, EQUITA E INCLUSIONE / BENESSERE DIPENDENTI*

GRI 401 occupazione 2016
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2-7e2-8

Informazioni sui
dipendenti e gli altri
lavoratori

Riferimenti

pp. 15-16

p.13

p. 17
pp. 15-16

pp. 28-30

pp. 20-23

pp. 22-23
pp. 24-47

pp. 33-34

pp. 34-35

p.35

pp. 35-38

pp. 28-30

Note e
Omissioni

GRI Standard

GRI 401 occupazione 2016

GRI 405 diversita e pari opportunita

GRI Disclosure

4011

401-2

40541

FORMAZIONE E SVILUPPO DIPENDENTI*

GRI 404 formazione ed istruzione

SICUREZZA E SALUTE*

GRI 403 salute e sicurezza

404-1

404-2

404-3

403-1

403-2

403-5

403-9

Descrizione
dell’indicatore

Nuove assunzioni e
turnover

Benefit previsti
peridipendentia
tempo pieno, ma non
per i dipendenti part
time

0 con contratto a
tempo determinato

Diversita negli organi
digovernoetrai
dipendenti

Ore medie di
formazione annua per
dipendente

Programmi di
aggiornamento
delle competenze
dei dipendenti

e programmi di
assistenza alla
transizione

Percentuale di
dipendenti che
ricevono una
valutazione periodica
delle performance

e dello sviluppo
professionale

Sistema di gestione
della salute e sicurezza
sul lavoro

Identificazione dei
pericoli, valutazione dei
rischi e indagini sugli
incidenti

Formazione dei
lavoratoriin materia di
salute e sicurezza sul
lavoro

Infortuni sul lavoro

Riferimenti

p.29

p. 30

p.13;28-29

pp. 30-31

pp. 30-31

p. 31

pp. 31-32

pp. 31-32

pp. 31-32

pp. 31-32

Note e Omissioni
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GRI Standard GRI Disclosure Descrizione Riferimenti Note e Omissioni
dell’indicatore

DIRITTIUMANI*

GRI 407-409 diritti umani 407;408; 409 Rispetto dei diritti p.32
umani

PARTNERSHIP & PROSPERITY

STAKEHOLDER ENGAGEMENT*

GRI 2-29 stakeholder engagement | 2-29 Stakeholder p.44
engagement

SODDISFAZIONE CLIENTI*

Soddisfazione clienti 2-28;3 Soddisfazione clienti pp. 39-41

QUALITA E SICUREZZA DEL PRODOTTO*

GRI 416 salute e sicurezza 416-1; 416-2 Qualita e sicurezza pp. 39-41

dei clienti prodotto

CATENA DI FORNITURA RESPONSABILE E SOSTENIBILE

GRI102-9: catena di fornitura 2-6 Catena di fornitura p.42

GRI 102-10: cambiamenti avvenuti

Nellorganizzazione

e nella catena di

fornitura

INNOVAZIONE SOSTENIBILE*

Investimenti per linnovazione e WEF investimentiin p.43

economia circolare transizione sostenibile
e innovazione digitale

GOVERNANCE

Investimenti per l'innovazione e WEF investimenti in pp. 10-12; 23;

economia circolare transizione sostenibile | 44-46

e innovazione digitale
GOVERNANCE SOLIDA - INTEGRITA E TRASPARENZA AZIENDALE

GRI 2 -informativa generale 2021 Da?2-9a2-14 Rinvio alla parte p.13
Governance
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