


Offerta ESG 
Le soluzioni offerte da Intesa 
Sanpaolo per accompagnare le 
Imprese nella transizione sostenibile
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Fonte: (1) Bain Analysis; (2) PwC's Top Trends – Financial Services, 2022; (3) https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_24; (4) PNRR

La sostenibilità è importante: i temi ESG hanno oggi un ruolo centrale nell’agenda di tutti gli 
attori di mercato

degli Investitori Istituzionali si è 
impegnato ad adeguare i 

propri prestiti e investimenti agli 
obiettivi di emissioni zero di 

CO2  entro il 20502

Attenzione delle 
istituzioniCambiamento culturaleIl «nuovo digitale»

$1,6-3,8 T 40%

$70Mld

93%

Patrimonio gestito in 288 fondi 
sostenibili distribuiti da 70 case 

di gestione locali e 
internazionali2

dei Millennials considera 
determinante l'impatto positivo 

su ambiente e società per i 
propri investimenti2

40%

Investimenti («Green Deal»3)
mobilitati nei prossimi 10 anni da 
parte dell’Unione Europea con 
l’obiettivo di rendere l’Unione 
«climate neutral» entro il 2050

dei Millennials ha scelto la 
società in cui lavorare per la 
sua miglior performance ESG1

Investimenti annuali da parte 
dei provider di energia, 

finalizzati a limitare i 
cambiamenti climatici globali 

ad un incremento di 
temperatura di 1,5°1

€1.000 Mld

Fondi dedicati agli investimenti 
nel 2021-2026 per la missione di 
Rivoluzione verde e Transizione 

ecologica nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) italiano4

Driver di investimento

€70Mld
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Note: (1) EY, Seize the change, «Futuri sostenibili», 2023; (2) Istat, Censimento permanente delle imprese, 2023; 

Importanza delle tematiche ESG sul 
mercato… …e per le imprese italiane

Un numero crescente di 
imprese dichiara di integrare la 

sostenibilità nel proprio core 
business e rendiconta

pubblicamente il proprio 
impatto ambientale e sociale, 

oltre a quello economico

Un numero crescente di imprese sta investendo in sostenibilità, integrando principi 
ambientali, sociali e di buona governance nelle proprie decisioni aziendali

80%
… delle imprese 
quotate 
dichiara di aver 
sviluppato un 
piano di 
sostenibilità nel 
2022; di queste, 
solo il 30% ha 
definito target 
quantitativi1

66%
…delle imprese 
con almeno 3 
addetti svolge 
azioni per 
ridurre l'impatto 
ambientale2

47% 45%
• …delle 

aziende ha 
apportato 
modifiche 
alla catena di 
fornitura 
selezionando 
i propri
fornitori in 
modo più 
responsabile1

…delle imprese 
ha definito 
obiettivi e azioni 
di adattamento 
al cambiamento 
climatico 
all’interno del 
proprio piano 
industriale1 (nel 
2021 era il 39%)



5

Tematiche SocialiTematiche Ambientali

Che cosa significa per un’impresa essere sostenibile?

Environmental Social Governance

• Cambiamento 
climatico

• Impatto sulle risorse 
naturali (es. acqua, 
biodiversità,…)

• Rifiuti e inquinamento

• Opportunità 
ambientali (es. 
tecnologie pulite ed 
energie rinnovabili)

• …

• Opportunità nella 
sfera sociale (es. 
donazioni, 
volontariato,…)

• Sensibilizzazione/ 
educazione pubblica 
sulla sostenibilità

• Valorizzazione ruolo 
delle donne nella 
società e promozione 
della parità di genere

• …

• Governance 
aziendale (es.  
indipendenza e 
diversity nel CdA)

• Conduzione 
aziendale (es. etica, 
trasparenza e regole 
anticorruzione)

• Welfare aziendale

• …

Essere un’impresa sostenibile significa integrare nel proprio modello di 
business logiche che generino un impatto positivo su 3 ambiti Come diventare sostenibile?

Fattore abilitante per la transizione sostenibile è lo 
sviluppo di un piano programmatico di interventi tesi 
a migliorare il profilo ESG dell’impresa, secondo un 

processo di miglioramento continuo in 3 fasi…

Definizione di una mission di sostenibilità –
Quali obiettivi si vogliono raggiungere nel 
breve/medio/lungo periodo? 
(Es. Carbon Neutrality entro il 2030)

Declinazione di interventi ed 
investimenti che abilitino al 
raggiungimento dei risultati prestabiliti 
(Es. acquisto di impianti a basse emissioni 
di CO2)

Raggiungimento degli obiettivi e 
valorizzazione verso mercato e Clienti 
(Es. possibile acquisizione certificazioni 
delle performance raggiunte)

Pro
c

e
sso
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i m

ig
lio

ra
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e
nto

 c
o

ntinuo

Tematiche Gestionali
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Bergamo

Napoli

Brescia

Padova
Cuneo

Venezia

Milano

Roma

Puglia

Palermo

Come contattare i Laboratori ESG?
• Laboratorio ESG Bergamo: laboratorioesg.bergamo@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Brescia: laboratorioesg.brescia@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Cuneo: laboratorioesg.cuneo@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Milano: laboratorioesg.milano@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Napoli e Palermo: 
laboratorioesg.napolipalermo@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Padova: laboratorioesg.padova@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Puglia: laboratorioesg.puglia@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Roma: laboratorioesg.roma@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Venezia: laboratorioesg.venezia@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Torino: laboratorioesg.torino@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Toscana: laboratorioesg.toscana@intesasanpaolo.com

• Laboratorio ESG Marche: laboratorioesg.marche@intesasanpaolo.com

Piani di sviluppo

Punto di incontro per 
match-making

Assessment di 
sostenibilità

Workshop e 
webinar

Formazione

…per incentivare le 
Imprese e gli 
stakeholder di mercato 
a muovere i primi passi 
verso iniziative di 
miglioramento del 
profilo di sostenibilità, 
rendendo attiva la 
partecipazione delle 
aziende attraverso 
diversi servizi

Laboratori ESG | Luogo di incontro per accompagnare le imprese a muovere i primi passi 
verso iniziative di miglioramento del profilo di sostenibilità

Marche

Toscana
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Obiettivi
Il Laboratorio ESG nasce per:

• promuovere la discussione e stimolare 
la consapevolezza sulle tematiche 
ESG tra le aziende e le filiere

• supportare iniziative che migliorino il 
profilo di sostenibilità con positivi 
riflessi sullo sviluppo dell’impresa 

• creare valore collettivo esercitando 
un impatto anche sul contesto sociale 
e ambientale

A chi si rivolge
Il Laboratorio ESG è rivolto a tutte 
le imprese e alle loro filiere. In 
particolare, sia a quelle che: 

• …vogliono compiere i primi 
passi verso la sostenibilità e 
approfondire le opportunità per 
la propria impresa

• ….hanno già investito in ambito 
ESG e vogliono condividere le
proprie esperienze, creando 
sinergie con le aziende del 
proprio territorio

Di cosa si tratta
Il Laboratorio ESG è un:

• punto di incontro, fisico e 
virtuale, in cui vengono svolti 
workshop, approfondimenti e 
consulenze offerte da partner 
qualificati sulle tematiche ESG

• percorso che parte dalla presa 
di consapevolezza del proprio 
livello di sostenibilità e 
accompagna le imprese nella 
realizzazione di un piano di 
transizione

Laboratorio ESG: percorsi verso la sostenibilità ambientale, sociale e di governance
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Data la crescente attenzione verso tematiche ESG da 
parte delle Autorità bancarie e dei diversi stakeholders 
del settore bancario….

…è sempre più rilevante raccogliere informazioni 
puntuali sulle performance ESG delle Imprese…

…per 
comprendere i 

tuoi bisogni ESG e 
supportarti lungo il 

percorso di 
transizione 
sostenibile

…per rispondere
alle tue esigenze

ESG tramite
proposizioni 
commerciali 

dedicate

La crescente attenzione verso le tematiche di sostenibilità alimenta sempre di più la 
necessità di misurare le performance ESG delle Imprese

Richieste di maggior trasparenza 
delle p e r f o r m a n c e  E S G  delle 
Imprese da parte della BCE

Inclusione delle p e r f o r m a n c e  
s o s t e n i b i l i  nei modelli di rating di 
mercato

Partnership di settore per promuovere 
r i d u z i o n e  d e l l e  e m i s s i o n i
(es. Net-Zero Banking Alliance)

Normative centrali per standardizzare i 
criteri di v a l u t a z i o n e  s o s t e n i b i l e
(es. Tassonomia Europea)

Il Gruppo Intesa Sanpaolo ha sviluppato un Questionario ESG finalizzato a 
comprendere il posizionamento ESG della tua Impresa
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Intesa Sanpaolo ha sviluppato un Questionario ESG, disponibile su Piattaforma dedicata,  
per la raccolta delle informazioni  relative alla sostenibilità delle Imprese

Environment
(#  11domande)

Carbon Footprint

Waste & Pollution

…

Social
(# 11 domande) Labour Management & Standards

….

Governance
(# 9 domande)

Business Relationships

Ownership & Control

Customer Relations and Consumer 
Protection

Commercial positioning
(# 3 domande)

…

Ambiti di domande Il questionario ESG è un’opportunità per l’Impresa per…

…intervenire per migliorare il proprio 
profilo ESG, grazie alla consapevolezza 
acquisita

…comprendere il proprio posizionamento 
ESG e incrementare la consapevolezza 
del proprio impatto ambientale, sociale e 
dei propri presidi di governance

…valorizzare i propri impegni in materia di 
sostenibilità comunicando i risultati 
raggiunti agli stakeholder di mercato

Compilando il Questionario ESG sarà disponibile un report dedicato con indicazione del posizionamento 
ESG dell’Impresa rispetto ai clienti della Banca, sia a livello di settore che a livello complessivo 



10

Sezione iniziale di Executive 
Summary in cui vengono 

evidenziati i punti di forza e le 
aree di miglioramento del 

cliente, oltre alle linee guida di 
lettura del report

Executive Summary e 
Linee Guida

Indicatore di posizionamento per ogni elemento di analisi su ciascun asse ESG 

Indicazione del posizionamento dell’azienda con indicazione del benchmark rispetto
a:
1) Media delle imprese clienti Intesa Sanpaolo (*), su un perimetro di riferimento fino a 200k aziende, escluse ditte
individuali;
2) Media delle imprese clienti Intesa Sanpaolo (*) appartenenti allo stesso settore

Nota (1) imprese clienti Intesa Sanpaolo delle Divisioni Banca dei Territori e IMI-Corporate & Investment Banking

• (*) Imprese clienti Intesa Sanpaolo delle Divisioni Banca dei Territori e IMI Corporate & Investment Banking

Report di posizionamento ESG: un documento a supporto delle imprese per una maggior 
consapevolezza del proprio posizionamento ESG
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Offerta Commerciale

Creazione di un'offerta commerciale con 
condizioni dedicate

Il Programma della Banca dedicato alla promozione e valorizzazione dello sviluppo delle 
filiere italiane

Che cosa è?

Come funziona?

• È un accordo tra il Gruppo Intesa 
Sanpaolo ed alcune delle più 
prestigiose realtà del territorio italiano
che sono a capo di una filiera 
produttiva o assimilabile

• Il programma prende avvio dal 
contatto con l’impresa Capofiliera che 
decide di coinvolgere i propri fornitori 
strategici nell’accordo

• Attraverso un diverso approccio, 
(«guardare con gli occhi del Cliente») la 
Banca è in grado di valutare e 
valorizzare l’appartenenza dei fornitori 
alle filiere selezionate e di dare pieno 
valore al contesto industriale nel quale 
essi operano

Il Programma Sviluppo Filiere: overview I punti di forza del Programma

Merito Creditizio

Una conoscenza più approfondita  dei dati industriali 
delle Aziende di Filiera integra e migliora  il 

patrimonio informativo a supporto della valutazione 
del merito creditizio.

Plafond di filiera

Formulazione di una stima complessiva delle
esigenze finanziarie dell’intera Filiera al fine di 

agevolare l’ accesso al credito
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La sostenibilità e le filiere 
rappresentano due priorità 
chiave nell’agenda nazionale

Con l’obiettivo di rispondere alla 
priorità di questi temi, Intesa 
Sanpaolo ha rafforzato il proprio 
supporto alle filiere sui temi ESG

Disponibile il nuovo «Programma 
Sviluppo Filiere» -Filiere Sostenibili 

per promuovere la transizione 
sostenibile a livello di filiera

IL PROGRAMMA SVILUPPO FILIERE- FILIERE SOSTENIBILI PREVEDE TRE ELEMENTI CHIAVE

Sensibilizzazione 
degli attori di 
filiera sui temi ESG

Attraverso eventi e 
webinar dedicati Supporto agli 

investimenti per il 
miglioramento del 
profilo ESG

Attraverso soluzioni 
finanziamento a condizioni 
dedicate per le imprese 
appartenenti al 
Programma

Consapevolezza del proprio 
posizionamento ESG

Attraverso una reportistica dedicata di 
posizionamento ESG vs. benchmark di 
mercato, calcolato sui clienti della 
Banca

Il Programma Sviluppo Filiere evolve in logica ESG con l’obiettivo di incentivare la transizione 
verso modelli di business più sostenibili per tutti gli attori di filiera
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S-Loan ESG

Per realizzare i progetti di miglioramento del profilo di sostenibilità della tua Impresa Intesa 
Sanpaolo mette a disposizione soluzioni finanziarie dedicate

S-Loan

La soluzione a supporto degli investimenti delle 
imprese che vogliono migliorare il proprio profilo ESG: 
3 linee di offerta disponibili e condizioni di favore per 

riconoscere e supportare l’adozione di comportamenti 
virtuosi lungo le diverse dimensioni

Plafond Circular Economy/ Green

Plafond agevolato per supportare progetti di 
economia circolare e di riduzione dell’impatto 

ambientale

Recupero 
prodotti

Risorse 
rinnovabili

Prodotti 
riciclabili

Efficienza 
ed efficacia 

risorse
Tecnologie 

abilitanti

Focus

Ambiti di intervento finanziabili:

S-Loan Diversity

Per migliorare il 
proprio profilo ESG a 

360°

Per valorizzare e 
promuovere la 

parità di genere

S-Loan CER

Per incentivare le 
Comunità 

Energetiche 
Rinnovabili
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S-Loan è la soluzione che riconosce e supporta l’impegno delle imprese ad adottare percorsi 
di crescita sostenibile

La prima soluzione per incentivare le società di capitali (incluse le imprese e cooperative sociali del Terzo Settore), 
a muovere i primi passi verso iniziative di miglioramento del profilo di sostenibilità

Benefici legati alla 
dichiarazione di 

impegno verso obiettivi 
di miglioramento del 
profilo ESG e al loro 

raggiungimento

Obiettivi condivisi in un 
covenant su 2 KPI a 

scelta del cliente (da 
una library predefinita 
e distinta per specifica 

linea S-Loan)

Dichiarazione dei 
risultati raggiunti a cura 

del Cliente in Nota 
Integrativa di Bilancio 

Processi snelliCovenant «su misura»Incentivo alla 
sostenibilità Flessibilità

3 linee di offerta su cui 
impegnarti in funzione 

delle tue esigenze

S-Loan ESG

S-Loan Diversity

Per ciascun S-Loan
sottoscritto, la Banca 
dona 200€ a progetti 
solidali promossi da 

selezionate 
organizzazione non-

profit

Moltiplicatore di 
impatto

Focus
S-Loan CER
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Potrai scegliere la linea di S-Loan e i KPI più adatti agli obiettivi di sviluppo sostenibile della 
tua impresa 

S-Loan ESG S-Loan Diversity

E

G

S

• Fornitura di energia elettrica proveniente 
totalmente da fonti rinnovabili o bioenergia 

• Introduzione di una politica di 
approvvigionamento che integri considerazioni 
ambientali su acquisti, trasporti ed energia

• Ore di formazione per singolo lavoratore su 
temi di sostenibilità ambientale/ sociale

• Sviluppo di programmi di welfare dei 
dipendenti

• Quota di fatturato dedicata alle attività di 
sostegno alla comunità

• Quota di clienti e/o fornitori coinvolti sui temi 
della sostenibilità

• Introduzione di policy per promuovere la parità 
di genere

• Sviluppo di programmi di welfare per le 
dipendenti donne

• Introduzione di iniziative di promozione del 
ruolo femminile nella società

• Quota nuove assunzioni dedicate a dipendenti 
donne

• -

• -

6 KPI 4 KPI

Iniziative sui 3 ambiti ESG per migliorare il 
profilo di sostenibilità

Azioni per valorizzare le figure femminili
dentro e fuori l’azienda

S-Loan CER

• Investimento in uno o più impianti di 
produzione di energia rinnovabile

• Messa a disposizione dell’energia rinnovabile 
autoprodotta a favore della Comunità 
Energetica Rinnovabile (CER) di riferimento

2 KPI

Obiettivi focalizzati alle Comunità 
Energetiche Rinnovabili
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Motore Italia – Transizione Energetica: il programma di Intesa Sanpaolo per supportarti, 
anche tramite i suoi partner, nel processo di transizione energetica

Uno sviluppo sostenibile verso una transizione «green» non può prescindere da…

Motore Italia
Transizione 
Energetica

Incremento della potenza di 
impianti rinnovabili, in particolare 
fotovoltaico ed eolico

Elettrificazione dei consumi 
nell’industria, nei trasporti, nei 
servizi e negli edifici residenziali

Riduzione delle 
emissioni di CO2 

Note: (1) BEI: Banca Europea per gli Investimenti  (2) Offerta in collaborazione con partner selezionati (3) Società del Gruppo che offre servizi di noleggio strumentale

Energia Impresa
Circolante 
Impresa

Desk Energy & Utilities

Derivati OTC
Incent Now2, 

piattaforma di Deloitte
Advisory per accesso a 
bandi2

ISP Rent Foryou3

Fin.to MLT con 
Garanzia SACE Green

Finanziamenti con Fondi BEI1

Supporto nella gestione e 
mitigazione dell’aumento dei 

costi delle materie prime

Strumenti per cogliere le opportunità 
offerte dai bandi e per la realizzazione 

di progettualità complesse

Soluzioni a sostegno di investimenti 
volti a ridurre la dipendenza 

energetica

Circular Economy 
Plafond

… per questo, la Banca vuole valorizzare il proprio impegno tramite un’offerta dedicata

Offerta CER2

Finanziamento S-Loan Progetti Green

S-Loan CER
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Soluzioni Energia Rinnovabile, per supportare le imprese che intendono costituire o aderire 
alle Comunità Energetiche per la condivisione dell’energia rinnovabile

Le CER – Comunità 
Energetiche Rinnovabili –

sono aggregazioni di imprese, 
privati, enti no profit e 

pubblica amministrazione 
con l’obiettivo di produr re  

e  condiv idere  
energ ia  r innovabi le , 

generando benefici 
economici oltre a contribuire 

allo sviluppo sociale e 
ambientale del territorio 

locale

L’offerta di Intesa Sanpaolo..
Le CER abilitano diversi benefici, non solo per le 
imprese, ma per l’intera comunità

Opportunità per le imprese
Le imprese possono rendere più sostenibili 
gli investimenti in energia rinnovabile ed 
avere un impatto positivo sul territorio

Benefici ambientali e sociali
Adozione di modelli virtuosi basati sulla 
produzione e condivisione dell’energia 
rinnovabile con ottimizzazione dei consumi

Opportunità per tutti 
Famiglie, enti no profit e religiosi, pubblica 
amministrazione, le stesse aziende possono 
consumare energia rinnovabile messa a 
disposizione dalla CER e ottenere risparmi in 
bolletta

Attivazione di uno sconto per l’impegno del 
cliente a:

- investire in uno o più impianti di 
produzione di energia rinnovabile

- mettere a disposizione l’energia 
rinnovabile autoprodotta a favore della 
Comunità Energetica Rinnovabile (CER) di 
riferimento 

Soluzione S-Loan CER
Nuova offerta per incentivare l’investimento in impianti di 
energia rinnovabile e la condivisione dell’energia auto-

prodotta

Accordi di segnalazione

I due partner tecnici offrono servizi dedicati 
alla:  

- realizzazione di impianti di energia 
rinnovabile

- costituzione e gestione amministrativa 
della CER

Accordi per segnalare Enel X, Regalgrid e Deloitte alle imprese 
che manifestano interesse a costituire o aderire a una CER

I N I Z I A T I V E  E S G E N V I R O N M E N T

Note: (1) S-Loan è rivolto solo alle società di capitali; l’offerta CER è rivolta alle società di persone e enti del Terzo settore
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Tramite la piattaforma For Funding si potrà contribuire a progetti a scopo benefico e 
generare un impatto concreto sulle cause che stanno più a cuore

I N I Z I A T I V E  E S G S O C I A L

Benefici per l’azienda

Cos’è For Funding 

• For Funding è la piattaforma di crowdfunding di Intesa 
Sanpaolo dedicata alla raccolta fondi da  enti no-profit tramite 
il coinvolgimento di un'ampia comunità di donatori , per 
supportare progetti selezionati 

• È una piattaforma accessibile a tutti: Intesa Sanpaolo offre 
gratuitamente l’accesso alle organizzazioni selezionate e al 
contempo non addebita costi di transazione ai donatori

• Il crowdfunding permette di raccontare, promuovere e 
supportare tramite internet un progetto concreto

• Come azienda, puoi sostenere i progetti che più ti stanno a 
cuore, contribuendo direttamente al raggiungimento 
dell'obiettivo di raccolta fondi

Esplora e scegli 
un‘iniziativa

Indica quale 
somma vuoi 

donare

Monitora 
l'andamento della 
raccolta fondi ed i 

risultati ottenuti

Come funziona

Note: (1) Quando prepari la tua dichiarazione dei redditi verifica a quali agevolazioni hai diritto e come beneficiarne. Nel caso in cui un soggetto non abbia i requisiti per la 
detrazione fiscale da parte del donatore questa informazione viene evidenziata nella descrizione del progetto.

Scegliendo di supportare i progetti presenti su For Funding, potrai:

• partecipare ai progetti benefici delle grandi organizzazioni non 
profit e onlus italiane

• migliorare il tuo profilo ESG sotto l’aspetto sociale

• detrarre o dedurre le donazioni effettuate nei limiti e con le 
modalità stabilite dalla legge tempo per tempo vigente. In 
base alla normativa oggi vigente, le tue donazioni su For 
Funding sono rinfatti considerate "erogazioni liberali«1. 
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I N I Z I A T I V E  E S G S O C I A L

Programmi formativi in ambito ESGAccordo con Digit’Ed

• Digit’Ed Spa è un partner specializzato nella formazione e nel digital
learning con cui Intesa Sanpaolo ha stipulato un accordo che prevede la
realizzazione di prodotti formativi congiunti, in collaborazione con
prestigiose istituzioni nazionali e internazionali per rispondere alle crescenti
esigenze di formazione della clientela Business.

• I corsi di formazione sono messi a disposizione con due distinte modalità di
apprendimento

• Premium: Percorsi dedicati a formare imprenditori e manager,
caratterizzati da un mix di fruizione di format didattici sulla piattaforma
(sincroni e asincroni) e fruizione in aula fisica con un’esperienza di
apprendimento che ne massimizza l’efficacia.

• Base: Programmi asincroni fruibili accedendo alla piattaforma formativa
(“fully digital”). La fruizione quindi è consentita «dove vuoi, quando vuoi»
per la massima flessibilità in coerenza con le esigenze lavorative

1) Programma formativo ESG Base - particolarmente consigliato a chi
vuole apprendere le conoscenze di base sui principi ESG e sulle logiche e
modalità con cui attivare dei percorsi di sostenibilità nella propria
azienda.

2) Programma formativo ESG Premium - particolarmente consigliato a
chi desidera approfondire le tematiche ESG anche attraverso la
sperimentazione dei contenuti applicati alla propria realtà aziendale e
che sente l’esigenza di confrontarsi attivamente con altre aziende.

Tramite la fruizione di corsi di formazione puoi sensibilizzare i dipendenti/manager 
sulle tematiche ESG
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Welfare Hub ti consente di gestire i piani di welfare per i tuoi dipendenti, abilitandone l’accesso 
a numerosi servizi tra quelli previsti dalla normativa fiscale vigente

Il Welfare Hub di Intesa Sanpaolo I benefici del Programma

• Welfare Hub è una soluzione «cloud web» che 
permette ai dipendenti di accedere ad un 
ampio assortimento di prodotti e servizi correlati 
all’erogazione del piano welfare dell’azienda

• Partendo dalla propria esperienza, unita al 
supporto operativo da parte di un partner 
leader internazionale, Intesa Sanpaolo mette a 
disposizione delle aziende titolari del servizio e 
dei loro dipendenti una piattaforma web per la 
gestione del piano welfare aziendale che dà 
accesso ai Flexible Benefit, tra i quali: 

> viaggi e mobilità

> svago e tempo libero

> salute e benessere

> casa e famiglia

Che cosa è?

Come 
funziona?

• Aumento della 
fidelizzazione dei propri 
collaboratori

• Creazione della propria 
piattaforma di Welfare 
Aziendale in logica 
"plug&play" grazie 
all’esperienza di Intesa 
Sanpaolo

Per le Imprese Per i dipendenti

• Maggior valore dei beni e 
servizi acquistabili, tra 
quelli previsti dalla 
normativa, rispetto al 
premio di rendimento 
erogato in busta paga

• Accesso ad un'ampia 
varietà di servizi in grado 
di soddisfare i bisogni 
propri e dei familiari

Le imprese coinvolte

6.400+ le aziende che hanno già sottoscritto Welfare 

Hub,  per un totale di ~164.000 dipendenti1

I N I Z I A T I V E  E S G G O V E R N A N C E

(1) Numero dipendenti delle imprese aderenti che hanno attivato la piattaforma
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale

Per le condizioni economiche e contrattuali fare riferimento ai Fogli Informativi disponibili nelle filiali e sul sito internet della Banca.
La concessione del finanziamento è soggetta alla valutazione e all’approvazione della banca.

Per le condizioni economiche e contrattuali del Servizio Welfare Hub contatta una delle Filiali Intesa Sanpaolo.

Intesa Sanpaolo Rent ForYou S.p.A è una società del Gruppo Intesa Sanpaolo. Al fine di escludere i potenziali conflitti d'interessi connessi all'appartenenza della Società e 
di Intesa Sanpaolo S.p.A. al medesimo Gruppo, l'attività della società e quella bancaria sono mantenute distinte mediante l'adozione di specifici presidi volti ad 
assicurare la separatezza fisica, operativa/gestionale ed informatica tra Intesa Sanpaolo Rent ForYou S.p.A e Intesa Sanpaolo S.p.A.

For Funding è la piattaforma di raccolta fondi di Intesa Sanpaolo per sostenere i progetti solidali promossi da selezionate organizzazioni non profit.

La piattaforma Incent Now di Deloitte Consulting S.r.l. S.B. è messa a disposizione dei clienti Intesa Sanpaolo in virtù di un accordo di partnership. La fruizione del servizio a 
supporto della clientela per la consultazione dei bandi prestato dalla società Deloitte Consulting S.r.l. S.B. è facoltativo, non vincolante rispetto all’eventuale concessione 
del credito ed è fornito direttamente dalla società Deloitte Consulting S.r.l. S.B. che è responsabile dei contenuti pubblicati. A tale rapporto, che si perfeziona 
direttamente tra la menzionata società ed il cliente interessato, la Banca è del tutto estranea ed è quindi esclusa ogni sua responsabilità per le attività svolte dalle 
società del network Deloitte.

Circularity S.r.l. è una società Benefit che opera nel settore dello sviluppo di soluzioni informatiche e consulenziali dirette alla transizione delle aziende verso l’attuazione di 
modelli di business e pratiche improntate alla sostenibilità e ai principi dell’economia circolare, con cui Intesa Sanpaolo ha stipulato un accordo di collaborazione.

Nativa S.r.l. è una società Benefit che offre alle aziende servizi di consulenza volti a costruire, valutare e migliorare il profilo di sostenibilità, con cui Intesa Sanpaolo ha 
stipulato un accordo di collaborazione.

Enel X Italia S.r.l è una società che offre servizi per la creazione e gestione tecnico/amministrativa delle comunità energetiche rinnovabili, con cui Intesa Sanpaolo ha 
stipulato un accordo di collaborazione.

Regalgrid S.r.l. è una società che  offre servizi per la creazione e gestione tecnico/amministrativa delle comunità energetiche rinnovabili, con cui Intesa Sanpaolo ha 
stipulato un accordo di collaborazione.

Digit’ED è una società specializzata nella formazione e nel digital learning, con cui Intesa Sanpaolo ha stipulato un accordo di collaborazione per la realizzazione di 
prodotti formativi congiunti.

I servizi delle società con cui Intesa Sanpaolo ha stipulato accordi di collaborazione sono forniti direttamente da queste società. Intesa Sanpaolo è estranea e non 
assume, pertanto, alcuna responsabilità rispetto all’attività svolta dalle predette società.



Grazie per 
l’attenzione!


