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}I\/Ii presento

A Sono Martina Perin

A Responsabile Comunicazione e
Marketing di Ama Crail da 5 anni

AQGbhhG ahé CG LbH&N
prima esperienza di volontariato
aziendale!




}Ci presento

Ama Cral nasce 1968 come gruppo di commercianti di
Montebelluna, dando vita ad una cooperativa che
consentisse l'approvvigionamento di merci a condizioni
economiche vantaggiose.

DGh 1973 hG ihaHbjb & jEG
CRAI.

Ci troviamo nella zona industriale di Montebelluna con
gli uffici commerciali ed amministrativi e | magazzini del
secchi, freschi, ortofrutta.

Abbiamo poi un ulteriore piattaforma a Lugo di
Romagna.




AddHGEh ahéhiaHGjh CGxLbHE&N &
EHEbéébeéjb éH Gé éhijEh i ha h
proprio per loro e abbiamo iniziato a sostenerli con

gualche donazione a fine anno.




} | bambini delle Fate

Nel gennaio 2023 entriamo in contatto con | Bambini
della Fate, con Federica Bonifaccio e Monia Peloso.

Ci innamoriamo del progetto e decidiamo di sostenere
| BGEdHéH &bhhb FGjb, CGzLb
maniera continuativa con una donazione mensile




A voglia di vedere dove andavano a
finire 1 soldi delle nostre donazioni

A voglia di fare qualcosa di concreto in
prima persona

A voglia di passare del tempo con le
nostre persone
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} Volontariato aziendale VS Team Building

Volontariato Aziendale
_|_

Team Building

Team Building Soclale




}TEAM BUILDING SOCIALE

A Migliora la collaborazione tra colleghi

A Rafforza la comunicazione interna

A Aumenta la motivazione e I'engagement dei dipendenti

Za

ASj HEhhG hG aEbGj HkHj B b

A Favorisce un ambiente di lavoro positivo e inclusivo

A Riduce lo stress e migliora il benessere dei lavoratori

A Migliora la gestione dei conflitti e la fiducia reciproca
AAGEbéj G hG EEheéGjjHKH] D b h'

A Favorisce l'integrazione tra nuovi e vecchi dipendent

A Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali

AMHdhHhEG hG EbEGj GoHheé
ACheéej EHdGHi ab GhhG Ebi E
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TEAM BUILDING SOCIALE
UN MODO PER GENERARE VALORE

Ué' Gjj HkAj D GoHbéeGhb aeb GéHiab dhH hdHbjj AKH &tk
aziendale, creando esperienze che rafforzano la collaborazione tra colleghi mentre si

contribuisce al bene comune. Attraverso iniziative sociali, ambientali o solidali, | dipendenti

sviluppano competenze relazionali, empatia e senso di appartenenza, migliorando la coesione
HéjbEEG b h+HEEGjj h Ehi HjllH&m Bélding Baci@eordpprésén@ i Gh h G &
Gé' hEEhEj GéHj D EbE ahéHGdGEb hG aEbiaHj G ébh | bGE
dbébEGééh kGhhEb EbE h'hEdGéHooGoHheéb b hG ihaHb]j




} | nostro TEAM BUILDING SOCIALE

Due appuntamenti:

30 persone

29 settembre ﬁ |

coinvolte
2023

| A potare il rosmarino
14 magglo 2024Ai bERE GEb

Progetti Abi j EGEEb h+h
: A sistemare le case delle api

A ridipingere il pollaio

D)




COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE

AMA NEWS

o —
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|

LE FATE

P (eTASON s

| BAMBINPOEL

Ciao <<First Name>>
quest'edizione speciale della nostra newsletter serve per
raccontarti un progetto e invitarti a farne parte.

Da quest'anno siamo sostenitori dell'’Associazione | Bambini delle Fate € nello
specifico della struttura Ca' Leido di Altivole.

| Bambini delle Fate nasce da Franco Antonello e suo figlio Andrea che vivono
ogni giorno la realta dell'autismo. La loro storia & raccontata da Fulvio Ervas nel
libro Se ti abbraccio non avere paura.

Ca'Leido invece € un LUOGO ACCOGLIENTE dove sentirsi a casa.

Ca'Leido € CONQUISTA: con impegno, costanza e determinazione gli ospiti
raggiungono, passo dopo passo, traguardi ambiziosi.

Ca’'Leido accoglie 65 persone con autismo dai 4 ai 40 anni.

Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

Questa volta perd abbiamo pensato una cosa importante: & giusto sostenere
ed aiutare le associazioni del territorioc ma fare una donazione non ci basta

pill. Vogliamo anche andare a vedere in prima persona dove finiscono i nostri
aiuti & "metters le mani in pasta” in prima persona.

E per guesto che vogliamo invitarti al primo, ma speriamo non ultimo,
appuntamento con la solidarieta di Ama Crai.

Venerdi 29 settembre andremo a trovare gli ospiti della struttura Ca® Leido
e passeremo la giornata insieme a loro.

Verremo accolti alle ore 9.00 a Ca'Leido ad Altivole da un educatore della
struttura che ci presenterd il progetto che sosteniamo e ci aiutera a relazionarci
ai ragazzi che incontreremo in modo corretto e rispetioso.

Aquesto punto ci sporcheremo le mani: la struttura ha un orto e degli animali e
avremo ['opportunita di affiancare gl ospiti nella gestione di queste attivita.

Il pranzo sara offerto da Ama presso Al Do Botoni sempre ad Altivole.
Torneremo poi a salutare i ragazzi di Ca' Leido e resteremo con loro fino alle
are 15.30.

Questo primo incontro si inserisce in un progetto pil grande di Volontariato
Aziendale, fortemente voluto e sostenuto, ma come tale facoltativo. Proprio per
guesto chi decidera di partecipare figurera come presente in ufficio e non &
necessario segnare né ferie né permesso.

Il vostro tempo dedicato a questo progetto & 'unica cosa richiesta.

Come primo incontro la struttura ci ha dato disponibilita ad ospitare 15 persone,
saranno quindi accettate le prime 15 candidature. Sara sufficiente mandare una
mail all'ufficio marketing per partecipare o cliccare sul bottone qui softo.

Se dovessero pervenire pil adesioni oltre quelle preventivate sara nosfra cura
organizzare una seconda giornata a novembre per permettere a tutti gli
interessati di partecipare!

DRESS CODE: abbigliamento da fattoria, tuta e scarpe da ginnastica che
possiamo sporcare e, per chi vuole, guanti da lavoro

Ti ringraziamao fin d'ora per il tempo che deciderai di dedicare a questo
progettol

Se hai ulteriori domande, Martina dell'ufficio marketing & a tua disposizione.

Graziel

Gianfranco Scola
Direttore Generale Ama Crai Est

Grazie per averci letto!
Appuntamento alla prossima
newsletter!

Hai qualcosa da segnalare o condividere? Rispondi a gquesta mail.

Ricevi questa newsletter perché fai parte del team Ama Crail




} | nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE

Ecco il programma della giornata: _ . _ . . _—
Legqi alcuni feedback dei colleghi che hanno partecipato alla prima giormata

: SZa ; aziendale dedicata al volontariato:
« Verremo accolti alle ore 09:00 a Ca'Leido ad Altivole da un educatore

della struttura che ci presentera il progetto che sosteniamo e ci aiutera a *Grazie per avermi datg [a possibilita di partecipare & questa iniziativa e
relazionarci ai ragazzi, che incontreremo in modo corretto e rispettoso. conoscere questa realta vicino & nol, Glomata ricca per aver incoriirato persone
« |l pranzo sara offerto da Ama Crai presso Ai Do Botoni, sempre ad SPECISIE CONCNISIONS COM TmIer CoTedil, TO sporesssto mofte.
Altivole. “Veramente una bella giomnata ricca di emozioni; grazie di avermi permesso di
« Torneremo poi a salutare i ragazzi di Ca' Leido e resteremo con loro fino viverial”
alle ore 15:30. "Grazie per questa meravigliosa espenenza. Unica la possfbgf.ffé oi poter
) ) condividere insieme ai ragazzlf di Ca'leido la loro Quqf.'g’.-'a.'r.ffg ed e.’po:.-'o.'ran.*e
Il venerdi e aperto lo store dove sara possibile ammirare e acquistare i prodotti conoscere @ capire futfo quello che 5 r’;fgjg’?dri Ig-:.ej;ﬁj,;% parla atfismo.
realizzati dagli ospiti della struttura ten',l,p'g con foro. TR SRS DA LR L :

o ) A Lo consiglio a tutti, non fatevi scappare queste oppartunita!”
DRESS CODE: abbigliamento da fattoria, tuta e scarpe da ginnastica che

possiamo sporcare e, per chi vuole, guanti da lavoro. VUOI PARTECIPARE?
COSA FAREMO INSIEME?

Rispondi a questa email o fai clic sul pulsante qui softol .
Anche chi ha gia partecipato € il benvenuto, ma sara data priorita alle nuove
adesioni.

Ci sporcheremo le mani: lavoreremo insieme ai ragazzi deila struttura per dare
nuova vita ad una casetta di legno che diventera un pollaio, aggiungendo VOGLIO PARTECIPARE!
cosi un nuovo elemento alla splendida comunita di Ca' Leido.

In sequito all'installazione del pollaio, i ragazzi avranno il compito di accudire le
galline e raccogliere le uova, arricchendo cosi ia loro routine quotidiana

Questo secondo incontro si inserisce in un progetto pil grande di Volontariato

Ciao <<First Name>> Aziendale, fortemente voluto e sostenuto, ma come fale facoltative. Propri

o ' x ) : . Proprio per
quest'edizione speciale della nostra newsletter serve per Ecco com’e ora la caseita: guesto, chi decidera di partecipare figurera come presente in ufficio e non
raccontarti un progetto e invitarti a farne parte. & necessario segnare né ferie ne permesso.

Il tuo tempo dedicato a questo progetto & I'unica cosa richiesta.

Ti ricordi quando I'anno scorso abbiamo iniziato insieme il bellissimo progetto
di Volontariato Aziendale, sostenendo I'Associazione | Bambini delle Fate e la
loro struttura Ca' Leido ad Altivole?

Se hai ulteriori domande, Martina dell'ufficio marketing & a tua disposizione.

Se hai perso il filo, riprendiamo da dove ci siamo lasciati. Grasiel
razie!

Gianfranco Scola
Direttore Generale Ama Crai Est

~—
| BAMBINFDELLE FATE

per l'inclusione sociale

Grazie per averci letlo!
Appuntamento alla prossima
newsletter!

Il nostro impegno verso I'Associazione | Bambini delle Fate & iniziato I'anno
scorso e continua a crescere. L'associazione nasce da Franco Antonello e suo
figlio Andrea che vivono ogni giorno Ia realta dell'autismo. Ca'Leido invece

& una struttura che ospita 65 persone affette da autismo di eta compresa trai 4
e i 40 anni. Per saperne di piu visita il sito www.ibambinidellefate.it

Dopo la nostra partecipazione lo scorso anno, vogliamo invitarti al secondo
appuntamento con Ia solidarieta di Ama Crai.

MARTEDI 14 MAGGIO

JORNERENO A TROVARE GLI 0SPIT DELLA STRUTTURA TI ABBIAMO INCURIOSITO?

Hai qualcosa da segnalare o condividere? Rispondi a questa mail.

Ricevi questa newsletter perché fai parte del team Ama Crail




Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE
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} | nostro TEAM BUILDING SOCIALE
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