
AMA CRAI EST

Ama Crai Est

Volontariato 
dèimpresa



ÅSono Martina Perin

ÅResponsabile Comunicazione e 
Marketing di Ama Crai da 5 anni

ÅQĜbĥĥĢ ahė CĢ LbĤěh æ ijĢjĢ ĥĢ ĖĤĢ 
prima esperienza di volontariato 
aziendale!

Mi presento



Ama Crai nasce 1968 come gruppo di commercianti di 
Montebelluna, dando vita ad una cooperativa che 
consentisse l'approvvigionamento di merci a condizioni 
economiche vantaggiose. 
DĢĥ 1973 ĥĢ ihaĤbjĐ æ jĚĢ Ĥ ihaĤ chėěĢjhĚĤ ěbĥ dĚĜĘĘh 
CRAI.
Ci troviamo nella zona industriale di Montebelluna con 
gli uffici commerciali ed amministrativi e i magazzini dei 
secchi, freschi, ortofrutta.
Abbiamo poi un ulteriore piattaforma a Lugo di 
Romagna. 

Ci presento



ChĖb ĢďďĤĢĖh ahėhiaĤĜjh CĢ±LbĤěh

AďďĤĢĖh ahėhiaĤĜjh CĢ±LbĤěh ėbĥ 2019 ęĜĢėěh ĥĢ 
ěĤĘbėěbėjb ěĤ Ĝė ėhijĚh ihaĤh æ ĢėěĢjĢ Ģ ĥĢkhĚĢĚb 
proprio per loro e abbiamo iniziato a sostenerli con 
qualche donazione a fine anno.



I bambini delle Fate

Nel gennaio 2023 entriamo in contatto con I Bambini 
della Fate, con Federica Bonifaccio e Monia Peloso.

Ci innamoriamo del progetto e decidiamo di sostenere 
I BĢĖďĤėĤ ěbĥĥb FĢjb, CĢ±LbĤěh b ĥĢ cĢjjhĚĤĢ ěĤ ShėěĢ Ĥė 
maniera continuativa con una donazione mensile



PbĚaeå khĥhėjĢĚĤĢjh ĢoĤbėěĢĥb?

Åvoglia di vedere dove andavano a 
finire i soldi delle nostre donazioni
Åvoglia di fare qualcosa di concreto in 

prima persona
Åvoglia di passare del tempo con le 

nostre persone



Volontariato aziendale VS Team Building



Volontariato Aziendale 
+ 

Team Building
=

Team Building Sociale

Volontariato aziendale VS Team Building



TEAM BUILDING SOCIALE
ÅMigliora la collaborazione tra colleghi

ÅRafforza la comunicazione interna

ÅAumenta la motivazione e l'engagement dei dipendenti

ÅSjĤĖhĥĢ ĥĢ aĚbĢjĤkĤjĐ b Ĥĥ ĘĚhďĥbĖ ihĥkĤėd

ÅFavorisce un ambiente di lavoro positivo e inclusivo

ÅRiduce lo stress e migliora il benessere dei lavoratori

ÅMigliora la gestione dei conflitti e la fiducia reciproca

ÅAĜĖbėjĢ ĥĢ ĘĚhěĜjjĤkĤjĐ b ĥ'bccĤaĤbėoĢ ěbĥ jbĢĖ

ÅFavorisce l'integrazione tra nuovi e vecchi dipendenti

ÅContribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali

ÅMĤdĥĤhĚĢ ĥĢ ĚbĘĜjĢoĤhėb ĢoĤbėěĢĥb b ĥ±ĤĖĖĢdĤėb ěbĥ ďĚĢėě

ÅChėjĚĤďĜĤiab ĢĥĥĢ ĚbiĘhėiĢďĤĥĤjĐ ihaĤĢĥb ě±ĤĖĘĚbiĢ (CSR)

ÅCĚbĢ Ĝė ĤĖĘĢjjh ĘhiĤjĤkh ėbĥĥĢ ahĖĜėĤjĐ b ėbĥĥ±ĢĖďĤbėjb



TEAM BUILDING SOCIALE

UN MODO PER GENERARE VALORE

Uė'ĢjjĤkĤjĐ ĢoĤbėěĢĥb aeb ĜėĤiab dĥĤ hďĤbjjĤkĤ ěbĥ jbĢĖ ďĜĤĥěĤėd ahė ęĜbĥĥĤ ěbĥ khĥhėjĢĚĤĢjh 

aziendale, creando esperienze che rafforzano la collaborazione tra colleghi mentre si 

contribuisce al bene comune. Attraverso iniziative sociali, ambientali o solidali, i dipendenti 

sviluppano competenze relazionali, empatia e senso di appartenenza, migliorando la coesione 

ĤėjbĚėĢ b ĥ±ĤĖĘĢjjh ĘhiĤjĤkh ěbĥĥ±ĢoĤbėěĢ iĜĥĥĢ ahĖĜėĤjĐ. Il Team Building Sociale rappresenta 

Ĝė'hĘĘhĚjĜėĤjĐ ĘbĚ ahėĤĜdĢĚb ĥĢ aĚbiaĤjĢ ěbĥ jbĢĖ ahė ĥĢ ĚbiĘhėiĢďĤĥĤjĐ ihaĤĢĥb ě'ĤĖĘĚbiĢ, 

dbėbĚĢėěh kĢĥhĚb ĘbĚ ĥ'hĚdĢėĤooĢoĤhėb b ĥĢ ihaĤbjĐ.



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

Åpotare il rosmarino

ÅibĖĤėĢĚb ĥ±hĚjh

ÅbijĚĢĚĚb ĥ±hĥĤh biibėoĤĢĥb ěĢĥ ĚhiĖĢĚĤėh

Åsistemare le case delle api

Åridipingere il pollaio

Due appuntamenti:

29 settembre 

2023

14 maggio 2024

30 persone 

coinvolte

Progetti

:



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE
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Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE


