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} M1 presento

e SOono Martina Perin

 Responsabile Comunicazione e
Marketing di Ama Crai da 5 anni

 Quellacon Caleido e statala mia
prima esperienza di volontariato
azlendale!
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Ama Cral nasce 1968 come gruppo di commerclanti di
Montebelluna, dando vita ad una cooperativa che
consentisse l'approvvigionamento di merci a condiziont
economiche vantaggiose.

Dal1973 la societa e tra i soci fondatori del gruppo
CRAL.

Ci troviamo nella zona industriale di Montebelluna con
gli Uffict commerciali ed amministrativi e i magazzini del
secchi, freschi, ortofrutta.

Abbiamo poi un ulteriore piattaforma a Lugo di
Romagna.




} Come abbiamo conosciuto Ca’Leldo

Al

Abbiamo conosciuto Ca’Leido nel 2019 quando la
dipendente di un nostro socio e andata a lavorare

proprio per loro e abbiamo iniziato a sostenerli con
qualche donazione a fine anno.




} | bambint delle Fate

Nel gennaio 2023 entriamo in contatto con | Bambini
della Fate, con Federica Bonifaccio e Monia Peloso.

Ci innamoriamo del progetto e decidiamo di sostenere
| Bambini delle Fate, Ca’Leido e la fattoria di Sonda in
maniera continuativa con una donazione mensile




} Perché volontariato aziendale?

« voglia divedere dove andavano a
finire 1 soldi delle nostre donaziont

e voglia di fare qualcosa di concreto in
prima persona

e voglia di passare del tempo con le
nostre persone
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} VVolontariato aziendale VS Team Building

Volontariato Azlendale
.|.

Team Bulilding

Team Build_ing Soclale




}TEAN\ BUILDING SOCIALE

Migliora la collaborazione tra colleght

Rafforza la comunicazione interna

Aumenta la motivazione e I'engagement dei dipendenti
Stimola la creativita e il problem solving

Favorisce un ambiente di lavoro positivo e inclusivo
Riduce lo stress e migliora il benessere dei lavoratori
Migliora la gestione dei conflitti e la fFiducia reciproca
Aumenta la produttivita e |'efficienza del team
Favorisce l'integrazione tra nuovi e vecchi dipendenti
Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali
Migliora la reputazione aziendale e 'immagine del brand
Contribuisce alla responsabilita sociale d’impresa (CSR)

Crea un impatto positivo nella comunita e nell’ambiente




TEAM BUILDING SOCIALE
UN MODO PER GENERARE VALORE

Un'attivita aziendale che unisce gli obiettivi del team building con quelli del volontariato
aziendale, creando esperienze che rafforzano la collaborazione tra colleghi mentre si
contribuisce al bene comune. Attraverso iniziative sociali, ambientali o solidali, i dipendenti
sviluppano competenze relazionali, empatia e senso di appartenenza, migliorando la coesione
interna e 'impatto positivo dell’azienda sulla comunita. Il Team Building Sociale rappresenta
un'opportunita per coniugare la crescita del team con la responsabilita sociale d'impresa,

generando valore per l'organizzazione e la societa.




} L nostro TEAM BUILDING SOCIALE

Due appuntamenti:
30 persone
ﬁ 29 settembre ﬁ
colnvolte
2023
14 magglo 2024

e potare il rosmarino

e seminare l’orto

Progettl - estrarre l'olio essenziale dal rosmarino
: e sistemare le case delle apl

* ridiptngere il pollaio




COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE

AMA NEWS

o —

| -

|

LE FATE

P (eTASON s

| BAMBINPOEL

Ciao <<First Name>>
quest'edizione speciale della nostra newsletter serve per
raccontarti un progetto e invitarti a farne parte.

Da quest'anno siamo sostenitori dell'’Associazione | Bambini delle Fate € nello
specifico della struttura Ca' Leido di Altivole.

| Bambini delle Fate nasce da Franco Antonello e suo figlio Andrea che vivono
ogni giorno la realta dell'autismo. La loro storia & raccontata da Fulvio Ervas nel
libro Se ti abbraccio non avere paura.

Ca'Leido invece € un LUOGO ACCOGLIENTE dove sentirsi a casa.

Ca'Leido € CONQUISTA: con impegno, costanza e determinazione gli ospiti
raggiungono, passo dopo passo, traguardi ambiziosi.

Ca’'Leido accoglie 65 persone con autismo dai 4 ai 40 anni.

Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

Questa volta perd abbiamo pensato una cosa importante: & giusto sostenere
ed aiutare le associazioni del territorioc ma fare una donazione non ci basta

pill. Vogliamo anche andare a vedere in prima persona dove finiscono i nostri
aiuti & "metters le mani in pasta” in prima persona.

E per guesto che vogliamo invitarti al primo, ma speriamo non ultimo,
appuntamento con la solidarieta di Ama Crai.

Venerdi 29 settembre andremo a trovare gli ospiti della struttura Ca® Leido
e passeremo la giornata insieme a loro.

Verremo accolti alle ore 9.00 a Ca'Leido ad Altivole da un educatore della
struttura che ci presenterd il progetto che sosteniamo e ci aiutera a relazionarci
ai ragazzi che incontreremo in modo corretto e rispetioso.

Aquesto punto ci sporcheremo le mani: la struttura ha un orto e degli animali e
avremo ['opportunita di affiancare gl ospiti nella gestione di queste attivita.

Il pranzo sara offerto da Ama presso Al Do Botoni sempre ad Altivole.
Torneremo poi a salutare i ragazzi di Ca' Leido e resteremo con loro fino alle
are 15.30.

Questo primo incontro si inserisce in un progetto pil grande di Volontariato
Aziendale, fortemente voluto e sostenuto, ma come tale facoltativo. Proprio per
guesto chi decidera di partecipare figurera come presente in ufficio e non &
necessario segnare né ferie né permesso.

Il vostro tempo dedicato a questo progetto & 'unica cosa richiesta.

Come primo incontro la struttura ci ha dato disponibilita ad ospitare 15 persone,
saranno quindi accettate le prime 15 candidature. Sara sufficiente mandare una
mail all'ufficio marketing per partecipare o cliccare sul bottone qui softo.

Se dovessero pervenire pil adesioni oltre quelle preventivate sara nosfra cura
organizzare una seconda giornata a novembre per permettere a tutti gli
interessati di partecipare!

DRESS CODE: abbigliamento da fattoria, tuta e scarpe da ginnastica che
possiamo sporcare e, per chi vuole, guanti da lavoro

Ti ringraziamao fin d'ora per il tempo che deciderai di dedicare a questo
progettol

Se hai ulteriori domande, Martina dell'ufficio marketing & a tua disposizione.

Graziel

Gianfranco Scola
Direttore Generale Ama Crai Est

Grazie per averci letto!
Appuntamento alla prossima
newsletter!

Hai qualcosa da segnalare o condividere? Rispondi a gquesta mail.

Ricevi questa newsletter perché fai parte del team Ama Crail




} L nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE

Ecco il programma della giornata: _ . _ . . _—
Legqi alcuni feedback dei colleghi che hanno partecipato alla prima giormata

: SZa ; aziendale dedicata al volontariato:
« Verremo accolti alle ore 09:00 a Ca'Leido ad Altivole da un educatore

della struttura che ci presentera il progetto che sosteniamo e ci aiutera a *Grazie per avermi datg [a possibilita di partecipare & questa iniziativa e
relazionarci ai ragazzi, che incontreremo in modo corretto e rispettoso. conoscere questa realta vicino & nol, Glomata ricca per aver incoriirato persone
« |l pranzo sara offerto da Ama Crai presso Ai Do Botoni, sempre ad SPECISIE CONCNISIONS COM TmIer CoTedil, TO sporesssto mofte.
Altivole. “Veramente una bella giomnata ricca di emozioni; grazie di avermi permesso di
« Torneremo poi a salutare i ragazzi di Ca' Leido e resteremo con loro fino viverial”
alle ore 15:30. "Grazie per questa meravigliosa espenenza. Unica la possfbgf.ffé oi poter
) ) condividere insieme ai ragazzlf di Ca'leido la loro Quqf.'g’.-'a.'r.ffg ed e.’po:.-'o.'ran.*e
Il venerdi e aperto lo store dove sara possibile ammirare e acquistare i prodotti conoscere @ capire futfo quello che 5 r’;fgjg’?dri Ig-:.ej;ﬁj,;% parla atfismo.
realizzati dagli ospiti della struttura ten',l,p'g con foro. TR SRS DA LR L :

o ) A Lo consiglio a tutti, non fatevi scappare queste oppartunita!”
DRESS CODE: abbigliamento da fattoria, tuta e scarpe da ginnastica che

possiamo sporcare e, per chi vuole, guanti da lavoro. VUOI PARTECIPARE?
COSA FAREMO INSIEME?

Rispondi a questa email o fai clic sul pulsante qui softol .
Anche chi ha gia partecipato € il benvenuto, ma sara data priorita alle nuove
adesioni.

Ci sporcheremo le mani: lavoreremo insieme ai ragazzi deila struttura per dare
nuova vita ad una casetta di legno che diventera un pollaio, aggiungendo VOGLIO PARTECIPARE!
cosi un nuovo elemento alla splendida comunita di Ca' Leido.

In sequito all'installazione del pollaio, i ragazzi avranno il compito di accudire le
galline e raccogliere le uova, arricchendo cosi ia loro routine quotidiana

Questo secondo incontro si inserisce in un progetto pil grande di Volontariato

Ciao <<First Name>> Aziendale, fortemente voluto e sostenuto, ma come fale facoltative. Propri

o ' x ) : . Proprio per
quest'edizione speciale della nostra newsletter serve per Ecco com’e ora la caseita: guesto, chi decidera di partecipare figurera come presente in ufficio e non
raccontarti un progetto e invitarti a farne parte. & necessario segnare né ferie ne permesso.

Il tuo tempo dedicato a questo progetto & I'unica cosa richiesta.

Ti ricordi quando I'anno scorso abbiamo iniziato insieme il bellissimo progetto
di Volontariato Aziendale, sostenendo I'Associazione | Bambini delle Fate e la
loro struttura Ca' Leido ad Altivole?

Se hai ulteriori domande, Martina dell'ufficio marketing & a tua disposizione.

Se hai perso il filo, riprendiamo da dove ci siamo lasciati. Grasiel
razie!

Gianfranco Scola
Direttore Generale Ama Crai Est

~—
| BAMBINFDELLE FATE

per l'inclusione sociale

Grazie per averci letlo!
Appuntamento alla prossima
newsletter!

Il nostro impegno verso I'Associazione | Bambini delle Fate & iniziato I'anno
scorso e continua a crescere. L'associazione nasce da Franco Antonello e suo
figlio Andrea che vivono ogni giorno Ia realta dell'autismo. Ca'Leido invece

& una struttura che ospita 65 persone affette da autismo di eta compresa trai 4
e i 40 anni. Per saperne di piu visita il sito www.ibambinidellefate.it

Dopo la nostra partecipazione lo scorso anno, vogliamo invitarti al secondo
appuntamento con Ia solidarieta di Ama Crai.

MARTEDI 14 MAGGIO

JORNERENO A TROVARE GLI 0SPIT DELLA STRUTTURA TI ABBIAMO INCURIOSITO?

Hai qualcosa da segnalare o condividere? Rispondi a questa mail.

Ricevi questa newsletter perché fai parte del team Ama Crail




Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE
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} COMUNICAZIONE

RASSEGNA HOUSE

SOCIAL STAMPA ORGAN
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AMA CRAI EST
B SRALEST @l 57 over
sl 5527 follower — 2 ®
10m-® AL

La scorsa settimana abbiamo trascorso una giornata allinsegna del volontariato
aziendale presso |a Fattoria della Cooperativa Sonda ad Altivole (TV), che gestisce il
Centro Ca’ Leido, dedicato alla disabilita e all'autismo. Insieme a 10 colleghi abbiamo
dedicato un'intera giornata lavorativa alle attivita della fattoria, per un totale di oltre

Oggi celebriamo la giornata mondiale di sensibilizzazione sull'autismo!

AMA CRAI EST é lieta di sostenere i Bambini delle Fate, un'impresa sociale dedicata

a promuovere progetti che favoriscono l'inclusione e il sostegno di bambini e 80 ore dedicate al progetto di volontariato. Con questo secondo appuntamento,
ragazzi affetti da autismo. Dal 2005, | Bambini delle Fate lavora nel campo del dopo I'esperienza dello scorso autunno, desideriamo rafforzare il nostro impegno
marketing e della comunicazione sociale, raccogliendo fondi per sostenere progetti verso l'inclusione e il supporto alle persone con autismo.

che migliorano la vita di tanti bambini e ragazzi.
Durante la giornata, abbiamo partecipato attivamente a diverse attivita, tra cui il

restyling del pollaio della fattoria. Questa iniziativa ha permesso di arricchire la
routine quotidiana del centro, introducendo nuove opportunita educative e
lavorative per i ragazzi che frequentano la struttura.

Vogliamo rinnovare il nostro impegno verso l'inclusione e il sostegno delle persone
affette da autismo, perché crediamo fermamente che sia cruciale non limitarci
semplicemente a donare, ma anche adoperarci con azioni concrete per sostenere le

cause che abbracciamo. La nostra collaborazione con la Cooperativa Sonda é stata possibile grazie al

In linea con questo impegno, lo scorso settembre alcuni nostri colleghi hanno supporto che forniamo all'Associazione i Bambini delle Fate, che sostiene progetti di
partecipato a una giornata di #VolontariatoAziendale presso la struttura Ca’ Leido, inclusione sociale per bambini e ragazzi con autismo e altre disabilita, fornendo
fianco a fianco con | Bambini delle Fate. risorse preziose a cooperative come Sonda.

E stata un'esperienza profonda che ci ha spronato a proseguire nella nostra mission

di inclusione e non vediamo I'ora di ripetere giornate come questal Per noi di Ama Crai Est, il volontariato aziendale rappresenta una concreta
manifestazione dei nostri valori di solidarieta e responsabilita sociale, non solo

attraverso le donazioni, ma anche mediante I'impegno diretto.

e 45 3 diffusioni post C@0 28 2 commenti - 1 diffusione post
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ILGAZZETTINO

di Treviso

Del
30.09.2023

Pag
provincia

Ama Crai Est: 120 ore di lavoro
in volontariato per I'autismo

MONTEBELLUNA

Una giornata di volontaria-
toaziendale per 15 dipendenti,
8 ore di lavoro (120 ore com-
plessive) impiegate in solida-
rieta per mettersi a servizio e
stare di persona li proprio do-
ve vengono utilizzate le dona-
zioni solidali effettuate negli
anni da Ama Crai Est. E l'ini-
ziativa organizzata dalla So-
cieta cooperativa della grande
distribuzione che ieri ha invi-
tato i dipendenti della sede di
Montebelluna a conoscere di
persona gli ospiti e a mettersi
a disposizione della struttura
Ca’Leido di Altivole, centro
per I'autismo che 1'azienda so-
stiene attraverso l'associazio-

ne [ Bambini delle Fate. Atten-
ta da sempre ai temi della soli-
darieta e impegnata in questo
ambito attraverso diversi pro-
getti, Ama Crai Est e recente-
mente diventata anche soste-
nitrice dell’Associazione 1
Bambini delle Fate, realta di
Castelfranco Veneto che dal
2005 si occupa di assicurare
risorse a progetti e percorsi di
inclusione sociale a beneficio
di bambini e ragazzi con auti-
smo e altre disabilita. Tra que-
sti figura quello di Ca’Leido di
Altivole, centro che da assi-
stenza a 65 persone con auti-
smo, dai 4 ai 40 anni, e che at-
traverso attivita mirate li sup-
porta in percorsi verso l'auto-
nomia.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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ALTIVOLE VOLONTARIATO

Dipendenti
Ama Crai
a servizio
di Ca’ Leido

ALTIVOLE

Quindici dipendenti di
Ama Crai Est, azienda
montebellunese, hanno
messo a disposizione ieri
otto ore di lavoro presso
Ca’ Leido di Altivole, cen-
tro per l'autismo che l'a-
zienda sostiene attraver-
so I'associazione I Bambi-
nidelle Fate. Ama Crai Est
li aveva invitati a mettersi
a servizio e stare di perso-
na li, proprio dove vengo-
no utilizzate le donazioni
solidali effettuate negli an-
nidalla societa della gran-
dedistribuzione. Cosi 120
oredilavoro sonostateim-
piegate inattivita di volon-
tariato aziendale.

Del 30.09.2023

Pag
provincia

Ama Crai Est infatti ha
deciso diaiutare Ca’Leido
non solo con le periodiche
donazioni, ma anche at-
traverso un gesto concre-
tocome quellodiieri.

[ 15 dipendenti di Ama
Crai Est sono stati accolti
dall'équipe, che hapresen-
tato il progetto educati-
vo-assistenziale e illustra-
to ai partecipanti comere-
lazionarsi con gli ospiti in
modo corretto e rispetto-
so, i lavoratori-volontari
si sono poi messi a servi-
zio per aiutare nelle quoti-
diane attivita di gestione
dell'orto e degli animali
dellafattoria. —

EF.
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Del 15/05/2024 | https://bit.ly/3ymSgCa

! - Del
NOTIZIE +
beeeed 15/05/2024

Motule Local Sprnts Secal

https://bit.ly/3V3mPFZ

Una giornata di
volontariato aziendale in
un centro per I'autismo

Altivole, un gruppo di dipendenti di Ama
Crai Est a Ca® Leido, oltre 80 ore di lavoro
destinate al progetto

15Megyc I004 sl V221 2minuti di i

antinua a crescens lmpegno di Ama Crai Est verss Fautisma e

=i niconferrna anche questanno |a collaborazione dell‘azienda

con IAssaczazians | Bambini delle Fate di Castelfranca Venelo e
con la rete di progetti che questa sostiena. Tra le diverse iniziatrea & ba
danazioni attive, & stata eaganizzata jen, maredi 14 maggio, una
giarnata di valomariato nella struttura di Ca® Lesda di Altivole che ha
colvealto 10 dipendenti del Gruppo per pib di 80 ore di lavorg
complessive. Un secondo appuntarmenta, dopo lesperienza dello soorso
autunna, & unigccasione preziesa di arricchimento che ha permesso al
tearm monteballmese di canosoane & vivere |a realtd di Ca° Leido in prima
parsona, prestanda servizio alla costruzione di un nuavo pollaio per la
comunits. Liniziative renra in un ampio progetto di volontariato
aziendale promoesso dalla Societa cooperativa della grande distribuzione
con soci @ punti vendita n Venata, Friuli-Venazia Gulia, Emika-Remagna,
Tascana e Marche.

Si canferrma la parinership tra Ama Crai Est e FAssociazione | Bambini
delle Fate, la reahtd creata da Franca A monello @ suo fighe Andres a
Castelfranco Veneta e che dal 2005 si occupa i assicurane risorse a
pragetti e percorsi di inclugione sociale a beneficio di barmbini e ragazzi
con autismo e altre disabilitd. Tra guest) figura quelle di Ca' Leido di
Altivale, centroe che di assistenza a 65 persone con autisma, dai 4 ai 40
anni, & che attraverso attivith mirate || supporta in percorsd verss
Fautoncmia e Fabiltazione al lavoro, grazie anche allesparienza

nall'azienda agricola della stessa strutiura,

Arna Crai Est ha cosi deciso di promucvens un secondo agpuntamento
nella cormunita di C& Lesde coinvalgendo nella gicenata di len 10
dipendenti per oftre 80 ore spese in vo lontariato, I team di Montebeluna
ha quindi rescarso la giomata lavorativa al centre lavorando insieme ai
ragazzi della struttura per dare wia & wn piccolo pollaio. Questa novitd a
Ca’ Lesda introduce una nuava stimala e $ivita nella routine
guatidiana, che pessa dallsccudimento delle galline alla raccoita della
uava,

“tma Crai Est ha sermpre creduto fortemente nel valone della solidariet
e del volonlanato, per guesto ha voluto confermare llimpegno al flianco
dell'autisma e di dwe realtd del territenss come | Bambini delle Fate e il
centro di Ca° Leida — dichiara Marca Tarazzo, Diretlore Commarciale di
Arma Crai Ezt -, Per l'azienda & lopporiunit per sensibilizzare, dane
concretezza albe nostre aziond, per Fare' non solo attraversa le donaziond,

ma anche can il commalgimenta di ogmi Sue memba®

“Tomare 8 rovare | regazzi di Ca' Lebdo & stata uniniziativa fortemente
voluta da Ama Crai E21 & richiesta dagli stessi dipendeant, che
conserans un ballissimo ricorda della prima giornata trascorsa ad
Altiwale inautunno. Per noi assstere a tale adesione, entusigsmo e
senso di partecipazione @ il segno di una piena condivisions di valari e
dell'idea che insieme s po<ssona fare grandi co=e”, commenta Martina
Perin, responsabile comumicazione & marketing di Ama Crai Es1.

“Il valomanato d'impresa & und stumento fondamentale che o consente
di raggiungere un importante obiettivo: la sensibilizzazione. Attraverse
quasta forma di volontariato si crea un legame significative fra il mondo
profit & quello nen-pradit. Adentre be aziende pessona contribuire con
risarse economiche, il mondo no-profit pud offire in cambio un tesoro di
esperienze e conoecenze profonde, instaurande una relazione di
scarmbas che permette di raggiongere Fobiettiva della sensibilizzazione,
inclusa la sensibilizzazions sullautisme.” - agglunge Luca Brunati,
Responsabile della Fattoria Sonda che gestisce Ca' Leido (Sonda Societa
Cooperativa Sociake Onlus)

Ama Crai Est: giornata di volontariato aziendale per
I'autismo

leri, martedi 14 maggio, un gruppo di dipendenti al Centro per l'autismo
di Ca Leido di Altivole. Oltre 80 ore di lavoro destinate al progetto

Continua 3 crescere mpegne & Ama Cral Est verso I'sutisme e si nconferma anche
questanne la collaborazicne dell'azienda con I'Assodazione I Bamdini delle Fate d
Castelfranco Veneto ¢ con la rete di progetti che questa sostiene. Tra ke diverse iniziative ¢
I donazionn attive, & Stata organizzata ien, martedi 14 maggio, una gioenata di
volontanato nelle strutturs ok Ci Lerdo & ARivole che ha coinvelto 10 dipendant del Gruppo
per pis di 80 ore di lavoro complessive, Un secondo appuntamento, dopo I'esperenza dello
S000S0 SAUNNO, & un'cccasione preziasa di arrcchimento che ha permesso al team
montebellunese di concscere e vivere fa reaka di C3 Leldo in prima persona, prestanco
servizio alla costruzione di un reove polidio per la comund. Liniziativa rientra in un ampio
progetto & velontariato aziendake promesso dalla Sodats cooperativa dela grande
distribuzione con 500 @ purtl vendits in Venete, Friul-Yenezis Glulls, Emila-Romegns,
Tozcans = Morche

Si corferma a2 partnarship tra Ama Crai Est & Mssodazione [ Bambini delle Fate, s realtd

creata da Franco Antonelie ¢ suo figho Andrea 2 Castelranco Veneto e che dal 2005 =

OLoURe & asslcurane riscrse @ progetti @ parcorsl di inclusione secale a Baneficia di Bambini

@ rAGAZZI CoN MLISMe ¢ altre asabilinh, Tra questi ficurs quelio di G Lede & Altivole,

tentro che da nssistenza & 65 persone con autismo, dat 4 o 40 annl, e che attraverso *Tornave a trovare | ragazzi o Ca Leide ¢ stata unMiziativa fortemente voluta da Ama Crav
attivitd mirate ¥ supporta In percorsi verso lautonomia e Fablitazione al lavoro, grazie Est e nichiesta dagV stess) dipendenti, che conservana un bellissimo ricordo della prima
anche allesperienza neirazienda agricols della stessa struttura. giovnata trascovsa ad Altivole in autunno. Per nol assistere & tale adesions, entusiasma e
sense oV partecipazione & I segno di una piena candivisione di valors e defidea che insieme
sl possono fare grandl cose.” ~commenta Martina Perin, Responsabile Comunicazione e

Marketing & Ama Crai Est

Ama Cra Est ha cosi decso di promudvere un secondo appuntamento nela comunitd & Ca
Leida coinvaigende mella giomata di ri 10 dgendenti per oltre 80 ane spese in
volontadiato. 1) team i Mordebeluna ha Guind trascorso |8 glomats levorstivae o centro
lavorando wsieme & ragazzl dells =truttura per dare Vo a un piccolo polalo, Quests novka
3 Ca Lekdo imtroduce una nuova stimolante attivita nella routine quatidizna, che passa Il vofontaristo dimpress & uno strumento fondamentale che of consente di raggiungere un
dal"acouadimento defie galline aila raccoita defle uova impovtante obiettive; la sensibilizzazione, Attraverso guesta forma di vaiontanato sf crea un
legame significative tra VN mondo profit & Quells non-profit. Mentre e arziende possono
contrituire con risorse econamiche, ¥ mendo ne-profit pud anfrire n cambio un tesovo ai
espevienze e conascenze pvofande, instawando una refazione o scambio che permette di
Direttors Commerciale di Ama Cra Bst -, Per faziends & ) ooportunitd payr sensib\zzare, raggingere loblattivo deNa sensibilizzazione, incluss ls sensiblizzazione sul sutismo, * =

dare concraterza alle nostre azion), per 'fare’ non 5040 adtraverso ke donaziovy, ma anche 3ggiunge Luca Brunatl, Responsabile della Fattoria Sonda che gestisce C3 Leido (Sonda
Societh Cooperativa Socale Onlus).

“Ama Crav Est ha sempve craduto fortemente Nl valore dola seddanierd ¢ ol vofontariato,
par uesto by volufo confermare Jimpegno of fance deVautisme e o dow reaitd ded
tevritoric come | Bambiny delle Fate & U centro of i Levdo - dichvars Marce Tarozzo,

con § covnvolgimendo oY ogni swo membro®.
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HLOG ALTIVOLE

Ama Crai Est: giornata di volontariato aziendale
per 'autismo

Martedi 14 maggio un gruppo di dipendent al Centro per 'autismo di Ca Leido di Altivole. Oltre B0 ore di

avoro destinate al progetto

ontinua a crescere 'impegno di Ama Crai Est verso |'autismo e si riconferma anche
C quest’anno la collaborazione dell’azienda con I'’Associazione [ Bambini delle Fate di
Castelfranco Veneto e con la rete di progetti che questa sostiene. Tra le diverse iniziative e le
donazioni attive, ¢ stata organizzara ieri, martedi 14 maggio, una giornata di volontariato nella
struttura di Ca Leido di Altivole che ha coinvolto 10 dipendenti del Gruppo per pit di 80 ore di
lavoro complessive. Un secondo appuntamento, dopo I'esperienza dello scorso autunno, €
un'occasione preziosa di arricchimento che ha permesso al team montebellunese di conoscere
e vivere la realta di Ca Leido in prima persona, prestando servizio alla costruzione di un nuovo
pollaio per la comunita. L'iniziativa rientra in un ampio progetto di volontariato aziendale
promosso dalla Societa cooperativa della grande distribuzione con soci e punti vendita in
Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Romagna, Toscana e Marche

Si conferma la partnership tra Ama Crai Est e I’Associazione 1 Bambini delle Fate, la realta
creata da Franco Antonello e suo figlio Andrea a Castelfranco Veneto e che dal 2005 si occupa
di assicurare risorse a progetti e percorsi di inclusione sociale a beneficio di bambini e ragazzi
con autismo e altre disabilita. Tra questi figura quello di Ca Leido di Altivole, centro che da
assistenza a 65 persone con autismo, dai 4 ai 40 anni, e che attraverso attivita mirate li
supporta in percorsi verso 'autonomia e I'abilitazione al lavoro, grazie anche all’esperienza
nell’azienda agricola della stessa struttura.

Ama Crai Est ha cosl deciso di promuovere un secondo appuntamento nella comunita di Ca
Leldo coinvolgendo nella giornata di ierl 10 dipendenti per oltre 80 ore spese in volontariato. 11
team di Montebelluna ha quindi trascorso la giornata lavorativa al centro lavorando insieme ai
ragazzi della struttura per dare wita a un piccolo pollaio, Questa novitd a Ca Leido introduce
una nuoeva stimolante artivitd nella routine quotidiana, che passa dall’accudimento delle
galline alla raccolta delle uova,

«Ama Crai Est ha sempre creduto fortemente nel valore della solidarieta e del volontariato, per
questo ha voluto confermare 'impegno al flanco dell’autismo e di due realta del territorio
come i Bambini delle Fate e il centro di Ca Leido - dichiara Marco Tarozzo, Direttore
Commerciale di Ama Crai Est =, Per 'azienda & lopportunita per sensibilizzare, dare
concretezza alle nostre azioni, per "fare’ non solo attraverso le donazioni, ma anche con il
coinvolgimento di ogni suo membros.,

«Tornare a trovare i ragazzi di CA Leido € stata un’iniziativa fortemente voluta da Ama Crai Est
e richiesta dagli stessi dipendenti, che conservano un bellissimo ricordo della prima giornata
trascorsa ad Altivole in autunno. Per noi assistere a tale adesione, entusiasmo e senso di
partecipazione € il segno di una piena condivisione di valori e dell'idea che insieme si possono
fare grandi cose» commenta Martina Perin, Responsabile Comunicazione e Marketing di Ama
Crai Est.

«[] volontariato d'impresa & uno strumento fondamentale che ci consente di raggiungere un
importante obiettivo: la sensibilizzazione. Artraverso questa forma di volontariato si crea un
legame significativo tra il mondo profit e quello non-profit. Menitre le aziende possono
contribuire con risorse economiche, il mondo no-profit pud offrire in cambio un tesoro di
espericnze e conoscenze profonde, instaurande una relazione di scambio che permette di
raggiungere |'obiettivo della sensibilizzazione, inclusa la sensibilizzazione

sull'autismos aggiunge Luca Brunati, Responsabile della Fattoria Sonda che gestisce Ca Leido
{Sonda Societa Cooperativa Sociale Onlus).
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Ama CRAI Est:
appuntamento
con la solidarieta

[l Cedi ha intensificato il suo sostegno all'associazione | Bambini

delle Fate, focalizzandosi sul progetto Ca’ Leido di Altivole (TV).

15 dipendenti hanno impiegato 120 ore lavorative in attivita di
volontariato aziendale, mettendosi a disposizione del centro dedicato
all'assistenza di persone con autismo.

E stata una glormata di bvoro speciale, quella dello scorsa 29 set-
tembre, per | dipendenti di Ama CRAI Est. 15 impiegati nella sede ds
Montebelluna, in provinoa di Treviso, hanno dedicato otto ore della
loro glomata bvorativa al voloatariato, mettendosi a disposizione del
centro (3’ Leido di Altivole, un centro dedicato all assistenza e all'in-
dusione di persone (axiulti e bambini) con autisma, chve Ama CRAI Est
sastiene attraverso lassoctazione | Bambini delle Pate La realta di (-
stelfranco Veneto (TV) dal 2005 si occupa di assicurare risorse a pro-
gett: & percarst di inclusione sociale a beneficio di bambeni e agaza
con autismo e altre disabilita, tra cai (37 Leido di Altivole.

Un'miziativa che si inserisce in un progetto pal grande di vokinta-
riato aziendale, fortemente voluto e sostenuto da Ama CRAS Est, da
sempre attenta ai temi defla solidarieta e dell'inclusione socile e at-
tivaments impegnata in guesto ambito attraverso divers: progett: sul
territorio naziomale, “E giusto sostenere e alutare Je assodaziond ded
territonio, ma Bre una domazione noa ci basta pid”, ha commentato la
sonetd “Crediamo fermamente che sia crudale non limitard semph-
cemente a domare, ma anche adoperarc con azioni concrete per saste-
nere le cause che abbraccamo”™

115 dipendenti, che hanno impiegato in totale 120 ore di lavoro i at-
tivita di valontarato anendale, sono stati accolti dall'équipe del cen-
tro (3 Leido di Altivole, che da assistenza a 65 persane con autismao,
dai 4 2 40 annd, e che attraverso attivitd mirate li supporta sttraverso
percoesi fimalzzat alla Joro indipendenza e autonomé. Dopo aver ap-
preso maggion dettaghi sul progetto delia struttura, | voratori-woloa-
tari kanno conosciuto | suct aspit ¢ si sono pot messi a disposizione
del centro, amtando nedle attivitd quotidiane di gestions dellorto e

deghi animall della fattona Un vero e proprio appantamento con Frunco Antonello ¢ 7 figho Andros, fondosri de 7 Banlsin dile

solidarietd, un gesto concreto che ba raccolto fa piena adesione det dr- Fate’ con Martiog Perin Respossobile Marbeting (o destro) ¢
pendent: ded Cedi e che é solo il primo di una lunga serie. Chiare Covallin (o sinfstya ] del¥o staff Morkating & Awe (RA/ Bit

| Bambini delle Fate

| Bamb

Antonedio fgioc Ancdrea, un rag
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} Consideraziont

interesse personale e

turnover in azienda - .
famigliare di un collega




' € adesso?

Allargare la glornata di
volontariato anche al nosktri
assoclatl e al colleght del
puntl vendita
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AMA CRAI EST Soc. Cooperativa
Via Meucci 19, 31044 Montebelluna (TV)
Tel. 0423/2861
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