
AMA CRAI EST

Ama Crai Est

Volontariato 
d’impresa



• Sono Martina Perin

• Responsabile Comunicazione e 
Marketing di Ama Crai da 5 anni

• Quella con Ca Leido è stata la mia 
prima esperienza di volontariato 
aziendale!

Mi presento



Ama Crai nasce 1968 come gruppo di commercianti di 
Montebelluna, dando vita ad una cooperativa che 
consentisse l'approvvigionamento di merci a condizioni 
economiche vantaggiose. 
Dal 1973 la società è tra i soci fondatori del gruppo 
CRAI.
Ci troviamo nella zona industriale di Montebelluna con 
gli uffici commerciali ed amministrativi e i magazzini dei 
secchi, freschi, ortofrutta.
Abbiamo poi un ulteriore piattaforma a Lugo di 
Romagna. 

Ci presento



Come abbiamo conosciuto Ca’Leido

Abbiamo conosciuto Ca’Leido nel 2019 quando la 
dipendente di un nostro socio è andata a lavorare 
proprio per loro e abbiamo iniziato a sostenerli con 
qualche donazione a fine anno.



I bambini delle Fate

Nel gennaio 2023 entriamo in contatto con I Bambini 
della Fate, con Federica Bonifaccio e Monia Peloso.

Ci innamoriamo del progetto e decidiamo di sostenere 
I Bambini delle Fate, Ca’Leido e la fattoria di Sonda in 
maniera continuativa con una donazione mensile



Perché volontariato aziendale?

• voglia di vedere dove andavano a 
finire i soldi delle nostre donazioni

• voglia di fare qualcosa di concreto in 
prima persona

• voglia di passare del tempo con le 
nostre persone



Volontariato aziendale VS Team Building



Volontariato Aziendale 
+ 

Team Building
=

Team Building Sociale

Volontariato aziendale VS Team Building



TEAM BUILDING SOCIALE
• Migliora la collaborazione tra colleghi

• Rafforza la comunicazione interna

• Aumenta la motivazione e l'engagement dei dipendenti

• Stimola la creatività e il problem solving

• Favorisce un ambiente di lavoro positivo e inclusivo

• Riduce lo stress e migliora il benessere dei lavoratori

• Migliora la gestione dei conflitti e la fiducia reciproca

• Aumenta la produttività e l'efficienza del team

• Favorisce l'integrazione tra nuovi e vecchi dipendenti

• Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali

• Migliora la reputazione aziendale e l’immagine del brand

• Contribuisce alla responsabilità sociale d’impresa (CSR)

• Crea un impatto positivo nella comunità e nell’ambiente



TEAM BUILDING SOCIALE

UN MODO PER GENERARE VALORE

Un'attività aziendale che unisce gli obiettivi del team building con quelli del volontariato 

aziendale, creando esperienze che rafforzano la collaborazione tra colleghi mentre si 

contribuisce al bene comune. Attraverso iniziative sociali, ambientali o solidali, i dipendenti 

sviluppano competenze relazionali, empatia e senso di appartenenza, migliorando la coesione 

interna e l’impatto positivo dell’azienda sulla comunità. Il Team Building Sociale rappresenta 

un'opportunità per coniugare la crescita del team con la responsabilità sociale d'impresa, 

generando valore per l'organizzazione e la società.



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

• potare il rosmarino

• seminare l’orto

• estrarre l’olio essenziale dal rosmarino

• sistemare le case delle api

• ridipingere il pollaio

Due appuntamenti:

29 settembre 

2023

14 maggio 2024

30 persone 

coinvolte

Progetti

:



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE

COME ABBIAMO INVITATO LE NOSTRE PERSONE



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE
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Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE



Il nostro TEAM BUILDING SOCIALE



COMUNICAZIONE

SOCIAL RASSEGNA 
STAMPA

HOUSE 
ORGAN 



SOCIAL



RASSEGNA STAMPA



RASSEGNA STAMPA



RASSEGNA STAMPA



RASSEGNA STAMPA



HOUSE ORGAN “NOI DI CRAI”



Cosa ne pensiamo?

file:///C:/Users/ECAMPUS/CONFINDUSTRIA VENETOEST/SETTIMANA DELLA SOSTENIBILITÀ - Slide/28.03/Sala Tancredi/02 h 11.30 Volontariato d'impresa/CRAI/1.3 CRAI VOLONTARIO D IMPRESA.mp4


Considerazioni

turnover in azienda interesse personale e 
famigliare di un collega



Allargare la giornata di 
volontariato anche ai nostri 
associati e ai colleghi dei 
punti vendita

E adesso?



AMA CRAI EST Soc. Cooperativa
Via Meucci 19, 31044 Montebelluna (TV) 
Tel. 0423/2861  
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