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Chi siamo

La Fondazione Teatro Stabile  
del Veneto gestisce teatri  

Uno dei 7 teatri nazionali italiani. Bacino di pubblico di 2,7 milioni di abitanti e più  
di 65 milioni di turisti. Collaborazioni con altri teatri nazionali in Italia e in Europa.

→ Teatro Goldoni (Venezia)
→ Teatro Verdi e  
  Teatro Maddalene (Padova)
→ Teatro Del Monaco (Treviso)



Chi siamo
SOCI FONDATORI

Regione Veneto
Comune di Venezia
Comune di Padova

SOCI ADERENTI

Comune di Treviso

Camera di Commercio  
Padova

Camera di Commercio  
Treviso - Belluno | Dolomiti

Camera di Commercio  
Venezia Rovigo

SOCI SOSTENITORI

Provincia di Padova

Fondazione di Venezia



I nostri numeri nel 2025

+51 
13 
+300 
75

40

10

DIPENDENTI 

DOCENTI

PERSONALE DI SALA

ARTISTI E TECNICI 
STRUTTURATI

STUDENTI COINVOLTI 
NELL’ACCADEMIA TEATRALE

IL PERSONALE

SALE TEATRALI  
GESTITE

46

+500

5,5K

180K

12,6MIL RICAVI

PRODUZIONI

PERFORMANCE

ABBONAMENTI

BIGLIETTI
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TSV: teatro sostenibile, 
inclusivo ed innovativo
Teatro Verdi – Padova
→ Re��ing delle poltrone di platea e ordini.
→ Rinnovamento del foyer e area di accoglienza �nalizzato a sviluppare un nuovo ruolo sociale e culturale 
del teatro per la ci�à.
→ Accessibilità per carrozzine.
→ Incremento della dotazione tecnica con audio, luci e wi-� e miglioramento della sicurezza.
→ Macchine ad alto e�cientamento energetico per il riscaldamento del foyer, ulteriori luci a led per 
il boccascena in sala grande

Teatro Goldoni – Venezia
→ Sostituzione impianto Luci con sistema LED a basso consumo (garantito risparmio di 150.000 KWh 
pari a 63 ton/anno di CO2.
→ Sviluppo rete Wi� per accessibilità a traduzione simultanea.
→ Rimosse barriere archite�oniche.
→ Adeguamento sistema antincendio



PRODUZIONI
→ Realizzazione di spe�acoli accessibili per le persone con disabilità sensoriale
→ Per persone cieche: prima di ogni recita accessibile, viene organizzato un tour ta�ile sul palcoscenico 
e durante alcuni spe�acoli, viene fornita una audiodescrizione
→ Per persone sorde: so�otitolazione e interpretazione in Lingua dei Segni Italiana e a�raverso 
smart glasses con so�otitoli
→ Organizzazione di laboratori teatrali inclusivi, coinvolgendo bambini con disabilità o che vivono 
in situazioni di marginalità
collaborando con associazioni locali e istituzioni che operano nel campo della disabilità per migliorare 
e ampliare i servizi o�erti.

FORMAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE
→ Formazione personale interno per rispondere alle esigenze speci�che delle persone con disabilità.
→ Digitalizzazione titoli di acquisto (e-commerce) e libre�o di scena, incluso programma stagione.
→ Sviluppo campagne di sensibilizzazione sull’accessibilità a�raverso la realizzazione di un video istituzionale
→ Il sito h�ps://www.teatrostabileveneto.it/accessibilita è stato so�oposto ad audit di accessibilità 
e dispone ora di widget di accessibilità con funzionalità e comandi rapidi.
→ Utilizzo materiali Eco Compatibili

TSV: teatro sostenibile, 
inclusivo ed innovativo



→ Accordo con Arbolia per la piantumazione di 1000 nuovi alberi a fronte di una riduzione 
del materiale cartaceo stampato
→ Accordo con il comune di Padova Climat City Contract per una ci�à carbon neutral entro il 2030
→ Proge�o Per aspera ad astra per intervenire sulle condizioni dei carcerati secondo i principi della giustizia riparativa,
→ Sulla parità di genere: Gender Mainstreaming Toolkit e Gender Equality Strategy 2020-2025 con proge�i culturali 
mirati a de�nire una nuova cultura di genere e di pari opportunità.
→ A�ivazione a�raverso il proge�o Performing Science, realizzato insieme all�Università di Padova, 
di una diversa modalità perdivulgare argomenti di studio (culturali, ma anche tecnici e scienti�ci) 
me�endo in comunicazione ricerca e teatro.

TSV: teatro sostenibile, 
inclusivo ed innovativo
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La Scuola di Teatro Accademia  
Teatrale Carlo Goldoni

 2023-2025

→ 
→ Tasso di occupazione post diploma: 78,8%
→ 3450 ore di formazione
→ 45 ex allievi che partecipano a residenze artistiche per nuove  

→ 

→ Dal 2024 scambi europei con altre accademie (Bonn, Copenhagen, 
Dortmund, Nantes, etc)
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GOLDONI400  

DONNADUSE 

COLTIVARE TEATRO (lancio 28 marzo 2025)

Le compagnie del Veneto e il TSV

→ Famiglie a teatro

→ Teatro d’impresa

→ Rassegna di danza

→ 

→ 

→ 

→ Nel 2024 il Teatro Goldoni ha festeggiato  

  

 del territorio (Carosello, della compagnia Barabao Teatro)

Le compagnie del territorio  
vengono coinvolte anche durante 
la stagione in particolare nelle 
seguenti rassegne:

 
dei bandi annuali per coinvolgere  
le compagnie del territorio  



TSV: il percorso 2025-2026 

A�ività svolte negli ultimi 4 mesi
→ Deliberate risorse per percorso sostenibilità TSV.
→ De�nito comitato interno interfunzionale.
→ Avviato check up.
→ Avviato ingaggio con catena del valore.
→ Avviato ingaggio con pubblico abbonato.

Prossimi step
→ Sviluppo priorità su risultati check up
→ Strategia di rendicontazione
→ Avvio proge�i condivisi con catena del valore



Fornitori TSV: indagine 2025
Su quali temi di sostenibilità vi piacerebbe migliorare collaborando con TSV?

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0% 18.0% 20.0%

Innovazioni tecnologiche per migliore l'impa�o ambientale e sociale

Formazione, sensibilizzazione e comunicazione su temi di sostenibilità

Nessun tema è di nostro interesse

Etica, trasparenza e governance sostenibile

Partnership per la sostenibilità nella �liera

Transizione energetica, energie rinnovabili ed economia circolare

Normative e Rendicontazione ESG

Calcolo della CO2e

Gestione ri�uti

Ristru�urazioni e manutenzioni edili

Sostenibilità nella �liera

Non risponde

52 RISPOSTE

58 RISPOSTE
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https://www.youtube.com/watch?v=x-7qloBTonI

