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Benefici per Cargill 

Cargill Italia ha ottenuto la Certificazione ad Aprile 2024 

per innescare una crescita culturale sia in ambito 

lavorativo che nella società.

Puntare sulla parità di genere comporta per le aziende:

• Focus su argomenti  DEI

• Maggiore attrazione dei talenti

• Prestazioni migliorate grazie alla mescolanza di genere

Perché lo abbiamo fatto?

1. Promuovere le pari opportunità (in materia di 

retribuzione, selezione e assunzione, carriera.).

2. Per favorire l’inclusione indipendentemente dal 

genere.

3. Creare un ambiente lavorativo piacevole e inclusivo

Per Saperne di più visita La nostra pagina 

«Inclusione e Diversità» sul sito Cargill. it al 

seguente link: 

Inclusione globale e diversità | Cargill Italia

Potrai prendere visione di iniziative promosse da Cargill e 

leggere la Policy aziendale Cargill che si basa sui temi di 

Parità di Genere, Diversità, Equità e Inclusione.

https://www.cargill.it/it/inclusione-e-diversit%C3%A0
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Iniziative adottate da Cargill

La sensibilizzazione e la promozione è fondamentale per innescare

in ognuno di noi il cambiamento creando momenti dedicati:

Attività di sensibilizzazione sul tema:

• Formazione annuale per tutti i dipendenti Cargill Italia

• Sondaggio di percezione sulle tematiche DEI.

• Eventi DE&I specifici: «#Io non sono Indifferente», «Oltre le 

Barriere», DOI day, ethics week ecc..

• Comunicazione sull'ottenimento della certificazione tramite 

Share Point e Linkedin.

• Pagine pubbliche con tematiche dedicate (Cargill.it e 

Cargill.com)

• Partnership con Valore D per attività di sensibilizzazione sul 

tema.
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Criticità riscontrate nel sistema di Gestione 

La Certificazione Parità di Genere è stata gestita da Cargill secondo i criteri del sistema ISO. 

Le prime criticità riscontrate sono legate alla molteplicità di documenti e obiettivi che si devono mettere in atto 

e continuare a monitorare per l’ottenimento e il mantenimento della stessa. 

Creazione e implementazione di 

una Policy che esprime gli 

obiettivi aziendali e di un Piano 

Strategico per il mantenimento 

degli stessi. 

Composizione di un Comitato 

Guida per il monitoraggio degli 

obiettivi espressi. 

Formazione e Informazione a 

tutti i livelli sulla Certificazione e 

su iniziative e benefit  che 

l’azienda mette a disposizione.

Implementazione di iniziative 

concrete a supporto degli 

obiettivi e valori aziendali per 

tutto il personale. 
Monitorare e visionare la reale 

applicazione delle Policy riferite 

alla UNI/PdR 125 

nell’organizzazione.

Creazione di un Budget di 

spesa per le attività di 

mantenimento durante gli anni 

successivi 
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