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ALTO TREVIGIANO SERVIZI
QUI TROVI ACCOGLIENZA

Treviso

INCLUSIVE JOB DESIGN La disabilita

Intervento sulla micro

diventa un valore;
: : Ats “assume”
organizzazione 8 ragazzi speciali

» Dopo un percorso di training saranno inseriti in azienda
nell'ambito di un progetto pilota, unico a livello nazionale

omveve 815 La prose stamioos dellmiriativn ¢ 71 sncescs Tremces, resposadide delle rworss vamane
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Inclusivita e Volontariato d'impresa: Ats
avvia un progetto in sinergia con le
aziende del territorio

VOLONTARIATO S
D’IMPRESA

accordo con Impresa Sociale
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ATTUALITA CENTRO / BORGO CAMILLO BENSO CONTE DI CAVOUR

Formidabilmente, i manager di Ats aiutano
giovani con disabilita

Leadership inclusiva e volontariato d'impresa: i responsabili di Alto Trevigiano Servizi in aula come
formatori per aiutare otto giovani con neurodivergenze. Il sindaco Conte: «Progetto inclusivo a 360
gradi»

A Treviso FormidAbilmente ATStaff, i
manager di Ats aiutano 8 giovani con

SP ERl M ENTAZ'ON E disabilita invisibil

e

Il progetto & iniziato con la formazione della durata di 28
ore di trenta manager che hanno imparato a conoscere i
diversi tipi di disabilita invisibili
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EVOLUZIONE IN
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Home > Rrchivio News > “Dream builders” - ATS, SIL e SOEA U

"Dream builders"

tive del Terzo Settore per creare soluzioni co

- ATS, SIL e SDEA ULSS 2,
le Cooperative del Terzo Settore per creare

soluzioni concrete per un‘occupazione

inclusiva

“Dream Builders" - Cooperative del terzo settore per creare
soluzioni concrete per un‘occupazione inclusiva

o della prima edi
ttori locali. A parti

DIECI GIOVANI DA
FORMARE, CINQUANTA

MONTEBELLUNA

Cinquanta computer da rige-
nerare: ecco la 2. edizione del
etto  FormidAbilmente
ATStaff. 1l progetto ¢ stato illu-
strato feri alla presenza del pre-
sidente di Ats MM

del dg Pierpaolo oltre
ai vari rappresentand di Usl e
del terzo settore: Giuseppe Pos-
sagnolo, Presidente della coop
Castel Monte; Sabrina Stocco,
cwrdlmtrlce della coop Vita e
voro; Demis Loretelli, presi-

denle della coop Themis e Al-
berto Pettenon, vicepresidente
della coop Sonda. Ats, l'azienda
promotrice dell'iniziativa, met-
tera a disposizione una cin-
quantina di computer destinati
alla rigenerazione. Parte di que-
sti verranno riutilizzati interna-
mente, mentre altri saranno do-
nati a terzi in un’‘ottica di econo-

Builders

Soluzioni concrete per unoccupazione inclusiva

Gazzettino Treviso
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rigenerazione dei pc. Il labora-
torio, della durata di 3 mesi, of-
frira un'importante opportuni-
ta per sperimentare nuovi per-
corsi di tirocinio ¢ inserimento
lavorativo. Le cooperative so-
ciali riunite nel gruppo Dream
builders monitoreranno I'artivi-
ta dei giovani coinvolti.
OCIALE
«l servizi dell'Usl 2 promuo-

vono i percorsi a favoré de
persone con disabilita sostenen-
do progetti dl rete con il mondo
della cooperazione sociale e, in
questo caso, mche con An per
potenziare gli strus r
corsi formativi nnallmﬂ all'in-
serimento lavorativo e i
vo delle persone in carico <om
menta il dg Francesco Benazzi-
Creare sinergie consente di svi-
luppare progettualita all'avan-
guardia, come quelle di rigene-
razione dei rifiuti tecnologici,
ponendo in primo piano il recu-
perodelle persone svantaggiate
ma jolo anche a impor-
tanti tematiche come la sosteni-

bilita el'impatto ambientale». Il
presidente di Ats Vettorj
sottolinea: «I1 progetto incarna
inostri vllori cr inclusione e in-

novazione, offrendo nuove op-
portunita di crescita professio-
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Mario Conte
()

[l ImQuesta mattina sono passato a trovare i ragazzi che
partecipano al progetto di sperimentazione lavorativa
“FormidAbilmente ATStaff ~ Dream Builders", impegnati
nella sede municipale di Palazzo Rinaldi nella
digitalizzazione delle pratiche edilizie

Questi giovani-adulti, affetti da autismo, stanno svolgendo
un lavoro importantissimo che permettera di velocizzare
l'accesso ai cittadini alla documentazione, a beneficio della
collettivita e dell'efficienza dei servizi erogati dalla Pubblica
Amministrazione.

Ringrazio la direttrice di HOLOS, del Gruppo Castel Monte e
Disability Consultant di ATS Trevigiano Servizi S.p.A., Laura
Lovisa, per il coordinamento dell'attivita e le operatrici che
stanno seguendo i ragazzi

Pensate che in poco piu di due sessioni hanno gia
digitalizzato 419 pratiche

Bravissimi! @

Digitalizzazione

Giovani autistici al lavoro in Comune

L'INIZIATIVA

TREVISO Sono gia 419 le pratiche
edilizie digitalizzate in due ses-
sioni dai ragazzi con autismo
che partecipano al progetto
“FormidAbilmente ATStaff -
Dream Builders”, laboratorio
della durata di tre mesi attivato
sotto la supervisione delle coo-
perative sociali riunite nel grup-

vizio Edilizia del Comune di Tre-
viso nella sede municipale di Pa-
lazzo Rinaldi, stanno svolgendo
l'attivita di caricamento di dati
nel Sistema di Gestione Pratiche
Edilizie regionale “Lizard” delle
pratiche cartacee digitalizzate
dall'Ufficio Accesso Atti e predi-
sponendo le pratiche cartacee
archiviate per la digitalizzazio-
ne. «I ragazzi stanno svolgendo
un‘attivita formativa importan-

po Dream Builders (( 10320 <@ « R det-

te, Vita & Lavoro, Th

da) e dell'ULSS 2 ai < Post

Servizio di Integrazic

tiva ed i Servizi Di¢ (@) adechecchi

adulta dei Distretti d
Asolo-Montebelluna|
giovani-adulti, impig

ERVATA

Piace a kevin_durigon e altri

adechecchi #0ggi si & concluso con successo
il progetto di sperimentazione lavorativa avviato
lo scorso 22 ottobre al Settore Urbanistica,
SUAP, Mobilita, Verde, Igiene Urbana e Tutela dal

Rumore.

@
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Quattro giovani adulti affetti da autismo hanno
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«Il mondo del laroro pwno- duventore UL
tferreno sw e for germoglare la cudtura
della comvivenza delle differenze, e da W

dffonderla ad ogni altro- aspetto

dello vitos>
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