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PREPARAZIONE 

DEL CONTESTO

Formazione dei Responsabili
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INCLUSIVE JOB DESIGN
Intervento sulla micro 

organizzazione
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VOLONTARIATO 

D’IMPRESA
accordo con Impresa Sociale
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SPERIMENTAZIONE
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EVOLUZIONE IN 

PROGETTO 

TERRITORIALE

il valore della RETE
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SVILUPPO 

SOSTENIBILE e

SCALABILITA’

Personalizzazione

Reciprocità 

Valorizzazione 
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«Il mondo del lavoro può diventare il 
terreno su cui far germogliare la cultura 
della convivenza delle differenze, e da lì 

diffonderla ad ogni altro aspetto 
della vita»

                          FABRIZIO ACANFORA



Grazie !
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