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Labomar: business model e sostenibilità

Vision

Miglioriamo il benessere e la qualità della 

vita delle persone

Mission
Lavoriamo insieme con passione, per ideare e 

realizzare prodotti e servizi per il benessere, nel 

rispetto dell'ambiente

Valori

Labomar contribuisce alla 

promozione della salute e 

del benessere attraverso lo 

sviluppo e la produzione di 

integratori alimentari di 

alta qualità.ORIENTAMENTO 

AL CLIENTE

SPIRITO DI 

SQUADRA

PASSIONE PER 

L’ECCELLENZA

COERENZA BENESSERE E 

SOSTENIBILITÀ
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Benefit: le ragioni che ci hanno spinto

• Volontà di dotarsi formalmente di 

obiettivi di sostenibilità

• Bilanciare l’interesse dei soci (pochi) 

con l’interesse degli stakeholder (molti)

• Abilitare una governance di 

sostenibilità

• Esplicitare e perseguire un impatto 

positivo e misurabile su società e 

ambiente

• Volontà di intervenire con competenza e 

rigore nei processi organizzativi

«Il modello Benefit rappresenta 

una leva strategica per 

accelerare la transizione verso 

paradigmi economici e sociali 

rigenerativi indispensabili per 

affrontate le sfide di oggi»

Fonte: Ricerca Nazionale sulle Società Benefit 2025
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Relazione D’Impatto di Labomar 

La società benefit redige annualmente 

una relazione concernente il 

perseguimento del beneficio comune. 

La Relazione d’Impatto contiene:

1) descrizione obiettivi specifici;

2) valutazione impatto generato;

3) sezione dedicata ai nuovi obiettivi.

Fonte: Legge n.208/2015 art. 382 Legge sulle società benefit
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Macro-categorie finalità di beneficio comune 

framework SASB+ per Labomar

Capitale

Sociale

Leadership &
Governance

Ambiente

Capitale Umano

Innovaz.

del Mod. di

Business

Diffusione del modello benefit

Gestione della catena di approvvigionamentoGestione dell’energia ed emissioni di gas serra

Gestione dei rifiuti e delle acque

Coinvolgimento, diversità e inclusione

Salute e sicurezza delle persone

Relazioni con la comunità

Ricerca e sviluppo

Fonte: Ricerca Nazionale sulle Società Benefit 2025



Ambizione di trasformare 

l’intero Gruppo in un 

ecosistema di società benefit, 

rafforzando il contributo positivo 

alla società e al pianeta.
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Labomar Group: diffusione modello benefit

Labomar è società benefit

Welcare Group è società benefit

Labiotre è società benefit
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B Corp: le ragioni che ci hanno spinto

• Valutare l’impatto generato 

utilizzando uno standard di 

valutazione esterno

• Fare parte di un movimento 

globale di aziende 

• Risposta al mercato di 

riferimento

• Iniziare un percorso di 

miglioramento continuo

Promuove un percorso 

di cambiamento aziendale, 

trasformando gli obiettivi 

connessi alle finalità di 

beneficio comune in azioni 

concrete
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Labomar Group e il percorso B Corp

26 Aprile 2023

Labomar Canada, prima 

azienda del Gruppo B Corp

26 Maggio 2023

Labomar, 

ottenimento B Corp

13 Giugno 2023

Welcare, ottenimento

B Corp

20 Giugno 2023

Ottenimento B Corp di 

Gruppo 

Definizione della 

baseline mediante la 

richiesta di dati e 

informazioni di 

sostenibilità alle 

funzioni principali

Attività di gap – 

analysis per 

l’implementazione dei 

dati e informazioni 

mancanti richiesti dal 

B Impact Assessment

Compilazione e 

finalizzazione del B 

Impact Assessment, 

con il check da 

parte di tutte le 

funzioni coinvolte

Attività di verifica 

condotta dal revisore 

del B Lab, con il 

contestuale 

caricamento a portale 

dei documenti richiesti

Aziende del Gruppo B Corp



Grazie per 

l’attenzione!
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