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I  N O S T R I  P L U S
 CATEGORY SPECIALIST
 PRODUZIONE
 PACKAGING
 LOGISTICA
 CERTIFICAZIONI
 KNOW-HOW
 SOSTENIBILITÀ&SOLIDARIETÀ
 INNOVAZIONE

Dal 2001 siamo presenti con la nostra azienda 
in Veneto a Lusia (RO), ci occupiamo di 

approvvigionamento, confezionamento e 
distribuzione di agrumi sia nazionali che 
d’oltremare e li confezioniamo con le più 

moderne attrezzature per rispondere in modo 
sempre puntuale e continuativo alle esigenze 

della GDO.  

4500
Punti vendita serviti

4000
Mq di magazzino

70
Persone

20.000
Tons di agrumi/anno

UNITA’ LOCALI
Lusia – Avola - Barcellona



In aggiunta alle partnership strategiche con 

agricoltori esteri leader nelle rispettive aree 

di produzione, All Citrus è presente in 

maniera diretta anche nelle principali zone 

agrumicole a livello nazionale,

garantendo così il presidio della filiera 

produttiva, dal campo allo scaffale, 365 

giorni l’anno. 

AL CUORE DELLA PRODUZIONE



Il Percorso di All Citrus 
verso la sostenibilità



DA DOVE SIAMO PARTITI

Consumo di energia elettrica 

1.200.000 kW/anno  (2016)

Ciclo dei rifiuti

Produzione di diversi tipi di rifiuti (carta, 

plastica, legno, metalli e scarti di 

lavorazione)

Utilizzo di plastica

I materiali di confezionamento sono 

composti per la quasi totalità di plastica 

difficilmente riciclabile. 



Utilizzare 
energia 

rinnovabile

Diminuire 
l’utilizzo di 

plastica 

Differenziare 
i rifiuti per 

ridurne 
l’impatto



Green 
Energy

Circular
Waste 
Sistem

Plastic 
Free



Bilancio di Sostenibilità 2021 Bilancio di Sostenibilità 2022 Bilancio di Sostenibilità 2023



Carbon Footprint di 
organizzazione 2021

Carbon Footprint di 
organizzazione 2023
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INTERNI
Partecipazione 82%

15%

50%

14%

7%

14%

Esperienza lavorativa in Agricola 
Lusia per arco temporale

Più di 5 anni

Più di 10 anni

1-3 anni

3-5 anni

Meno di un
anno

ESTERNI
Partecipazione 34%

11%

6%

6%

47%

12%

6%

12%

Composizione del gruppo

Associazione /
ONG
Università /
Accademia
Consulente

Fornitore

Cliente

Istituto Bancario

Istituzione

Coinvolgimento stakeholder



Temi Materiali



Percorso di Sostenibilità 
di All Citrus: 
SWOT Analysis



• Coinvolgimento stakeholder: impatto su comunità e 
dipendenti

• Analisi materialità: capire temi importanti per noi e per 
esterno

• Approccio al monitoraggio: misurare per migliorare
• Reputazione (enti, banche, premi, credibilità, brand 

image)
• Strumento di comunicazione e razionalizzazione 

interna
• Upskilling del personale sui temi ESG
• Trasparenza – accountability
• Innovazione e digitalizzazione
• Uso consapevole delle risorse energetiche e 

autoproduzione 

Vantaggi Svantaggi

• Risorse in termini di persone, tempo
• Risorse finanziarie
• Complessità nella gestione di dati
• Trasparenza nella pubblicazione di dati non finanziari
• Decisioni basate non più solamente sul business, ma 

da altre leve che non sono solo economiche, ESG
• Evoluzione e incertezza delle normative, anche a 

livello europeo 



Opportunità Minacce

• Incertezza quadro normativo (Omnibus)
• Togliere energia al business e risorse potrebbe 

essere controproducente (togliere il focus dal 
core-business)

• Migliore accesso al credito
• Partecipazione a bandi 
• Apertura a nuovi business (clienti attenti alla 

tematica sostenibilità)
• Contribuire alla transizione ecologica
• Possibilità di accedere a migliori opportunità di 

business (anticipando si è precursori e avere 
vantaggio competitivo)

• Entrare in un network di aziende virtuose
• Innovazione



Comunicazione e 
impegni con la 
comunità 



EVENTI SIGINIFICATIVI 2024
 PREMIO BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ Corriere della Sera “Buone Notizie” e Centro Studi Next Nuova

8 aprile Milano

 EVENTO “ALL CITRUS E LA RESPONSABILITA’ SOCIALE «Le Relazioni che costruiscono la Sostenibilità»

9 luglio Lusia (RO)

 EVENTO “Nuovo Sportello ESG alla Camera di Commercio Venezia Rovigo”

2 ottobre MESTRE (VE)

 PREMIO WOMEN VALUE COMPANY Intesa San Paolo e Fondazione Marisa Bellisario

21 novembre MILANO

 PREMIO VALORI D’IMPRESA – categoria «Visioni d’Impresa» Confindustria Veneto Est

3 dicembre VENEZIA



IMPEGNI CON LA COMUNITA’ 



PORTO ALEGRE Progetto 2024 Women and Family Care
Sessualità consapevole, supporto perinatale, salute in età pediatrica

Il progetto si è articolato in tre aree tematiche e ciascuna area è stata affidata ad uno/una specialista, ginecologo, pediatra e ostetrica, dotato/a anche di 

competenze relazionali interculturali. Per le aree di intervento ginecologica e pediatrica sono stati realizzati 2 workshop della durata di 3h ciascuno, suddivisi in 

sessioni di gruppo e sportelli per consulenze individuali. Le attività dell’ostetrica invece sono state prevalentemente sviluppate come incontri individuali a 

domicilio della durata di 1h/1,5h.

PROGETTI E INIZIATIVE 



CENTRO ANTIVIOLENZA DEL POLESINE 

Agricola Lusia/All Citrus supporta le attività del Centro Antiviolenza e le necessità della Casa Rifugio che garantiscono sostegno e tutela alle donne vittime di 
violenza in tutte le sue forme.

Evento di sensibilizzazione in occasione del 25 novembre 2024

PROGETTI E INIZIATIVE 



FONDAZIONE CITTA’ DELLA SPERANZA Progetto Testimonial della Ricerca 5x3

Agricola Luisa da molti anni è vicina a Città della Speranza, ed ha rinnovato il proprio impegno sostenendo il progetto “La ricerca è vita” che finanzierà i bandi di 
ricerca per i prossimi 3 anni, perché siamo uniti nella condivisione di valori e visione, ma anche nell’impegno concreto e duraturo per supportare il lavoro dei 
ricercatori e aiutare i bambini colpiti da gravi malattie a guardare al futuro con più speranza. 

PROGETTI E INIZIATIVE 



Grazie per 
l’attenzione!


