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- Cambiamenti climatici e
benessere lavorativo

- Invecchiamento della forza
lavoro e nuove generazioni

- Equilibrio tra performance
aziendale e qualita della vita

- Age Diversity Management
come risposta strategica
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- Progetto finanziato
dalla Regione Veneto

- Metodologie formative
innovative

Scuole e Universita

- Accompagnamento dei
collaboratori nella
riflessione su vita e lavoro

- SAC come laboratorio di
sperimentazione
organizzativa
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IL GIARDINO VERTICALE DI SAC

- Strumento di isolamento termico naturale

- Riduzione del calore all’interno degli ambienti
- Benessere psicofisico dei collaboratori

- Esempio di sostenibilita concreta e replicabile
- Colonnina meteo e sensore CO2
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