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B-Corp un fenomeno diffuso e in crescita O

Andamento del numero di B-Corp Numerosita e incidenza delle B-Corp
(numero) (numero; % sulle Societa Benefit)
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Nota: I'intensita del colore delle regioni rappresenta I'incidenza delle B-Corp sul numero

Fonte: elaborazioni Intesa Sanpaolo su dati B-Lab Italia, Ricerca Nazionale Societa Benefit di Societa Benefit

Con tecnologia Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom
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B-Corp piu dinamiche...

Variazione del fatturato a prezzi correnti (%; mediane)
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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...In ogni settore e classe dimensionale

Variazione del fatturato a prezzi correnti (%; mediane)
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Piu sostegno all’occupazione dalle B-Corp ©

Variazione % del numero degli addetti % imprese con addetti in crescita tra
(2023 vs 2021) 2023 e 2021
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Balzo del valore aggiunto e del costo del lavoro

Variazione % a prezzi correnti (mediane)
VALORE AGGIUNTO COSTO DEL LAVORO
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Quali effetti sulla produttivita e costo del lavoro? ©

Valore aggiunto per addetto Costo del lavoro per addetto
(migliaia di euro - mediane) (migliaia di euro - mediane)
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| margini operativi crescono di piu tra le B-Corp ©

Variazione del margine operativo lordo
a prezzi correnti (% - mediane)
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Come si spiega la competitivita delle B-Corp? 10

Imprese manifatturiere: % imprese per strategie adottate
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Chi guida le scelte delle B-Corp? Piu donne...

Distribuzione delle imprese per tipologia di board (2023; %)
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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...In tutte le dimensioni e aree geografiche

% imprese con almeno una donna nel board (2023; %)
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Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Piu giovani, in tutte le dimensioni di impresa...

% imprese per tipologia di board
(2023; %)
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...€ in modo diffuso per le aree geografiche,

eccezione il Sud

% imprese con almeno un under 40 nel board (2023; %)

Nord-Ovest 36,2
Centro 32,1
Nord-Est 25,9
Sud o4 219
CI) 1IO 2IO 3IO 4IO

mB-Corp mCampione confronto
Fonte: Intesa Sanpaolo Integrated Database
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Perché una maggior diffusione di B-Corp puo fare @
la differenza: 1 volti di chi e piu in difficolta

Incidenza di poverta assoluta familiare per tipologia di famiglia, 2023 (% di famiglie

In poverta assoluta, tipologie dove la % e superiore al 10,5% o inferiore al 6%)

Famiglie di soli stranieri 35,1

Famiglie in abitazioni in affitto

Famiglie con p.r. in cerca di occupazione

Famiglie con almeno 5 componenti

Famiglie miste (italiani e stranieri)

Famiglie con p.r. operaio

Famiglie con p.r. con non piu licenza scuola elementare
Famiglie con p.r. con non piu licenza di scuola media
Famiglie con 4 componenti

Famiglie con p.r. 18-34 anni

Famiglie con p.r. 35-44 anni

Famiglie con p.r. ritirato dal lavoro

Famiglie in abitazioni di proprietd

Famiglie con p.r. aimeno diplomato

Famiglie con p.r. dirigente, quadro e impiegato

Famiglie con p.r. imprenditore o libero professionista
9 P P P . Nota: p.r. persona di riferimento. Fonte: ISTAT
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