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3B-Corp un fenomeno diffuso e in crescita

Numerosità e incidenza delle B-Corp 

(numero; % sulle Società Benefit)
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Nota: l’intensità del colore delle regioni rappresenta l’incidenza delle B-Corp sul numero 
di Società Benefit
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4B-Corp più dinamiche…
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5…in ogni settore e classe dimensionale
Variazione del fatturato a prezzi correnti (%; mediane)
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6Più sostegno all’occupazione dalle B-Corp

Variazione % del numero degli addetti

(2023 vs 2021)
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7Balzo del valore aggiunto e del costo del lavoro
Variazione % a prezzi correnti (mediane)
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VALORE AGGIUNTO
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8Quali effetti sulla produttività e costo del lavoro?

Valore aggiunto per addetto 

(migliaia di euro - mediane)

Costo del lavoro per addetto 

(migliaia di euro - mediane)
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9I margini operativi crescono di più tra le B-Corp

Variazione del margine operativo lordo 

a prezzi correnti (% - mediane)
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10Come si spiega la competitività delle B-Corp?

Imprese manifatturiere: % imprese per strategie adottate
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11Chi guida le scelte delle B-Corp? Più donne…

Distribuzione delle imprese per tipologia di board (2023; %)
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12…in tutte le dimensioni e aree geografiche

% imprese con almeno una donna nel board (2023; %)
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13Più giovani, in tutte le dimensioni di impresa…

% imprese per tipologia di board 

(2023; %)
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14…e in modo diffuso per le aree geografiche, unica 

eccezione il Sud
% imprese con almeno un under 40 nel board (2023; %)
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15Perché una maggior diffusione di B-Corp può fare 

la differenza: i volti di chi è più in difficoltà
Incidenza di povertà assoluta familiare per tipologia di famiglia, 2023 (% di famiglie 

in povertà assoluta; tipologie dove la % è superiore al 10,5% o inferiore al 6%) 
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