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Chi siamo
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Siamo un grande gruppo industriale presente in cinque 

continenti per soddisfare le necessità della refrigerazione 

commerciale nel settore Retail, Food & Beverage e 

Ho.Re.Ca.. Interpretando le culture della clientela nei vari 

paesi, diamo vita alle “tecnologie del freddo” del futuro, 

sostenibili, e che creano valore per i nostri clienti di ogni 

parte del mondo.

#1 INDEPENDENT GLOBAL PLAYER 

Specializzato in refrigerazione commerciale

grazie al contributo delle nostre #EptaPeople

Marco Nocivelli 

Presidente e CEO Epta
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Gli anni ‘50
Luigi Nocivelli inizia la carriera imprenditoriale 

nell’officina del padre. 

2003
L’esperienza di Luigi dà origine al Gruppo Epta, 

che in Greco significa “sette”: un omaggio alla 

famiglia e ai suoi sette figli.

Oggi
Da due generazioni, Epta è fedele ai valori del 

fondatore e alla storia della sua famiglia.

È questa scelta che porta l’azienda al successo 

internazionale.

Luigi Nocivelli  Fondatore

La nostra storia
Un’azienda familiare da due generazioni

www.luiginocivelli.com

http://www.luiginocivelli.com/
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Le nostre divisioni

Food&BeverageRetail Post-vendita



7Un gruppo multinazionale in continua 

espansione
Oltre 10 acquisizioni dal 2019

2008
EUROCRYOR

Epta Italia

2015
KNUDSEN  

KØLING

Denmark

2013
IARP

Epta Italia

PORTA NUOVA

Epta Pacifico SUR

2019
KYSOR WARREN

Epta US 

KYSOR WARREN

Mexico

DAAS

Epta Romania

LINUS ECO

Epta Polska

SOFRICO

New Caledonia

1986

COSTAN

Est. 1946

Epta Italia

1987

BONNET NÉVÉ

Est. 1830

Epta France

2017
KING RICHARD

SHOP SYSTEM INC

Epta Philippines

LIBRE

Epta Polska

2014
COLD SERVICE

Epta UK

2021
VPP

Epta Chile

Epta Suomi

EUROCOLD

Epta Portugal

MISA

Epta Italia

VSD

Asia

2011
1996
CONSTAN MARKET

Epta Argentina

1997

BKT

Epta Deutschland

1999

GEORGE BARKER Epta UK

2023

VIESSMANN 

REFRIGERATION 

SOLUTIONS 

Epta Central North 

Europe

HEIFO

Germany

2024
MISA

Sale of Misa brand
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+ 100 Paesi serviti direttamente o 

indirettamente con i nostri prodotti

+ 40 siti tecnico

commerciali

Circa 

390.000 mq 

di strutture

11
stabilimenti di produzione
in Italia, Francia, Regno Unito, Finlandia, 

Turchia, Cina, Tailandia, Argentina e Stati 

Uniti.
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8,000
dipendenti

I NOSTRI NUMERI

490.000 unità/anno

di capacità di produzione

+ di 50 prodotti

lanciati negli ultimi 2 anni

1,432 miliardi di euro
Fatturato 2023



Il nostro Commitment D&I – 

Le persone al centro
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La parola del CEO
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✓ Adesione a Valore D e relativa offerta formativa e sottoscrizione Manifesto D&I Epta – Group

✓ Iniziative per agevolare donne, genitorialità e caregiver

✓ Iniziative per agevolare il work-life balance

✓ Incontri al femminile, promuovere cultura della diversità e ambiente di lavoro inclusivo

✓ Raccolta di Idee al Femminile! comunicare con le donne in produzione, ascoltare il need e favorire iniziative coerenti

✓ Mentorship al Femminile valorizzare il potenziale delle donne Epta, sviluppo Mentee e accrescimento leadership Mentor

✓ Percorso Certificazione Parità di Genere e creazione Comitato Guida

✓ Iniziative Italia e Local per i nostri dipendenti

Follow Up iniziative dal 2022 ad oggi
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Adesione all’Associazione Valore D che promuove la diversità e 

permette condivisione e raccolta di informazioni, iniziative, best 

practices al fine di agire azioni concrete e impegnarci ogni 

giorno di più per valorizzare l’unicità di ciascuno (2022)

Epta afferma e continua l’impegno nelle iniziative DEI creando e 

sottoscrivendo il proprio D&I Manifesto Epta (2023) 

Adesione a Valore D e Manifesto Epta
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Iniziative per Genitori, Caregiver, Donne
✓Aumento % SW per agevolare 

genitorialità e caregiver
✓Permesso retribuito assenza per donne

affette da dismenorrea



15Iniziative a favore del Work-Life Balance
✓ Orario flessibile 

in ingresso 7:30-9.30

✓ Venerdì estivi «corti» 

luglio/agosto/settembre



16Empowerment e Ascolto al Femminile
Incontri al Femminile ciclo di incontri con le donne per promuovere la 

cultura della diversità, fare brainstorming su iniziative D&I

- 10 incontri nel biennio 22-23

- incontri nel 2024

Raccolta di idee al Femminile! incontri per promuovere i bisogni e 

favorire la crescita delle donne nei reparti produttivi. 

- 2 edizioni a Casale,18 colleghe

-4 edizioni a Limana, 43 colleghe 

-2 edizioni a Solesino, 30 colleghe

Mentorship Program per le donne degli uffici con focus 

leadership femminile

- 2023: coinvolte 11 coppie 

- 2024: coinvolte 13 coppie

- 2025: coinvolte 12 coppie – in partenza!
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Mentorship - Italy
Edition 2023

Edition 2024

Edition 2025 → Cooming soon in aprile!
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Mentorship - Group

Group Edition - 2024

IT’S GROUP TIME!



19Percorso Parità di Genere - 2024

UNI/PdR 125:2022 – 
Certificazione di parità di 
genere, perimetro Epta 

Italia.



20Epta ottiene la Certificazione Parità di Genere
• Emesso dall'ente indipendente ICIM 

Group

• Epta ha intrapreso questo processo di 

certificazione su base volontaria

• Questo standard valuta rigorosamente le 

aree chiave che promuovono 

l'emancipazione di tutto il personale, con 

particolare attenzione alle donne, 

all'interno dei percorsi di sviluppo della 

carriera, evitando stereotipi e 

discriminazioni

• Grazie a ciò, Epta continua a essere un 

punto di riferimento per il settore.



21Iniziative solidali per i nostri dipendenti - Group

EptaGIVES: Programma di Volontariato Aziendale che 

permette ai dipendenti Epta di tutti i Paesi di DARE 8 ore 

di lavoro per partecipare ad attività di volontariato

Target 4h/anno per tutti entro il 2027

❖ Volunteering individuale: 8h/anno

❖ Volunteering di Team: mezza giornata

Principi che hanno ispirato l’iniziativa:

❖ Aumentare coinvolgimento Comunità Locali

❖ Restituire «all’altro» 

❖ Mostrare integrità

❖ Sostenere principi etici

❖ Promuovere la sinergia di squadra
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Iniziative solidali per i nostri dipendenti - Italy

Epta ha sostenuto il progetto 

NINA KAKAW, cioccolateria 

sociale con sede a BL che 

offre formazione e inserimento 

lavorativo a donne vittime di 

violenza o situazioni di fragilità. 

Per #tutti – evento interattivo 

dedicato all’inclusione

12 sessioni online guidate da speakers 

esperti. 

Differenti titoli e opportunità di ricevere 

ricchi spunti di riflessione per 

contribuire, tutti, alla promozione di 

diversità ed inclusione.

Epta ha sostenuto l’associazione 
ANDOS di Casale Monferrato, 

ente no-profit che supporta 

donne operate di tumore al 

seno, partecipando al progetto 

“Banca della Parrucca”.

Per le #Donne - dono solidale

https://www.ninaaps.com/ninakakaw
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.andoscasale.it%2F&data=05%7C02%7CValentina.Bertelle%40epta-italia.com%7Cdb95e1bc04d247ebad6408dd5bc92d50%7C3399581a9b9649d9aeb20b9d180f675c%7C1%7C0%7C638767641824251700%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OA5SAfZX6nJ%2BFOGcWgfcxlw1DN8QnR32KxcBwhkijwA%3D&reserved=0


23

Iniziative solidali per i nostri dipendenti - Italy

Corrimamma - pedonata non competitiva per sostenere 

le scuole del Comune di Sospirolo (BL) 

Full Moon Walk 2024 – camminata solidale con 

l’Associazione Donne Come Noi-Women Like Us per la 

prevenzione al tumore femminile

Eventi Cooming soon con i 

Comuni di Solesino (Pd)

e Casale Monferrato (AL)!



24Iniziative solidali per i nostri dipendenti-Local
Si tratta dell’opportunità di donare ore di PAR o banca ore ad un/a collega in difficoltà per assistenza a figli minori, per le donne 

vittime di violenza di genere o per gestire situazioni di gravi necessità. 

Il Plant di Limana (BL) è il primo stabilimento italiano ad avviare questo progetto.

Tra il 2023 e il 2024 sono state avviate quattro 

iniziative di Banca Ore Solidale e sono state 

raccolte: 

Iniziativa 1: 800 ore

Iniziativa 2: 181 ore

Iniziativa 3:  87 ore

Iniziativa 4: 90 ore



Grazie per 

l’attenzione!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25

