
LA RELAZIONE TRA MONDO PROFIT E NO PROFIT 
NON E’ PIU’ SOLO ECONOMICA

Esperienze di CSR

Intervengono:

Manager No Profit   ODV
DB GROUP   S.p.A.
SONDA Cooperativa Sociale 
Prof. Alessandro Genovesi
CROSSABILI   SSD a r.l. no profit
ABAGRIGLIATI   srl

Moderatore: dott. Gianandrea Rodato

17 marzo 2026



AIUTIAMO CHI AIUTA GLI ALTRI

con professionalità, passione, esperienza 
gratuitamente
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ManagerNoProfit (MNoP) – Chi siamo

❑ Organizzazione di volontariato strutturata
nata nel 2016 con sedi a Milano, Bergamo, 
Torino, Trento, Padova, Bologna e Treviso 

❑ Oltre 140 professionisti

❑ Mix di competenze e professionalità, a 
disposizione per far crescere o consolidare 
l’azione di ogni Associazione

❑ Collegamento con Istituzioni e Università
per intercettare i nuovi bisogni e i nuovi trend, 
per creare sinergie, coordinamento e 
collaborazioni

❑ Volontari che erogano aiuto gratuitamente

❑ Valori di riferimento
agiamo nel rispetto dei valori delle 
Associazioni con cui lavoriamo; con Integrità, 
Trasparenza, Solidarietà, Coerenza, 
Rispetto
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MNoP – Come operiamo

Supportiamo gli Enti del Terzo 
Settore nel gestire al meglio la 
loro crescita, i cambiamenti e le 

sfide che li attendono

❑ Comprensione dei bisogni degli 
Enti del Terzo Settore (ETS)
incontro conoscitivo e definizione del 
possibile ambito di collaborazione

❑ Individuazione di un Progetto 
condiviso
definizione degli obiettivi, studio 
fattibilità ed approvazione

❑ Attuazione delle attività 
concordate
in affiancamento al personale degli 
ETS, garantendo loro un supporto 
strutturato e costante
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❑ Processo di sviluppo e 

rafforzamento delle 

competenze, delle abilità, dei 

processi e delle risorse.

❑ Crescita della maturità 

operativa, programmatica, 

finanziaria o organizzativa

❑ Strategia di miglioramento 

continuo verso 

un’organizzazione sostenibile ed 

efficace.

MNoP – Sosteniamo gli ETS nel 
«capacity building»
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MNoP – Come ponte tra il mondo profit e quello no-profit

❑Coinvolgimento diretto 
dei soci negli Enti del 
Terzo Settore 

❑ Esperienze consolidate 
nel mondo profit

❑Comprensione delle 
logiche, dei linguaggi e 
delle esigenze di 
entrambi gli ambiti

Facilitare il dialogo orientato alla 
collaborazione
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Corporate Social Responsibility (CSR): 
a cosa facciamo rifermento? 

                 17 OBIETTIVI AGENDA ONU 2030
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Corporate Social Responsibility (CSR): 
a cosa facciamo rifermento? 

«L'integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed 
ecologiche delle imprese nelle loro operazioni commerciali e 
nei loro rapporti con le parti interessate" 

(Comunicazione UE N° 681/2011)
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Corporate Social Responsibility (CSR): possibili attività 
a favore del territorio

Il 47% delle aziende promuove iniziative dedicate al territorio vicino alla sede dell’impresa (IX Rapporto 
sull’impegno sociale delle aziende in Italia, ricerca promossa dall’Osservatorio Socialis – 2019)

CON QUALI STRUMENTI?
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Cos’è il VDI

l Volontariato d’Impresa è un 
progetto in cui l’impresa 
incoraggia, supporta ed 
organizza la partecipazione 
attiva e concreta del proprio 
personale alla vita della 
comunità̀ locale,  a sostegno di 
organizzazioni no profit durante 
l’orario di lavoro.

Il VDI è parte della Corporate 
Social Responsability. 
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Modi per  «fare»  VDI in un ETS

• Messa a disposizione di competenze e  
trasferimento di know-how.

• Trasferimento temporaneo dei 
dipendenti a supporto di attività ̀
ordinarie o di progetti/programmi 
specifici

• Partecipazione a eventi locali (raccolta 
fondi,  tutela del patrimonio locale, 
ecc.)

• Coinvolgimento in programmi 
educativi e/o informativi (alla 
cittadinanza, nelle scuole, ecc.)

• Organizzazione delle  «giornate del 
volontariato aziendale»
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VDI: perché è importante per le aziende

• Responsabilità sociale d'impresa (CSR): dimostra un forte senso di 
responsabilità sociale, quindi migliora la reputazione dell'azienda.

• Coinvolgimento dei dipendenti: migliora il morale e l'orgoglio dei 
dipendenti, contribuendo a ridurre il turnover e ad attirare talenti.

• Sviluppo delle competenze: migliorano le abilità dei dipendenti in 
aree come il teamwork, la leadership e la comunicazione.

• Miglioramento del coinvolgimento dei clienti: l’impegno sociale può 
influenzare positivamente le decisioni dei clienti, aumentando la fedeltà 
e l'immagine dell'azienda.
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VDI: perché è importante per gli ETS

• Sensibilizzazione: i progetti sensibilizzano il pubblico su questioni 
importanti e aumentano la consapevolezza sui problemi affrontati 
dall'organizzazione no profit.

• Promozione della Missione: le aziende coinvolte possono aiutare a 
promuovere la missione e i valori dell'organizzazione no profit attraverso 
campagne di sensibilizzazione.

• Sviluppo delle Competenze: l’azienda porta competenze specializzate e 
professionali utili per i progetti dell'organizzazione no profit.

• Sostenibilità Finanziaria: contribuisce a diversificare le fonti di 
finanziamento dell'organizzazione no profit.
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VDI: perché è importante per la comunità

 Prendersi cura dei dipendenti, delle loro famiglie e della comunità 
crea valore economico per le imprese e contribuisce a rafforzare 
il tessuto sociale. 

 La collaborazione fra mondo profit e mondo non profit migliora la 
capacità di risposta ai bisogni espressi dai beneficiari dei servizi o 
delle attività svolte e porta un miglioramento della capacità di 
presenza ed intervento sul territorio 

 Permette di sperimentare soluzioni innovative e partecipare in 
termini collaborativi e di contaminazioni reciproche 

 Crea una relazione in cui tutti gli attori traggono beneficio in 
termini di valore condiviso e di impatto positivo sulla comunità 



Grazie per l’attenzione

Contatti
ernesto.grazian@managernoprofit.org

fattoria@sondacoop.it

donatella.gallina@dbgroup.net

sara.busato@dbgroup.net

alessandro.genovesi@unive.it

martina.bortolato@abagrigliati.it

collaborazione@crossabili.com

info@settimanadellasostenibilita.it


