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db group

Oltre le spedizioni, piu

della logistica: e il Supply

Chain Design di D.B. oup.
/

Dal trasporto nazionale alle spedizioni i ternaziona"i, dalla ge

-
. I > -
del magazzino alla consulenza doganale, facilitiamo Ig onnes
persone, merci, dati, processi e tecnologie in ogniﬁng' lo de
1
Logistica Consulenza doganale Spedizioni
> Soluzioni personalizzate > Assistenza continua grazie al > Servizi di spedizione via mare,
per la logistica inbound, team multidisciplinare di trasporto merci su strada,
outbound e reverse. consulenti, sempre a spedizione via aerea e trasporto
disposizione per supportare i su rotaia verso tutte le

> Set-up e gestione di piattaforme clienti nella gestione delle piu destinazioni.
logistiche in outsourcing anche complesse normative
all’estero. internazionali in materia di

scambi commerciali.
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DBGroupers

+1000

persone nel mondo, unite dalla stessa passione

| DBGroupers rappresentano il cuore dell’azienda.

Curiosita, che apre nuove strade

Flessibilita, che trasforma le sfide in soluzioni
Impegno quotidiano, che costruisce risultati
concreti

Determinazione, nell’accogliere nuove sfide

D.B. Group crede nel valore del mettersi in gioco,
nella responsabilita condivisa e in uno spirito

di squadra che trasforma ogni obiettivo in un
traguardo comune.
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@ WeCare Plan
v b,

In D.B. Group il benessere non & un benefit, € un valore che guida la nostra cultura aziendale.

WeCare Plan nasce per supportare i nostri dipendenti in ogni fase della vita professmnale e personale
promuovendo work-life balance, salute e crescita continua. ‘ '
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() Nasce nel 2017 come progetto strut

w E il risultato di una collaborazione cor
e il team Comunicazione. %

e

s-,mm ‘gx ‘(;,‘M,Pz i

Ay .a %

W A i )m/'v nﬂ‘“ WW’” T "'1

, ‘ ),f//,‘ m : Lr}
" oY ) B ‘ Vigs MR, ) FLNEA
= Ogni anno il piano e le diverse iniziative vengono presentate ln il “' (;/-'/'{ ‘\ (i f/ H'i i ’,t) w! )f li,v»»,.‘_‘-‘\ ,,M\\ ,/‘
modo dettagliato alla Direzione, che le valida e approva un ety e ’, ! It ’i {& (U \' Thih /(l ‘ N
| 1/ T Jhy | e W
budget dedicato. /] i | | [ | / N :. AR ]
o Ry |
| / | K /



db group

(2

we care plan

A= Work | life

Enjoy your \ Green
—i— Balance

Time 2 4 Actions

S r .
Care needs % ~ Self-care =k Life at D.B.
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| progetto di volontariato: ’

‘ascolto delle persone come punto di
nartenza

Ogni anno raccogliamo il punto di vista dei dipendenti attraverso il
questionario di clima aziendale, per capire bisogni, aspettative e desideri.

Due anni fa sono emerse oltre 30 richieste specifiche
per attivare iniziative di volontariato aziendale.

Da questo chiaro segnale di interesse € nato il
percorso di volontariato, una risposta concreta
all’ascolto delle nostre persone.




| progetto di volontariato:
dall’ascolto all’'azione

Scouting delle
realta partner

Manifestazione di
interesse

Ricerca di cooperative
con cui collaborare.

Oltre 100 adesioni
raccolte in tutte le
filiali italiane.

Focus sulle
partnership esistenti

Coinvolgimento di realta
gia conosciute, come La
Fattoria di Sonda, con
attenzione alla
valorizzazione del
territorio.

Un’esperienza con
valore formativo

Non solo attivita
operative: grazie a La
Fattoria di Sonda abbiamo
introdotto un momento
formativo dedicato
all'autismo.

db group

Supporto reale e
concreto

Attivita sul campo,
come il supporto
durante un trasloco e il
lavoro in orto per
estrarre gli oli
essenziali di lavanda.
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| progetto di volontariato:

un progetto condiviso

E’:L «Fattoria
@ ?@ &a ] "'\()nday

escita e impegno sociale

Una giornata dedicata  Un progetto Coinvolgimento Un lavoro di

alle persone strutturato e sicuro dei manager squadra

D.B. Group ha sceltodi  In collaborazione | manager sono stati Confronto continuo
mettere a disposizione  coniteam Legal e ingaggiati fin dall’inizio  per organizzazione,
di ogni dipendente HSE, abbiamo per favorire la pianificazione e
una giornata lavorativa definito convenzioni partecipazione e calendarizzazione
da dedicare e coperture garantire la continuita  delle attivita.
interamente al assicurative. operativa.

volontariato.



Persone, azioni, valore

92 DBGroupers

hanno partecipato alle attivita di volontariato

16 giornate

di volontariato organizzate da luglio a novembre

5 enti coinvolti

in tutta Italia




DBGroupers in action




db group



Ogni feedback conta

Dopo ogni attivita raccogliamo feedback dai partecipanti

-

E stata una splendida iniziativa che spero
di poter ripetere in futuro. Grazie per
averla resa possibile.

possibile organizzare piu frequentemente
qualche pausa pranzo assieme agli ospiti

N

Vista la vicinanza della struttura e

della comunita.

A

@ Ogni contributo ci aiuta a rendere il progetto piu coinvolgente e significativo

\
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E' stata un'esperienza unica e speciale,
una giornata che portero per sempre nel

cuore!

Esperienza molto bella, di sicuro ha
lasciato a noi molto di piu di quello che in
guelle poche ore abbiamo potuto lasciare

a quei ragazzi. Spero ci sia la possibilita
di replicare.
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L'iniziativa e stata davvero molto "potente", un

tempo prezioso, per riconnettersi e anche in parte
rallentare e ascoltare, mettersi a servizio. Bello il
mio gruppo, ho scoperto aspetti nuovi di colleghe
che gia conoscevo ma che adesso apprezzo
ancora di piu. Quindi per me esperienza davvero

fantastica e da rifare, grazie.

- /

noi che ci permette di conoscere un
realta da molti sconosciuta una realta
purtroppo esiste.

Iniziativa molto valida sia per coloro che si
rapportano con persone esterne sia per

Y
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Il volontariato che unisce e
genera valore
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WeCare Plan BRI ™
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