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IL TRATTATO DI BERNARDINO RAMAZZINI, PUBBLICATO NEL 1700, PUQO’ ESSERE
CONSIDERATO COME IL PRIMO TESTO IN CUI SI EFFETTUA UNA CORRELAZIONE TRA
MALATTIE E ATTIVITA” LAVORATIVE E UN'/ATTENZIONE AL LAVORO FEMMINILE

P ———. § 2 Varia e molto abbondante n’é la raccolta delle infermita, che bene
Tl *”*'z M DE MORBIS spesso alcuni artefici, con estremo suo danno ricavano da quei
s R . ‘\ R I I l l ( L \1 mestieri che n’esercitgno., quasi per s-uo-guiderdone; e CI:(‘), a mio
credere per due cagioni succede principalmente: la prima e la
LR ‘“ DINI RAMAZZ principal delle quali si é la cattiva qualita della materia da essi
-G ',‘,j;""“ maneggiata, la quale esalando sottili vapori e particelle nocive alla
P natura umana, ne arreca mali particolari; la seconda si attribuisce a
DIATRIRA certi moti violenti, scomposti, ed incongrue configurazioni del suo
Vs Neanian corpo, per cui resta viziata la struttura naturale della macchina vitale in
3 A guisa che da cio poco a poco gravissime infermita ne vanno
ot eanbi laik oo Sddbirbol crescendo. In primo luogo dunque numereremo quei mali che
pasibimine dinpes traggono la sua origine dalla cattiva qualita della materia, e fra essi
. AALSERTI i3 Zi%) quei che tormentano coloro che cavano i metalli, e tutti gli altri artefici,
. " oA : ey che ne’ suoi lavori adoperano minerali, come gli orefici, alchimisti e
| R :'...;;-«- et Pt £ tassmad s ! S E quei che stillano l'acqua forte. | pignattari, gli specchiai, gittatori,
- PULAS. A 6 OIS wle wove wiere stagnai ed i pittori ancora, ed altri. Di che sorta poi, e di quanto nociva
B e i s a8 B~ qualita sieno lesalazioni che ne stanno nelle vene de’ metalli, lo
% TR T R R R LR ROMAE MOMLIT sperimentano piu di tutti coloro che facendo luffizio di cavar i minerali,
[N FSSIER TR s e ' geaps otals Coluoks e che dovendo star del continuo nelle piu profonde viscere della terra,
tutto di bisogna che contrastino con la morte...
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Nel trattato di Ramazzini

vengono prese in considerazione Capo XVIII. Delle malattie delle levatrici

alcune occupazioni «tipicamente Capo XIX. Delle malattie delle nutrici
femminili», con la disamina delle ‘ Capo XXV. Delle malattie delle lavandaie
patologie correlate ed elementi di Capo XLIV. Delle malattie dei tessitori e tessitrici

vera e propria prevenzione
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Capo XLIV. Delle malattie dei tessitori e tessitrici

mente 0gn1 parte del corpo in quefto Ja-
voro Vi refta impiegata nel medefimo
tempo- Le Donne di villa nell’inverno,
quando non anno piufaccende alla cam.
pagna, nelle fue ftalle fanno le tele di
canape, o di lino, e principalmente e
fanciulle prima di fpotarfi, alle quali I’
arte del teflere {erve di dote, riputan-

dofi per ¢ofa fconcia fe una contadina

non fappia fare quefto meftiero. Eflen-
do dunque queft'arte di fatica ne porta
fecogl’incomodi fuoi in fpecie alle Don-
ne, perche fe faranno gravide con faci-
Jita abortono, edifperdonoil feto,don-
de poi molti mali ne nafcono. Di buo-

na corporatura dunque e forti bifogna.

che fiano quelle donne che fi faran da-
te a tal mefliero: altramente per latrop=
pa fatica focccmbono, e nell’ eta pin
avanzata fon coftrette ad abbandonare
queft’arte s da cui oltre il guadagno ri-
portano quefto benefizio, di ripurgarfi
menf{ualmente con facilita ; ftanteche mol-
to .di rado accade,che ad una donnache
telfe fi fopprimano i fuoi fiori, anzi ta.

: DEGLI ARTEFICI. ;63
il fiato, gli occht diyventan rofli, com
accade a tutticoloro che manipolano J:
na imbevuta di olio, - 9o d ol
Il rimedio adunque a precauzionede
le malattie tanto pergli uomini, che pe
per_le donne farebbe moderarfi in u
meltiero di tanta fatica; effendo che que
proverbio ze quid nimis a me piacemol
t0; morvide treghe per toglier la fiac
chezza fatte con olio di mandorle dol
allebraccia, colcie,gambe, {aranno ufa
bili. A Teffitori di lana per. quantofa
ra poffibile dovra raccomandasfi famon
dezza ,ne'di teftivi almeno yyeftendoabi
ti netti, e facendo una lavanda odoro
1a col vino alle braccie, allé mani,
alle gambe. :
Nelle botteghe , dove fi teffono i pan
ni fonovi alcuni operarj, 1 -quali cot
certe forbici grandi e pefanti tatto gior
0o flanno tagliando i panni gia fatti
curandoli; il qual fervizio infatti fi
di fatica non poca in fpecie alle brac

¢la, e alle mani, perloche ancor a co
Erclismms 00 e eeea—

«Aborto»

«Fatica»

«Nascono molti
mali»

«Costrette ad
abbandonare a una
certa eta»
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MEDICINA TRADIZIONALE E NUOVI APPROCCI

La medicina, fino agli ultimi decenni del 1900, ha sempre avuto un’impostazione
essenzialmente androcentrica, relegando gli interessi per la salute femminile ai soli
aspetti specifici correlati alla riproduzione.

Dalla letteratura emergono numerose evidenze epidemiologiche, cliniche e
sperimentali che suggeriscono lI'esistenza di differenze rilevanti tra uomo e
donna in termini di insorgenza, progressione e manifestazioni cliniche delle
malattie, risposta clinica ai trattamenti farmacologici nonché
differenze/diseguaglianze nell'accesso alle cure.

<

Lo stato di salute o di malattia di un individuo e influenzato da fattori biologici
legati al sesso e da fattori socioeconomici e culturali definiti dal genere.

INQ\IL
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Sesso # Genere

Caratteristiche biologiche, fisiologiche e Costruzione sociale e culturale

antropometriche che definiscono (gli Concetto dinamico e in evoluzione.
uomini e le donne Dipende dai contesti geografici,
socio-culturali e istituzionali
=
Gen® P ione del rischi cGestiOn
ercezione del rischio onflittoe de/
.\ . i o
2 s avoro-Famiglia
oéa\\’ﬁ“ o cabilite a G,
\h 1:\0 \ u\“e h-‘m\C\ /b Qbi
‘e\a g n Q(e dQ/,
a Aspetti “njp %9\ Reazione

antropometrici all’emergenza
Suscettibilita ad

agenti biologici

Differenze ormonali
el metabolismo

-
~
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MEDICINA DI GENERE

L'Ttalia ha emanato una legge che promuove e regola l'introduzione e lo sviluppo
della medicina di genere nel Paese (Legge 3/2018) e prevede all’art. 3 un Piano
per l'applicazione e la diffusione della medicina di genere sul territorio nazionale,
il cui Decreto attuativo e stato pubblicato dal Ministero della Salute il 6 maggio
20109.

Il Piano si propone di fornire un indirizzo coordinato e sostenibile per la diffusione
della Medicina di genere mediante divulgazione, formazione e indicazione di
pratiche sanitarie che, nella ricerca, nella prevenzione, nella diagnosi e nella cura,
tengano conto delle differenze derivanti dal genere, al fine di garantire la qualita
e l'appropriatezza delle prestazioni erogate dal Servizio sanitario
nazionale (SSN) in modo omogeneo sul territorio nazionale

INQ\IL
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DIFFERENZE DI GENERE NEI DETERMINANTI DI SALUTE E DI MALATTIA
Le differenze di genere influiscono su prevenzione, diagnosi, cura e

riabilitazione delle malattie.

Uomini e donne, pur essendo soggetti alle medesime patologie, presentano sintomi,
progressione di malattia e risposta ai trattamenti molto differenti tra loro.

Attualmente, sono note alcune differenze di genere nei determinanti di salute e di
malattia, per es.:

v’ si e individuata per gli infarti del miocardio una diversa sintomatologia fra uomini e donne
v le donne dispongono di un sistema immunitario piu competente
v negli uomini viene sottostimata l'insorgenza dell’osteoporosi

INQ\IL
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MEDICINA DEL LAVORO ED ESPOSIZIONE PROFESSIONALE

Nella medicina del lavoro i lavoratori sono stati considerati per lungo tempo individui
neutri: i TLV sono stati definiti e ponderati sul solo genere maschile, non tenendo in
alcun conto le differenze tra i due sessi.

NELLE DONNE
Peso corporeo medio piu basso puo portare a una maggiore concentrazione relativa della

sostanza nel corpo.
Vista la % di grasso corporeo piu alta, alcune sostanze lipofile possono accumularsi

maggiormente nei tessuti adiposi.
Volume plasmatico e flusso sanguigno inferiori possono influenzare la distribuzione e

l’'eliminazione delle sostanze.

Differenze ormonali: possono modificare il metabolismo di alcune sostanze chimiche. Gli
ormoni sessuali regolano I'espressione di enzimi epatici che metabolizzano farmaci e altri
xenobiotici.

INQ\IL
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Valutazione dei rischi in ottica di genere: d.lgs. 81/2008

Art. 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi
di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato.... e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza....nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro....

' 4 ¥

difficolta attuative carenza di metodologie standardizzate




D.Lgs. 26/03/2001, n. 151 e s.m.i. Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita

Capo II - TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE

Art. 6. Tutela della sicurezza e della salute

Art. 7. Lavori vietati (i lavori vietati e il periodo di divieto sono Allegato A: Lavori
riportati negli allegati A e B. Gli agenti di pericolo da valutare sono faticosi pericolosi e
riportati nell’allegato C) insalubri

Art. 8. Esposizione a radiazioni ionizzanti Allegato B: Elenco non

. .. ] esauriente di agenti e
Art. 11. Valutazione dei rischi sy o ey o R By o o F

Fermo restando quanto stabilito dall'articolo 7, commi 1 e 2, il cui all’art. 7
datore di lavoro...valuta i rischi per la sicurezza e la salute delle
lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici,
chimici o biologici, processi o condizioni di lavoro di cui
all'allegato C.....

Art. 12. Conseguenze della valutazione

Allegato C: Elenco non
esauriente di agenti e
condizioni di lavoro di
cui all’art. 11
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Il Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 tutela la maternita e paternita e
richiede una valutazione dei rischi specifica per le donne in gravidanza e
allattamento ma rappresenta solo una parte di una valutazione dei rischi in
ottica di genere che deve tenere conto di numerosi e diversi fattori.

VALUTAZIONE
DEI RISCHI

INQ\IL
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VALUTAZIONE DEI RISCHI IN OTTICA DI GENERE

x Tutela della maternita (... e paternita)

I datori di lavoro devono superare |'impostazione che vedeva, nel passato ma
ancora oggi, la questione del genere relegata, nell’ambito della valutazione
dei rischi, unicamente alla tutela della maternita ovvero della gravidanza e
dell’allattamento, condizioni specifiche e transitorie che, per quanto
importantissime, non sono che una parte dell’ampio spettro della questione
della valutazione dei rischi in un‘ottica di genere

T

La tutela di maternita e paternita
e regolata da normativa specifica

/\_/

INQ\IL

14/04/2026



VALUTAZIONE DEIRISCHI IN OTTICA DI GENERE

x valutare nuovi rischi

1l d.Igs. 81/2008 non chiede di /\/
considerare dei nuovi rischi, ma di _ - _
effettuare un’analisi globale dei rischi per et & itz ol [elleie W nuese DS ms ol

. g leggere in questa ottica il DVR aziendale gia
la salute e sicurezza sul lavoro, con il fine ggere e £

e e . . redatto per individuare i punti che necessitano
di individuare adeguate misure di di integrazione

prevenzione e protezione, tenendo conto
delle peculiarita dei lavoratori stessi /\/

I"'appartenenza a un genere non comporta un rischio

!

non e corretto parlare di “‘rischio di genere”

INQ\IL
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VALUTAZIONE DEI RISCHI'IN OTTICA DI GENERE

/ integrare in un’‘ottica di genere la valutazione di
tutti i rischi insiti nel processo lavorativo
declinandoli con un’attenzione alle differenze dovute sia alle peculiari
caratteristiche (biologiche, sociali e culturali) maschili e femminili, sia
all’interazione che lavoratori e lavoratrici hanno all‘interno
dell’organizzazione stessa (rischi di carattere organizzativo e
psicosociale).

INQ\IL
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Aspetti tecnici e metodologici

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE

ASPETTI TECNICI

Volume 1

COLLANA SALUTE E SICUREZZA

Sommario

Premessa
Acronimi
Introduzione
PARTE GENERALE
1. Aspetti normativi
2. Analisi del quadro statistico occupazionale, degli infortuni
e malattie professionali
2.1 Il contesto statistico occupazionale e contrattuale
2.2 Gliinfortuni
2.3 Le malattie professionali
3. Esperienze di valutazione dei rischi in ottica di genere
4, La “medicina di genere” e il contributo del medico competente
5. Aspetti tecnici per la valutazione dei rischi in ottica di genere
5.1 Introduzione alla valutazione dei rischi in ottica di genere
5.2 Indicazioni per la valutazione dei rischi in ottica di genere
5.2.7 Rischi trasversali, psicosociali e organizzativi
5.2.2 Rischi per la salute
5.2.3 Rischi per la sicurezza
5.2.4 La tutela di lavoratrici in ottica di maternita
RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI
BIBLIOGRAFIA E SITOGRAFIA CITATA
ULTERIORI RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI E SITOGRAFICI
PARTE APPLICATIVA

Le schede di rischio in ottica di genere

Appendice statistica

59

61

62

131

La valutazione dei rischi in ottica di genere

Strumenti per individuare, nei Dvr
aziendali esistenti, i punti che
necessitano di integrazione in ottica
di genere

Indicazioni per valutare e gestire il
rischio in ottica di genere

PR

interventi di



https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/pubblicazioni/catalogo-generale/catalogo-generale-dettaglio.2024.07.la-valutazione-dei-rischi-in-ottica-di-genere.html

Le schede dirischio in ottica di genere

Schede di supporto alla valutazione dei rischi

Il primo gruppo di schede sintetiche, caratterizzate
da colori diversi sulla base della diversa natura dei
rischi, comprende:

v
v

Breve descrizione del rischio

ovvero
abbia

Indicazione se lo stesso sia “neutro”,
indifferenziato rispetto al genere, o
specificita di genere

Indicazione di misure di prevenzione e
protezione, che possono essere differenziate per
genere

14 schede

INQ\IL

Scheda generale

Stress lavoro correlato
Molestie e violenze

Lavoro notturno

Rischi di natura ergonomica
Rischi da agenti fisici

Rischio vibrazioni corpo intero

Rischio vibrazioni mano-braccio
Rischio da agenti chimici
Rischio da agenti
mutageni e reprotossici
Rischio da agenti biologici
Rischio stradale in occasione di lavoro
Rischio infortuni in itinere

cancerogeni

14/04/2026
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I N C‘ I L SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

CONTRG GLITURCRT NI S0L LAvORG . ANALISI AZIENDALE

Punti da evidenziare:
Introduzione Aspetti significativi nell’'organizzazione aziendale anche in relazione al personale (dati oggettivi)

Percezione che il personale a tutti i livelli ha dell'attenzione al genere all'interno dell'organizza-
zione (dati soagettivi, con proposta di somministrazione di questionari, interviste, ecc.)

Questa sezione ha la finalita di esplorare la situazione aziendale dal punto di vista delle diffe-
SEMETALUIEIRE R ZE UV (o \ze di genere e dei determinanti che possono influire sullorganizzazione in modo differen-
ziato

_ Indicare, distinguendo uomini/donne (U/D), il numero di dipendenti e collaboratori dell'azienda,
Personale dell'azienda riportando i reparti di appartenenza/le mansioni svolte, linquadramento contrattuale (part
time/tempo pieno, tempo determinato o indeterminato, lavoro somministrato).

Totale dipendenti

Totale dipendenti a tempo
determinato

Totale dipendenti a tempo
indeterminato

Totale dipendenti part time

Totale dipendenti full time

Totale lavoratori atipici

14/04/2026
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ISTITUTD NAZICRWALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLIINFORTUNI SUL LEVORO

Reparti e mansioni

Reparto 1
Mansione 1
Mansione 2

snmE

SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

ANALISI AZIENDALE

Indicare, differenziando U/D, il numero dei dipendenti per reparto/mansione, specificando
quanti hanno un ruolo di coordinamento (es. caporeparto, capoufficio, responsabile, ecc.). E
possibile anche fornire un dato cumulativo per lintera azienda e/o inserire I'organigramma
aziendale anonimo reso sotto il profilo del genere.

Reparto 1
Mansione 1
Mansione 2

Responsabile del servizio di
protezione e prevenzione

v" Datore di lavoro
¥" Interno all’'azienda

v" Consulente esterno

E possibile anche inserire I'organigramma aziendale della sicurezza differenziato U/D.’ possibile
anche inserire l'organigramma aziendale della sicurezza differenziato U/D.

Importante suddividere il
personale U/D per
mansione e per ruolo
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ISTITUTO MAZICEHALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFQRTUME SUL LAVORO

SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE
ANALISI AZIENDALE

Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

Comunicazione interna e
riunioni

Specificare se & posta attenzione al genere

Sorveglianza sanitaria (se
richiesta)

Specificare se & posta attenzione al genere

Monitoraggio quasi infortuni,
infortuni e malattie
professionali

Quasi infortuni registrati
nell’ultimo triennio

Specificare se, nell'effettuazione del monitoraggio, si differenzia in base al genere. Se si, riportare
gli esiti differenziati U/D nell'ultimo triennio

Infortuni sul lavoro
nell'ultimo triennio

Infortuni in itinere nell'ultimo
triennio

Malattie professionali:
denunce nell'ultimo triennio

L'organigramma della
sicurezza e differenziato
u/D?

Monitoraggio dati near
miss, infortuni e malattie
professionali differenziato
U/D




LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE

I N C\ I L SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GENERE

l
Rischio in ottica di genere Rischio specifico femminile Rischio specifico maschile

| |
Fonti d| rischio

Misure di prevenzione e
protezione

Misure specifiche femminili Misure specifiche maschili

Riferimenti normativi e 1.
istituzionali

Riferimenti bibliografici

Sitografia di riferimento

INQ\IL
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+ Scheda di tipo generale m@/

Breve descrizione del rischio

Il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione é
richiamato piu volte all'interno del d.Igs 81/08 e s,m.i.: dalle misure generali di tutela all'uso di
attrezzature di lavoro (comprese quelle munite di videoterminale), all'uso dei DPI.
La presente scheda & di tipo generale e introduce il tema dei rischi di natura ergonomica che,
per la varieta e specificita, saranno poi approfonditi in schede dedicate a specifiche tipologie di
rischio.
In particolare, ci si soffermera sulla famiglia di rischi normati al Titolo VI del d.lgs. 81/2008
(“movimentazione manuale dei carichi”) e di cui all'Allegato XXXII, in particolare:
- i rischi per il rachide derivanti dalle azioni di sollevamento e trasporto dei carichi (ISO
11228-1)
- irischi per il rachide derivanti dalle azioni di traino e spinta (1SO 11228-2)
- irischi per gli arti superiori derivanti dai cosiddetti movimenti ripetuti o movimentazione
di carichi leggeri ad alta frequenza (ISO 11228-3)
- irischi per il rachide derivanti dalle azioni di movimentazicne pazienti (ISO TR 12296)
- i rischi per diversi distretti anatomici derivanti dall'assunzione di posture incongrue
fisse/prolungate (IS0 11226)
Per ciascuno di questi rischi sono previste specifiche metodologie di valutazione e dei limiti di
riferimento che, nel caso della movimentazione manuale di carichi, sono differenziati per
genere ed eta.
Questi rischi sono principalmente correlati all'insorgenza di svariate patologie di natura
professionale che complessivamente assommano ai due terzi del totale delle malattie
professionali denunciate all'inail. Dal punto di vista del genere le patologie a carico del tratto
lombare sono di prevalente interesse per la popolazione lavorativa maschile mentre quelle a
carico degli arti superiori interessano maggiormente le donne.

Laddove disponibili,
specifiche metodologie
di VDR differenziate per
genere

Analisi attivita
lavorative per
individuare potenziali
pericoli ergonomici, in
termini di forza,

resistenza, altezza, peso e
altre caratteristiche fisiche
che possono influenzare
I'esposizione ai rischi

Segregazione
orizzontale e differente
fenomeno di malattie

professionali
denunciate,
probabilmente anche
correlato a fattori

ormonali
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Breve descrizione del
rischio

SCHEDE DI RISCHIO IN OTTICA DI GEMERE

RISCHI DA AGENTI FISICI

I rischi da agenti fisici sul luogo di lavoro sono definiti dal Titelo VIl del d.lgs 81/2008 e s.m.i., dove
I'art. 180 al c. 1 cosi recita: "Ai fini del presente decreto legislativo per agenti fisici si intendono il
rumore, gli ultrasuoni, gli infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi elettromagnetici, le radia-
zioni ottiche, di origine artificiale, il microclima e le atmosfere iperbariche che possono compor-
tare rischi per la salute e |a sicurezza dei lavoratori”.

Un capitolo a sé & occupato dalle radiazioni ionizzanti che, sebbene non ricomprese nel d.lgs.
81/2008, ma trattate da normativa dedicata, espongono i lavoratori e le lavoratrici a rischi specifici
di genere.

Per ciascuno di questi rischi sono previste specifiche metodologie di valutazione e differenti valori
di riferimento, che tuttavia non sono differenziati per genere ed eta.

La distribuzione non uniforme per genere nelle occupazioni e nei settori lavorativi pud compor-
tare una diversa esposizione ai rischi fisici. Le malattie da esposizione al rumore o a vibrazioni,
per esempio, sono maggiormente presenti nei lavoratori maschi, tradizionalmente occupati in
attivita che comportano l'utilizzo di strumenti efo macchine particolarmente rumorosi o che
espongono a vibrazioni in settori come l'edilizia, la manutenzione stradale, le fonderie, le officine
meccaniche, ecc.

Le donne, maggiormente occupate nel settore sanitario, possono invece essere pil esposte a
radiazioni ionizzanti e a campi elettromagnetici o 2 condizioni microclimatiche avverse nella la-
vorazione e confezionamento del pesce surgelato o degli avicoli.

Anche le differenze anatomiche e fisiologiche possono perd avere influenza sugli effetti dell'espo-
sizione al rischio. 5i pensi per esempio alle differenze nella fisiclogia uditiva, alla maggiore o mi-
nore fragilitd dell'apparato muscole-scheletrico, all'influenza del fototipo nella esposizione a ra-
diazioni UV, ecc.

Inoltre, la letteratura scientifica mette in evidenza che alcuni fattori di natura fisica sono pericolosi
per entrambi i sessi (ad esempio, radiazioni ionizzanti per le cellule germinali) altri, soprattutto,

Normativa di riferimento

D.Lgs. 81/2008, Titolo VIII,
Capo III

Non differenzia i valori di
azione e limite di esposizione
in relazione al genere.

Tuttavia, I'art. 202, c.2, lett. c
del d. Igs. 81/08 e s.m.i. specifica
che, nella valutazione del rischio,
il datore di lavoro deve tener
conto dei lavoratori
particolarmente sensibili, tra
cui le lavoratrici in gravidanza.




L'esposizione ad ogni specifico

agente di rischio & trattata nelle

schede dedicate cui si rimanda
per gli approfondimenti.
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sicurezza

Rumaore

- |poacusia

- Effetti extrauditivi su
sapparato endocrino

(ipertansione)
sapparato visivo (difetti nella
percezione dei «colori e

difficolta nella visione
notturna)

sapparato vestibolare
(equilibria)

sindebolimento delle difese
immunitarie

e stress indotto da rumeri di
intensita inferiore alla soglia
dannosa per gli organi uditivi,
oppure ipersensibilita uditiva;

CEM
- Stimolazione  di nervi
periferici e muscoli
- 5Scosse e wustioni derivanti
dal contatto con oggetti
conduttori

Lesioni al feto e/o distacco
precoce della placenta per
esposizione a:

Colpi, vibrazioni o
movimenti

Rumore

Radiazioni ionizzanti
Radiazioni
elettromagnetiche non
ionizzanti
Sollecitazioni termiche
Lavoro in atmosfera
iperbarica (ambienti
pressurizzati,
immersioni
subacquee).

Rischio in ottica di genere Rischio neutro Rischio s?n.c ifico Rischio specifico maschile
femminile

L'esposizione ad ogni
specifico agente di rischio &
trattata nelle schede
dedicate cui si rimanda per
gli approfondimenti.

L'esposizione ad ogni
specifico agente di rischio &

trattata nelle schede dedicate

cui si rimanda per gli
approfondimenti.

Anno redazione: 2024 3/7

Oligospermia & riduzione
della fertilita per esposizione
a:

+ Elevate
temperature

+ Radiazioni
ionizzanti

o Ultrasuoni

Particolare attenzione alle donne in

gravidanza

Valutazione dei rischi per la fertilita (T
elevate, radiazioni ionizzanti, ultrasuoni)

Segregazione orizzontale: possibile

sottostima dei rischi specifici per genere ed
esposizione maggiore a determinate tipologie
di pericoli.
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L'esposizione al rischio @& |La segregazione orizzontale | La segregazione orizzontale del
fortemente influenzata dalla | del lavoro in settori specifici | lavoro in settori specifici
distribuzione dei due diversi | caratterizzati dalla presenza | caratterizzati dalla presenza del
genari nei settori produttivi | del rischio determina wna | rischic determina una maggiore
pil interessati. minore esposizione | esposizione probabilistica del
probabilistica del genere| genere maschile, in accordo con la
femminile, in accordo con la | tabella 18 presente in appendice
tabella 18 presente in| statistica.

appendice statistica.
| rischi per la salute si manifestano soprattutto a carico del rachide, prevalentemente nel tratto
lombare (ad esempio lombalgie, discopatie, ernie discali), ma possono anche interessare la zona del
collo e della spalla. Alcuni studi specifici hanno fornito elementi a riprova degli effetti sul sistema
digestivo, sugli organi ricroduttivi femminili e sul sistema venoso periferico.

L'esposizione a vibrazioni al corpo intero pud aggravare lesioni dorso-lombari preesistenti.

Qualora il corpo umano sia esposto a vibrazioni a bassa frequenza (frequenze inferiori a 0,1 Hz) si
possono verificare fenomeni di cinetosi (ad es. mal d'auto, mal di mare, mal d'aria).

Le vibrazioni al corpo intero possono influenzare il movimento di occhi @ mani e, quindi, avere effetti
di disturbo sulle attivita che prevedono un controllo visivo o manuale o comungue possono
compromettere il corretto espletamento di compiti lavorativi a causa delle vibrazioni indotte sul
piano di lavore o nell'area di lavora.

In alcuni settori di attivita (es. agricoltura, trasporti) la movimentazione manuale di carichi pesanti
costituisce un importante fattore di rischio concomitante. L'azione combinata delle vibrazioni e del

rumore sull'apparato uditivo e sullorgano dell'equilibrio pud provocare disturbi cocleg-vestibolari.
. e ox e X moaa |

Rischio in ottica di
genere

Effetti sulla salute e
sicurezza

Particolare attenzione a:
- fattore eta (per es.
osteoporosi)

«

@
&l’.l ”)
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| Damnoneutro | Dannofemminile [ Dannomaschile |

Misure di prevenzione e
protezione

Lombalgie

Discopatie

Ernie discali

Traumi del rachide

Effetti sul sistama

digestivo

Effetti sul sistema venoso

periferico
Misure neutre

s A parita di tipologia,
acquistare  macchine
con valeri di emissione
vibratoria pill bassi
forniti dal fabbricante;

¢ Preferire la presenza di
sedili dotati di
sospensione adeguata
allo specifico veicolo,
facilmente accessibile e
regolabile a seconda
del peso e della taglia
del lavoratore, in
guanto possono
ridurre l'esposizione a

Alterazioni a carico
dellapparato genitale
femminile (disturbi mestruali)
danni al feto

Misure specifiche femminili

s Prevedere un controllo
sanitario specifico;

+ Prevedere
informazione/formazione
specifica;

+ Durante la gestazione e
fino al termine del periodo
di interdizione dal lavoro

prevedere modalita
organizzative che riducano
a  valori trascurabili

'esposizione per a3
lavoratrice, anche nel
rispetto di  eventuali
prescrizioni  del  Medico
Competente

Sonao oggetto di studio
passibili alterazioni a carico
dell'apparato genitale
maschile (variazioni nella
spermatogenesi)

Misure specifiche maschili

s Prevedere un controllo
sanitario specifico

+ Prevedere
informazione/formazione
specifica

N

Particolare attenzione alle donne

gravidanza

Studi sulla salute riproduttiva maschile

in
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Breve descrizione del
rischio

Fonti di rischio
{elenco non esaustivo)

Il d.lg=s 81/08 e s,m.i. (art. 200, c. 1, lett. a) definisce vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio
guelle vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al sistema mane-braccio, comportano un rischio
per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare disturbi vascolari, osteoarticolari,
neurclogici o muscolari.

L'esposizione a vibrazioni al sistema mano-braccio, causata generalmente dal contatto delle
mani con lI'impugnatura di utensili manuali come martelli demolitori, trapani, levigatrici orbitali,
seghe circolari, motoseghe, decespugliatori, o di macchinari condotti a mano come tagliaerba e
motocoltivatori, pud provocare un insieme di sintomi denominato “sindrome da vibrazioni mano
braccio” che coinvolge gli arti superiori. Ampiezza e frequenza della vibrazione, nonché durata
dell'esposizione, sono fattori che incidono sull'entita del rischio.

La nermativa di riferimento non differenzia i valori di azione e limite di esposizione in relazione al
genere. Tuttavia, |la staturafcorporatura delle donne, che generalmente risulta minore e
strutturalmente pid fragile rispetto a quella degli uomini, pud comportare una maggiore
intensificazione degli effetti delle vibrazioni. Incltre, all'avanzare dell'eta, altri rischi concomitanti
per la salute femminile, come la presenza di osteoporosi o lo sviluppo di malattie inflammatorie
0 autoimmuni, possono rendere le donne pil vulnerakili alle vibrazioni. E altresi noto I'effetto che
le wariazioni ormonali post-menopausa, hanno sulla resistenza dei tessuti tendinei alle
sollecitazioni. | tendini risultanoc ampiamente coinvelti in molte delle patologie

Esempi di sorgenti di vibrazioni al sistema mano-braccio sono:

+ Utensili di tipo percussorio come scalpellatori, scrostatori, martelli rivettatori, martelli
perforatori, demolitori, picconatori (elettrici, idraulici, pneumatici), trapani a percussione,
avvitatori ad impulso, martelli sabbiatori, cescie e reditrici per metalli.

s utensili di tipo rotativo come levigatrici orbitali e roto-orbitali, seghe circolari e seghetti
alternativi, smerigliatrici angelari e assiali, smerigliatrici diritte per lavori leggeri,
motoseghe, decespugliatori.

Non ci sono differenze nei valori
di azione e limiti di esposizione
Statura/corporatura delle donne
pud comportare una maggiore
intensificazione degli effetti delle
vibrazioni
Fattore eta (presenza di
osteoporosi o0 lo sviluppo di
malattie inflammatorie 0
autoimmuni, possono rendere le
donne piu vulnerabili)

Effetto delle variazioni ormonali
post-menopausa, hanno sulla
resistenza dei tessuti tendinei alle
sollecitazioni




Rischio da agenti chimici

Esposizione e assorbimento

La via inalatoria sembra essere quella maggiormente efficiente per
determinare effetti tossici negli uomini.

Negli uomini risultano piu veloci lo svuotamento gastrico, la secrezione
biliare, la motilita intestinale e la filtrazione glomerulare.

N g

mean: 53"
LAllegato- XXXIX- prevede- un- valore-
limite: biologico- differenziato: solo-

Tempi piu rapidi di escrezione di alcuni metaboliti delle sostanze, ma
anche maggiore assorbimento di alcune.

La diffusione percutanea risulterebbe piu efficace nel caso delle donne

Approfondire i diversi rischi U/D anche in base a:

« peso medio piu basso

¢ Mmassa grassa corporea piu alta

« volume plasmatico e flusso del sangue piu bassi nelle donne.
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Breve descrizione

rischio

del

La presente scheda & di tipo generale e introduce il tema del rischio da agenti chimici che, per la
varietd e specificitd, sara approfondito in schede dedicate a sostanze/categorie di agenti.

Per agenti chimici si intendono tutti gli elementi o composti chimici, sia da soli sia nei loro miscugli,
allo stato naturale o ottenuti. utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come rifiuti, mediante
qualsiasi attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzionalmente o no e siane immessi o no sul
mercato. Gli agenti chimici pericolosi sono quelli che soddisfano i criteri di classificazione di cui al
regolamento (CE) n. 1272/2008. Sono altresi da considerarsi pericolosi gli agenti chimici che, pur
mon essendo classificabili come tali, comportano un rischio per |a sicurezza e |3 salute dei lavoratori,
compresi gli agenti chimici cui & stato assegnato un valore limite di esposizione professionale di
cui all'Allegato 200411,

Il valore limite di esposizione professionale & il limite della concentrazione media ponderata nel
tempo di un agente chimico nell'aria allinterno della zona di respirazione di un lavoratore in
relazione ad un determinato periodo di riferimento (di cui all'Allegato »XXXVIIN). Allo stato attuale
non esistono valori limite di esposizione professionale differenziati per genere, anche se in anni
recenti si & andata sviluppando la tossicologia di genere, che ha come obiettivo lo studio delle
differenze di fgssicocinetica e tossicodinamica tenende conto dei modulatori, sia ormonali che
comportamentali, rispetto al genere,

Il valore limite biologico & il limite della concentrazione del relativo agente, di un suc metabolita,
o di un indicatore di effetto, nellappropriato mezzo biclogico (di cui all'Allegato X0KIX).

Per guanto attiene agli effetti sulla salute, alcuni studi evidenziano una differente risposta in base
al genere, per esposizioni analoghe alle stesse sostanze. Inoltre, diverse sostanze possono avere
organi bersaglio specifici per i due sessi.

La wvalutazione del rischio chimico deve percid tenere conto non solo dei diversi profili di
esposizione per mansione o postazione di lavoro ma anche del genere delle persone esposte.

L'’Allegato XLIII-BIS prevede un valore limite biologico differenziato

solo per il Pb

lavoratori e lavoratrici (60 pug Pb/100 ml di sangue)
lavoratrici in eta fertile (40 ug Pb/100 ml di sangue)

TOSSIGD TOBSICO A IRIFANTE ROEND PERCOLOSE
LUNGO TERMINE PER LAMEENTE

)

Non esistono valori
limite di esposizione
differenziati per genere
(tranne per Pb), anche
se la tossicologia di
genere ha come
obiettivo lo studio delle
differenze di
tossicocinetica e
tossicodinamica
tenendo conto dei
modulatori, Sia
ormonali che
comportamentali,
rispetto al genere
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Se, dalla valutazione dei rischi da agenti chimici pericolosi ai sensi del Titolo IX del d.lgs. 81/2008
risulta un rischio non basso per la sicurezza efo non irrilevante per la salute dei lavoratori e delle
lavoratrici, il datore di lavoro deve attuare delle misure di prevenzione e protezione,

Sono variabili sulla base del ciclo lavorativo e della mansione svolta e risentono pertanto, a parita
di settore, della segregazione orizzontale di uomini e donne adibiti a mansioni diverse.

e
A AU S

N

Le fonti di rischio, non esaustive, possono essere costituite o originate da: ¢ AI cuni Stu d I evi d enziano
. _materle. prlme..qu._all sostanze chimiche organiche (sclventi, idrocarburi, vernici, ecc) e una dlfferente rlsposta N
Fonti di rischio inorganiche [_sa_ll, mlscel_& polverulente, ecc.)
(elenco non esaustivo) * _sottoproc#otjhdllavc:razmne ] . ba se aI genere, per
= intermedi di lavorazione (anche instahili) . . .
= scarti di lavorazione (liguami, acqua contaminata, rifiuti solidi...) esp05|2|0n| analoghe a”e
= prodotti finiti
» manutenzione di impianti e attrezzature (possibile esposizione a prodotti impiegati per la Stesse Sosta nze
pulizia/manutenzione e a residui di produzione)
| rischi per la sicurezza, | Allo stato attuale non esistono | In generale, la via inalatoria ° 1
generalmente, sono di tipo|wvalori limite di esposizione | sembra essere quella Dlverse SOStanze possono
neutro. | rischi per la salute | professionale differenziati per | maggiormente efficiente per avere organi bersaglio
possono avere delle specificitad | genere. E auspicabile che gli | determinare  effetti  tossici
di genere. | progressi della| studi di tossicologia di genere | negli  uomini, laddove la specifici per | due SeSS|
tossicologia di genere potranno | approfondiscanc 1 diversi | diffusione percutanea
permettere di individuare tuttii | rischi U/D anche in base a|risulterebbe pib efficace nel
fattori che determinano effetti | fattori quali il peso medio pid | caso delle daonne, .
differenziati. basso, la massa grassa | probabilmente perché e o FattO 'r come pESO, mMassa
corporea pit alta, il volume | donne hanno una pelle pid - -
softile e quindi pid idonea a grassa, aspettl ormonall,

Annn redazinna: 74 25

tempi di escrezione, ecc.




Rischio da agenti cancerogeni, mutageni e reprotossici
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Breve
rischio

descrizione

del

La presente scheda & di tipo generale e introduce il tema del rischio da agenti cancerogeni e
mutageni che, per la varieta e specificita, sara approfondito in schede dedicate a
sostanze/categorie di agenti.

Per agente cancerogeno si intende una sostanza o miscela che corrisponde ai criteri di
classificazione come sostanza cancerogena di categoria 1 A o 1 B di cui allallegato | del
regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio; una sostanza, miscela o
procedimento menzionati all'Allegato XLII del d.Igs. 81/2008 e s.m.i., nonché sostanza o miscela
liberate nel corso di un processo e menzionate nello stesso allegato.

Per agente mutageno si intende una sostanza o miscela corrispondente ai criteri di classificazione
come agente mutageno di cellule germinali di categoria 1 A o 1 B di cui all'allegato | del
regolamento (CE) n. 1272/2008.

Il valore limite & il limite della concentrazione media ponderata nel tempo di un agente
cancerogeno o mutageno nell'aria rilevabile entro la zona di respirazione di un lavoratore, in
relazione ad un periodo di riferimento determinato stabilito nellAllegato XLIIl del d.Igs. 81/2008 e
S.Mai.

Allo stato attuale non esistono valori limite di esposizione professionale differenziati per genere,
anche se in anni recenti si sono andate sviluppando la tossicologia di genere e la tossicogenomica,
che hanno come obiettivo lo studio delle differenze di tossicocinetica e tossicodinamica tenendo
conto dei modulatori, sia ormonali che comportamentali, rispetto al genere.

Per sostanza reprotossica si intende una sostanza per cui sono state identificate caratteristiche di
pericolosita legate alla tossicita riproduttiva. La direttiva (UE) n. 2022/431, (in fase di recepimento
in Italia al momento della redazione della presesenie scheda) ha esteso il campo di applicazione
della direttiva madre cancerogeni (2004/37/CE e s.m.i.) anche alle attivita lavorative che
espongono alle sostanze reprotossiche.

.

J

Non esistono valori soglia per gli agenti cancerogeni e
mutageni, allo stato attuale non esistono valori limite
differenziati per genere

Normativa di riferimento

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., Titolo IX,
Capo II «Protezione da agenti
cancerogeni, mutageni e
reprotossici»

Caratteristiche della scheda

Di carattere generale

D.Lgs 135/2024 di recepimento Dir UE
2022/431, con l'‘obiettivo di aggiornare e
rafforzare la protezione dei lavoratori contro
i rischi chimici derivanti dall’esposizione a
agenti cancerogeni, mutageni e tossici per
la riproduzione.




Rischio da agenti cancerogeni, mutageni e reprotossici

Elenco indicativo di sostanze reprotossiche e di ambienti di lavoro potenzialmente

coinvolti nella loro esposizione

Ienpiegat in sethori amministrativi
Professionisti della finanza

Operal di produziane in indusiria alimentare, del legno, abbigiamento & collegadl
Venditor al dettaglio
Econamist] & sddett] allamminisraziong
Agacti tecnid a studi kgl o simili
Professianistl legall, soclali & culturall
Professionist

Assistenti alla preparazione dbo
lingiegati generici

Addetti nel commercio

Insegnamti

Professianist sanitari

Wideoterminalista

Impiegati settore pulizie

Predessianist tecnicl sanitarl

Assistenza alla persana

=
%

Huominl B donne

&

g

g

8

Agente chimico

Evidenze/effetti

Ambienti di lavoro

Composti del piombo

Alterazione della qualita del liquido semi-
nale

Petrolchimici, piattaforme petrolifere,
fabbricazione di lamine, tubi, munizioni,
industria della gomma (additivi a base di
piombo) e molto altro

Solventi organici

Riduzione della numerosita degli spermato-
zoi (2-etossietanolo, etilenglicol-metiletere);
alterazioni della qualita del liquido seminale
(Z-metossietanolo, metanoclo, stirene, xile-
ne). Alterazione del ciclo mestruale (benze-
ne e omologhi, tricloroetilene, formaldeide)

Numerosissimi e diversi ambienti di lavo-
ro industriali e non industriali

Glicoleteri (i composti a catena pid corta
sono i pida tossici)

Rischi maggiori di aborti spontanei, infer-
tilita e cicli mestruali prolungati. Ridotta
qualita del liqguido seminale

Produzione di inchiostri e vernici, agenti
pulenti, industria dei semiconduttori, can-
tieristica navale

n-metilpirrolidone

Ridotta fertilita maschile e femminile (in
viva)

Solvente utilizzato in molti contesti pro-
duttivi: plastica, rivestimenti, elettronica,
adesivi, pigmenti e vernici, agenti chimici
per l'agricoltura

Alchilfenoli, in particolare il bisfenolo A

Anomalie testicolari, disfunzione erettile,
irregolarita mestruali

Sono componenti di resine epossidiche,
plastiche policarbonate, carta termica per
scontrini e ricevute (restrizione per il BPA,
sostituito da BPS o BPF)

Gas anestetici

Maggiore attesa nel concepimento, au-
mentato rischio di aborti spontanei

Ambiente ospedaliero, sale operatorie (i
livelli espositivi sono fortemente controllati)

Fralati

Riduzione della qualita del liquido semina-
le, irregolarita mestruali, poliabortivita

Industria della plastica, della gomma, di in-
chiostri e vernici, produzione di cosmetici e
prodotti per ligiene, produzione di lacche e
profumi, produzione di dispositivi medicali

Composti del cadmio

Riduzione della qualita del liquido seminale

Produzione e raffinazione del cadmio,
produzione di batterie nichel-cadmio, pro-
duzione di pigmenti, produzione di leghe,
rivestimenti meccanici, fusione dello zin-
co, saldatura, produzione di polivinilcloru-
ro e trattamenti galvanici

Pesticidi (organofosforici, carbammati e
fenossierbicidi in particolare)

Interferenza con la funzione riproduttiva
maschile, rischi maggiori di aborto sponta-
neo, infertilita

Industria di produzione del prodotto, agricol-
tura (la normativa attuale proibisce il com-
mercio di prodotti identificati come interfe-
renti endocrini, salvo specifiche eccezioni)

Inail, Direttiva UE 2022/431 e novita in tema di esposizione professionale a sostanze reprotossiche e farmaci pericolosi
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Rischio da agenti cancerogeni, mutageni e reprotossici
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i alcune | Maggiore incidenza di alcune

forme tumorali, come il cancro
alla| della prostata a seguito di - - - -
| s S o Esposizione a reprotossici

cancro gastrico a seguito di

irregolarita | infezioni da Helicobacter pylori.

ischio di | Alterazione della qualitd del

e e|liquido seminale (solventi
n- | organici, composti del piombo

or;
as | e del cadmio, glicoeter], ftalati,
ec

)

Agenti antineoplastici (farmaci chemioterapici antitumorali): diminuzione del numero di
cellule germinali femminili, con conseguente riduzione della durata della vita riproduttiva.

Esposizioni a composti organici persistenti:

Alterazioni ciclo mestruale - maggiore incidenza aborti spontanei - prolungato tempo di
attesa nel concepimento - peso ridotto alla nascita - alterazione dell’eta nello sviluppo
sessuale - endometriosi.

L'esposizione a bisfenolo A puo avere effetti sul liquido seminale, ridotta qualita del
liquido seminale, basso numero di spermatozoi mobili.

Inail, Direttiva UE 2022/431 e novita in tema di esposizione professionale a sostanze reprotossiche e farmaci pericolosi
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INOIL Agenti biologici

i alcune | Maggiore incidenza di alcune
forme tumorali, come il cancro

o 2l oo 3 seputo d Agenti biologici che influenzano negativamente Ia

riproduzione includono virus, batteri, funghi e protozoi.

io di | Alterazione della qualitd del

e e|liquido seminale (solventi

n- | organici, composti del piombo
as | e del cadmio, glicoeter], ftalati,
ecc.),

'esposizione puo avvenire attraverso:

e ingestione;

e contatto con materiali contaminati;
e inalazione;

e inoculazione percutanea

Alcune professioni sono particolarmente a rischio perché i lavoratori operano a contatto con
persone a maggiore prevalenza di malattie infettive o con animali o materiali infetti.




Rischio da agenti cancerogeni, mutageni e reprotossici

Classificazione degli agenti cancerogeni con sufficiente o limitata evidenza nell’essere umano

Organi genitali femminili Sufficiente evidenza di Limitata evidenza di
cancerogenicita per l'essere cancerogenicita per l'essere
umano umano

Vulva Papilloma virus umano tipo 16 Virus da immunodeficienza umano tipo 1

Papilloma virus umano tipo 18 e 33

Vagina Dietil stilbestrolo (esposizione in utero) Virus da immunodeficienza umano tipo 1
Papilloma virus umano tipo 16

Cervice uterina Dietil stilbestrolo (esposizione in utero) Papilloma virus umano tipo 26, 53, 66,
Contraccettivi orali estrogeno- 67,68, 70, 73 e 82

progestogeno (combinati)

Virus da immunodeficienza umano tipo 1
Papilloma virus umano tipo 16, 18, 31,
33, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 58 e 59
Fumo di tabacco

Endometrio Terapia con estrogeni post menopausa Dietil stilbestrolo
Terapia combinata con estrogeni
progestogeni in menopausa
Tamossifene

Ovaio Asbesto (tutte le forme) Talco
Terapia con estrogeni post menopausa Radiazioni X e gamma

Fonte: Iarc, Monografie, Volumi 1-139UMEHHEARESED 24 ottobre 2025. Rielaborato e tradotto




Rischio da agenti cancerogeni, mutageni e reprotossici

Classificazione degli agenti cancerogeni con sufficiente o limitata evidenza nell’essere umano

Organi genitali maschili Sufficiente evidenza di
cancerogenicita per l'essere
umano

Pene Papilloma virus umano tipo 16

Prostata

Testicoli

limitata evidenza di
cancerogenicita per l'essere
umano

Virus da immunodeficienza umano tipo 1
Papilloma virus umano tipo 18

Steroidi androgenici

Arsenico e composti inorganici
dell’Arsenico

Cadmio e suoi composti

Vigili del fuoco

Malathion

Turni notturni

Carne rossa (consumo)

Industria produzione della gomma
Torio-232 e suoi prodotti di decadimento
Radiazioni X e gamma

DDT

Dietil stilbestrolo (esposizione in utero)
N,N-dimetilformammide

Vigili del fuoco

Acido perfluoro ottanoico (PFOA)

Fonte: Iarc, Monografie, Volumi 1-1392. Aggiornato al 24 ottobre 2025. Rielaborato e tradotto




Rischio da agenti biologici
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Normativa di riferimento

Secondo la definizione del d.lgs. 81/2008 (articolo 267), per agente biclogico si intende qualsiasi

microrganismo, anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umano ° D L 8 1 2 O O 8 m H T' t I X
che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni. Per quanto non esplicitamente L] g S L] e S L] . I uy I O O

riportato nel decreto, va ricordato che alcuni agenti biclogici possono anche favorire linsorgenza

«Esposizione ad agenti biologici» e X bis

5 PE—— Titoli X e X bis del d.Igs. 81/2008 non menzionano le differenze di genere tra i parametri da . . .
reve descrizione de h ' iechia hiolagico: i - ) s

o considerare per la valutazione del rischio biologico; infatti, 'art. 271 Valutazione del rischio, con P t d I I f t d t I d
rischio un approccio neutrale, chiede al datore di lavoro di tenere conto di tutte le informazioni « ro eZ I O n e a e e rl e a a g IO e a
disponibili relative esclusivamente alle modalita lavorative e alle caratteristiche di pericolosita

dell'agente hiologico, comb risultanti dalla classificazione presente nell’ Allegato XLVI. p u n ta n e I Setto re O S pEd a | i e ro e Sa n i ta ri O >>

A seconda dei diversi effetti derivanti dallesposizione ad agenti biologici, il rischio pud essere
classificato come neutro, specifico femminile o specifico maschile.

Variabili sulla base del ciclo lavorativo e della mansione svolta:
* pazienti (in caso di attivita sanitarie)

[ drimal (reriar, alevetorh vorator agrcol ecc) Caratteristiche della scheda

Fonti di rischio + superfici e attrezzature di lavoro contaminati
(elenco non esaustivo) « impianti idrici

e impianti di climatizzazi .
* liquami & acqus contaminata » Di carattere generale
+ rifiuti organici

+ polvere

I Titoli X e X bis non menzionano le differenze di genere tra i parametri da
considerare per la valutazione del rischio biologico

Art. 271 Valutazione del rischio, con un approccio neutrale, chiede al datore di lavoro di
tenere conto di tutte le informazioni disponibili relative esclusivamente alle modalita
lavorative e alle caratteristiche di pericolosita dell'agente biologico, come risultanti dalla
classificazione presente nell’Allegato XLVI.




Rischio da agenti biologici
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Allegato XLVI: I|a classificazione si basa sull’effetto
esercitato dagli agenti biologici su lavoratori sani e non
tiene conto dei potenziali specifici effetti su lavoratori
maggiormente suscettibili per malattie preesistenti, uso
di medicinali, deficit immunitari, stato di gravidanza o
allattamento.

ortato nel
alcune tipolo .
Titoli X e X bis del d.Igs. 81/2008 non

ione presente nell' Allegato XLVI.

A seconda dei ne ad agenti biologici, il rischio puo essere
classificato come neutro, specifico femminile o specifico maschile.

Variabili sulla base del ciclo ativo e della mansione svolta:
& pazienti (in caso di af
a

atizzazione

Art. 279, Sorveglianza sanitaria, il DL, su conforme parere del MC, adotta misure
protettive particolari per quei lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individuali, si
richiedono misure speciali di protezione, fra le quali la messa a disposizione di vaccini efficaci
e l'allontanamento temporaneo del lavoratore secondo le procedure dell'articolo 42 del d.lgs.
81/2008.
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Rischio in ottica di genere Rischio neutro

La valutazione del rischio
biclogico va effettuata in modo
tale da evidenziare le fasi del
procedimento lavorativo che
comportanc il rischio  di
esposizione ad agenti biologici
per entrambi i generi.

Effetti su salute e

. Danno neutro
gsicurezza

s Allergie

+ infezioni delle vie urinariea | »

» affezioni del tratto

+ patologie da agenti infettivi

Rischio specifico femminile | Rischio specifico maschile

Va effettuata una valutazione
specifica  soprattutto  per
quanto riguarda alcuni agenti
infettivi che possono avere
effetti  sulle  donne in
gravidanza o allattamento.

Danno femminile Danno maschile

Maggiore incidenza di:

Maggiore incidenza di:

polmonite, polmonite
nosocomiale (acquisita
durante il ricovero
ospedaliero)

legionellosi

leptospirosi,
schistosomiasi, brucellosi,
legionellosi, rabbia,
leishmaniosi, tubercolosi
polmonare e epatite a

causa sia di fattori anatomici
che degli ormoni sessuali

respiratorio alto, guali .
sinusite e tonsillite. .

con effetti sul feto (Virus
Rosolia, Cyvtamegalovirus,
Toxoplasma gondii, ecc.)




Rischio da agenti biologici

Effetti su salute e I (EEm Danno femminile Danno maschile
e Donne

» Allergie Maggiore incidenza di: Maggiore incidenza di:
infezioni delle vie urinarie a polmonite, polmonite . . . - . = 0w - -
causa sia di fattori anatomici nosocomiale (acquisita ° Magg Ior rISCh IO d | SVI I u ppa re fo rme d | Infez‘onl del Ie
che degli ormoni sessuali durante il ricovero
o affezioni del tratto ospedaliero) - - - F tt . t . m . .t
iratorio alto, quali * legionellosi h f I
[espratorioatio.quall |+ jesonetost vie urinarie. attori anatomici, che dacCllitano
* patologie da agenti infettivi schistosomiasi, brucellosi, . . . . -
ffetti sul feto (Vi legionellosi, rabbia, I b h d ” p I d
coneflettzulfeto(vius | - legonelosrabe, colonizzazioni batteriche della mucosa periuretrale, e
Toxoplasma gondli, ecc.) polmonare e epatite a

effetto degli ormoni sessuali.

« Affezioni del tratto respiratorio alto (sinusite,

Uomini tonsillite)
Pit alta probabilita di sviluppare forme * Patologie da agenti infettivi con effetti sul feto (Virus
severe (polmonite, sindrome Rosolia, Cytomegalovirus, Toxoplasma gondii, ecc.)

respiratoria acuta, affezioni sistemiche
generali). Tassi piu alti di mortalita,
soprattutto over 60.

Risposta immunitaria a somministrazione di vaccini
Piu elevata per le donne ai vaccini anti-epatite (HAV e HBV)

Uomini: risposte anticorpali piu alte dopo somministrazione di vaccino antitetanico.
(Zimmermann e Curtis, 2019)
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Breve descrizione del

rischio

La presente scheda & di carattere generale ed & introduttiva al rischio da molestie e violenza sul

luogo di lavoro che, per la sua complessita, merita degli approfondimenti per esaminarne le

molteplici sfaccettature.

Il rischio molestie & trasversale a tutti gli ambienti di lavoro; esso pud manifestarsi in

diverse forme e puo essere di tipo verbale, fisico o psicologico.

Secondo la Convenzione OIL 190(2019), I'espressione “violenza e molestie” nel mondo del lavoro

sia in un'unica occasione, sia ripetutamente, che si prefiggano, causino o possano comportare

un danno fisico, psicologico, sessuale o economico, e include la violenza e le molestie di genere.

In particolare, per “violenza e molestie di genere” si intende la violenza e le molestie nei

confronti di persone in ragione del loro sesso o genere, o che colpiscano in modo

sproporzionato persone di un sesso o genere specifico, ivi comprese le molestie sessuali.

Si distinguono un rischio interno al luogo di lavoro quando la vittima é il bersaglio di

colleghi, siano essi subordinati, pari grado o, pill spesso, posti pil in alto nella scala

gerarchica.

Il rischio & definito invece esterno, quando l'autore delle molestie & un utente, cliente o

paziente del soggetto bersaglio.

Nel 75% dei casi le vittime di molestie sono donne, ma nel 58% dei casi il molestatore & un uomo.

In caso di rischio interno le molestie e violenza, possono assumere contorni sfumati o

predisponenti 'un l'altra.

Quando le molestie e la violenza evolvono in comportamenti persecutori protratti o meno nel

tempo e nello spazio, in base alla tipologia di vittima, di autore e della finalitd dei gesti si parla

di:

s Stalking: il complesso delle minacce o molestie reiterate nel tempo volte a cagionare un
perdurante e grave stato di ansia o di paura nella vittima fino a costringerla ad alterare le
proprie abitudini di vita.

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE
ASPETTI TECNICH

Di carattere generale e
introduttiva al rischio

Struttura diversa dalle altre

Rischio inquadrabile nella piu
ampia prospettiva del genere




LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE
ASPETTITECNICH
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»  Mobbing: comportamento ostile esercitato reiteratamente da uno o pil persone all'indirizzo
di un lavoratore con lo scopo di estrometterlo dal luogo di lavoro a seguito, generalmente,
della comparsa di fenomeni di stress e malessere psicologico e comportamentale.

» Bossing: & una tipologia di mobbing messa in atto da un superiore nei confronti di un suo
subordinato. E' frequente e di difficile distinzione dal semplice esercizio dell'assegnazione di
compiti.

e Straining: & considerata una forma attenuata di mobbing, non prevede il carattere di
reiterazione dell'azione ostile, ma determina ugualmente danno nel lavoratore.

Nel caso di rischio esterno le violenze sono quasi esclusivamente fisiche e sessuali.

Esistono alcuni ambiti in cui il rischio & sensibilmente maggiore.

Il primo & il settore dei servizi - dalla sanita ai trasporti, dal commercio alla ristorazione, dalla

finanza all'istruzione - che sono particolarmente esposti alla violenza da parte di esterni,

soprattutto clienti e utenti.

In questo ambito sono particolarmente a rischio i lavori che prevedono:

* lamanipolazione di denaro contante, merci e altri oggetti di valore;

e ispezioni, controlli e, piti in generale, I'esercizio dell'autorita;

» condizioni di isolamento;

» il contatto con alcune categorie di clienti o utenti.

In questi ambiti, gli utenti potenzialmente molesti risultano soprattutto:

» coloro che chiedono prestiti;

* ipazientioiloro parenti;

» gli individui sotto I'effetto dell'alcool o di droghe.

Rischio in ottica di genere
La struttura della scheda é stata modificata rispetto alle altre in relazione al fatto che il
rischio da molestie e violenza & inquadrabile nella piit ampia prospettiva del genere, che

comprende il concetto del sesso biologico ma non si esaurisce in esso.
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Fonti di rischio
(elenco non esaustivo)

| dati statistici evidenziano che le vittime di molestie e violenza sul luogo di lavoro sono
soprattutto donne, anche perché maggiormente impiegate in ruoli a contatto con il
pubblico.

I rischio pili frequente & la molestia a sfondo sessuale, che puo verificarsi con:

contatti fisici fastidiosi e indesiderati;

apprezzamenti indesiderati, verbali o non verbali;

commenti inappropriati con riferimenti alla sessualita della personga;

scritti ed espressioni verbali sulla presunta inferiorita della persona in quanto appartenente
a un determinato sesso o denigratori in ragione della diversita di espressione della
sessualita;

gesti, proposte o “scherzi” a sfondo sessuale;

domande invadenti su relazioni personali;

invio di immagini o e-mails inappropriate;

un approccio fisico di natura sessuale, o la richiesta di un rapporto fisico quando l'altro/a
non mostra alcun interesse;

intimidazioni, minacce e ricatti subiti per aver respinto comportamenti finalizzati al
rapporto sessuale.

Piu che fonti di rischio, si possono individuare luoghi ed occasioni dove pilu
frequentemente le persone sono esposte a rischio interno:

il luogo dove abitualmente viene svolta l'attivita lavorativa, ivi compresi spazi pubblici e
privati, laddove questi siano un luogo di lavoro.

i luoghi destinati alla pausa o alla pausa pranzo, oppure i luoghi di utilizzo di servizi igienico-
sanitari o negli spogliatoi.

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE
ASPETTITECNICH




Le schede dirischio in ottica di genere
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LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE
ASPETTI TECNICH

durante spostamenti o viaggi di lavoro, formazione, eventi o attivita sociali correlate al lavoro.
durante le comunicazioni di lavoro, incluse quelle rese possibili dalle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione.

durante gli spostamenti per recarsi al lavoro e per il rientro dal lavoro.

Per I'esposizione a rischio esterno, le occasioni piu frequenti sono, ovviamente, quelle del
contatto diretto con il pubblico, in particolar modo in occasione di lavoro solitario o
durante le ore notturne.

Tra le cause predisponenti al rischio figurano i fattori organizzativi, quali ad esempio:

cattiva gestione;

organizzazione inefficiente delle procedure;

clima e cultura organizzativi poco orientati al rispetto delle persone;
modello manageriale disfunzionale;

ritmo, orari e carico di lavoro eccessivi;

scarsa chiarezza nei ruoli]

Tra le concause, nell'aggressore e, in parte, nella vittima, figurano poi importanti aspetti
caratteriali, tra cui:

I'aggressivita;
la mancanza di competenze sociali, tra cui lI'empatia e la capacita di comunicare
efficacemente.




LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
IN OTTICA DI GENERE
ASPETTI TECNICH

Le schede dirischio in ottica di genere
INQIL

| danni possono essere di natura fisica, psicologica, sessuale ed avere risvolti economici.

In generale possono verificarsi: disagio, stati ansiosi, sensazione di insicurezza, stanchezza,

disturbi nella concentrazione, calo dell'attenzione e della produttivita, depressione, vergogna,

disturbi del sonno e delle relazioni extralavorative. Nei casi pil gravi si pud assistere
allinsorgenza di disturbi psicosomatici o di vere e proprie patologie, fra cui ipertensione,
cardiopatie, emicrania, gastriti e disturbi muscoloscheletrici.

Nei casi pil seri si citano la sindrome da stress acuto, la sindrome da mancato adattamento e la

sindrome post traumatica da stress.

Il datore di lavoro & obbligato ad effettuare la valutazione del rischio da molestie e/o violenza. |

Le misure preventive che possono essere attuate sono:

» diffondere una cultura del lavoro basata su atteggiamenti e comportamenti
improntati al rispetto reciproco;

» diffondere una politica di tolleranza zero verso atti di molestia e/o violenza e atti di
discriminazione;

+ adottare un codice etico, di comportamento, disciplinare;

» informare e formare i lavoratori e i dirigenti sui temi della legalita, trasparenza,
correttezza, dignita, e comunicazione non violenta, diffondendo la conoscenza degli
strumenti quali i codici etico e di comportamento;

» incoraggiare il personale a segnalare prontamente gli episodi;

» dotarsi di efficaci sistemi di segnalazione e monitoraggio per avere la corretta
percezione dell'entita del fenomeno.

1. Codice civile art. 2087

2. Raccomandazione 92/131 del 1991 della Commissione Economica Europea (CEE) in merito
alla tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavoro

3. d.gs. 165/2001 prevede percorsi di protezione per le lavoratrici e i lavoratori vittime di
molestie o violenza sul lavoro

Misure di prevenzione e
protezione

Riferimenti normativi e
istituzionali
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