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Galdi, fondata in Italia nel985, e un gruppo internazionale e un punto di riferimento nel settore alimentare, specializzato nella
progettazione e produzione di soluzioni di confezionamentoaétd tecnologia
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macchine per il confezionamento di latte, prodotti lattieoaseari, uovo liquido e succhi di frutta contenitori gabletop.
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¢cdzG 02 AYAT Al RI  dzy QA RAtlenzibne il Gualitd dall S Dal prodotto confezionato fino al pallet
da un packaging su misura prodotto, riempimento accurato pronto per la spedizione



Galdi¢ Drivenby Simplicity gaildi oo

800+
riempitrici Galdi
nel mondo
Incrementodel numero

/II dipendenti (126 in Italia
00 s241rtf08ad SN

@ Oltre 250 fornitori nel 2025

Q Riempitrici Galdi
@ oresenti in 104

Paesi nel mondo

/ +37,5%crescita
III del fatturato negqgli
B ultimi 3 anni
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Modello EcoVadis

Certificazione e EcoVadis ' ECOVf(ideIS organizzativo Silvermedal
Certificazione |1SO 45001 Certlfl_cazmn_e Bronze Silvermeda 531
SO 14001 Family Audit medal

Galdi

Primo report Primo report di Secondo report

Analisi di 2VeN'a  degli impatti  sostenibilita e di sostenibilita
Carbon Footprint Benefit = Codice di
e WaterScarcity ‘ Condotta 2020 2%
) SOCIETA : :
Footprint delle fornitori ﬂ
soluzioni
di riempimento BENEFTT RELAZIONE B



Il ruolo strategico del fornitor! galldi oo

Per crescere in modo competitivo ed efficiente, Galdi riconosce Il ruolo strategico del propri
fornitori, partner fondamentaliy St a2 ai0SYySNX 2 agAafdzLlll2 RSt Q
proposta sul mercato.
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00 | Intro 02
(01 | Finalita del documento 03
02 anformita Iegislqtiva, etica 04
e integrita del business
(03 | Lavoro e diritti umani 05
(04 | Salute e sicurezza 08
i 05 | Luoghi di lavoro 09
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F O R N ITO R | 07 | contiiti di interesse 1

REVIOO 08 | Integrita negli affari 12
O 1 O 1 20 2 4 09 gels‘;’;)on:gbitlna nei confronti 13
PRIMA EMISSIONE oiamtionts

10 | Disposizioni finali 14
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CEONOM ChowTh FINALITA DI BENEFICIO COMUNE
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che siano etici, di qualita, sicuri ed efficaci
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OBIETTIVO RAGGIUNGIMENTO

Revisione delle condizioni generali di acquisto e
contrattualistica per I fornitori di materiali diretti
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Estensione della valutazione ESG al nuovi fornitori

2025

(strategici) 2025
OBIETTIVI STATUS OBIETTIVI
PRINCIPALI INDICATORI 2024 2024 2025
Percentuale del valore degli acquisti ch 30% 67 1% K T JE:

deriva da fornitori valutati in ambito ES!
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Servizi digitali £E(40" galdi oo
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1 servizl digitall di Galdi offrono un supporto tecnico avanzato e immediato, grazie all’assistenza da remoto in tempo reale
che permette di ricevere interventi professionali ovunque cl si trovi, riducendo fermi macchina e costi operativi.

Attraverso il MaSH (Machine System Health), Galdi monitora costantemente le prestazioni delle macchine, inviando alert e
xMuMQMWIMWMemhmh

strumenti supportano anche una planificazione pid efficiente della produzione e decisioni operative pid informate,
finale di massimizzare Vefficienza operativa (MME) e migliorare complessivamente la produttivita delle linee.
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Tool di valutazione ESG del fornitori gaildi co

SML

| Performance Rischio
Ambiente SUSTAINABILITY®
Sociale MJIQ_E\L;EII_TY
Governance
. . . 15.8
Totale Livello di maturita
62 ESG Galdi Neglig. Low
00-15.5 15.5-19.0
® Ambiente Low

P2 ® Sociale Low
Aziende simili 37
A — | BenchmarkeSG ® Governance [
al -
'”’— | * Punteggio totale ESG
Macchinari e attrezzature 30 ottenuto da Galdi R|SCh|O ESG
A—— I nfron n il . . . . .
D 5 conirontato con Misura del rischio ESG di Galdi
G | punteggio medio
Da 50 a 249 dipendenti 37 Ott_enUtO da”e altre
— | aziende presenti su SML




Valutazione ESG del fornitori

2024

N° fornitori

valutati

40

Valore degli
acquisti

6 /7%

2025

47

/1%
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Score ESG medael fornitori per classedi dipendenti

Score ESG Score Ambiente Score Sociale Score Governance
Classe di @ t\@ @ 0 Q é@’
dipendenti j O @
goilol ML goilol ML goilol (Em) goildi (Em)
d?;terre] o 46%  44% | 56%  47% | 40% = AT%  40% | 39%
3%22 daer21t£ilg 28% 37% 31% 37% 33% 41% 21% 33%
;Seln{jgn‘tl? 24% 26% 21% 21% 320 34% 20% 23%
FinO a 10 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenti 21% 22% 16% 17% 27% 33% 19% 18%




Modello diVendorRating gaildi co

Puntualita alle
consegne

Qualita/Non
conformita
Score ESG @
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' RATING ||
GLOBALE,

Suddivisione In classi

Classe D
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RisultatiVendorRating 2024 gaildi co

fornitori classe A9,4%

fornitori classe D11,3%

Suddivisione per classe del fornitori

Classe D

fornitori classe B37,7%

fornitori classe C41,5%







