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One Health 

• La visione olistica One Health, ossia un modello sanitario basato

sull'integrazione di discipline diverse, si basa sul riconoscimento

che la salute e il benessere delle persone, degli animali e

dell’ecosistema siano legate indissolubilmente.

• È riconosciuta ufficialmente dal Ministero della Salute Italiano, dalla

Commissione Europea e da tutte le organizzazioni internazionali

quale strategia rilevante in tutti i settori che beneficiano della

collaborazione tra diverse discipline (medici, veterinari,

ambientalisti, economisti, sociologi etc).





Il modello si basa su tre assi :
salute umana, salute animale, salute 
ambientale . 

«il cerchio, figura geometrica che 
simboleggia la perfezione e la ciclicità, non 
prevede punti di interconnessione tra gli 
elementi costitutivi che, in un moto 
perpetuo, in qualche modo si 
automantengono» G Gerosa 
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La salute d’insieme come evoluzione del concetto di salute circolare. 
Da One Health a In Universum Salus. 

Il patto per la salute per le generazioni future . 
Charta di Padova, G. Gerosa

I.U.S. Art. 32



Charta di Padova

… In Universum Salus nell’ acronimo I.U.S., chiaro risulta il richiamo al 
diritto alla salute con il rimando all’articolo 32 della Costituzione, “la 
Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e 
interesse della collettività…”, in cui viene posta l’attenzione non solo sul 
singolo individuo ma sull’intera collettività…



Charta di Padova

… Parlare della “Salute d’Insieme” come di un patto per le generazioni 
future apre lo scenario alla necessità di condivisione non solo tra le 
istituzioni ma anche con scuola, comunità, imprese e cittadini.

E’ una responsabilità condivisa che crea un “patto intergenerazionale” 
che dall’oggi si proietta al domani-futuro, un impegno che richiede una 
visione coraggiosa, innovativa, sostenibile ed etica. In una realtà 
sempre più complessa, quando si parla di “Salute d’insieme”, non si 
può prescindere dal ricordare le potenzialità dell’Intelligenza Artificiale 
nella comprensione e promozione del benessere e nella creazione di 
percorsi che garantiscano equità ed efficienza. 





Solidarietà

Coesione tra generazioni, il supporto reciproco e la solidarietà, 
favoriscono scelte atte a promuovere una “Salute d’Insieme” 

che consideri il benessere non solo psicofisico ma anche 
sociale



Inclusione nelle tematiche aziendali ESG 
anche del fattore H (Health)

Integrazione della tutela della salute, sia individuale che 
collettiva, nelle strategie aziendali può aiutare a creare un 

impatto positivo sulla società e l’ambiente. Le imprese attente 
ai criteri ESGH incrementeranno la reputazione aziendale 

rappresentando l’attenzione alla salute un elemento valoriale 
sempre più vicino alle esigenze dei consumatori, ormai 
consapevoli e attenti alle questioni ambientali e sociali. 
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Spunti di analisi e prospettive di sviluppo 

Personale: la visione olistica di ONE Health e l’evoluzione in IUS non può essere 
«insegnata» alla stregua di una disciplina è piuttosto un metodo di formazione 
multidisciplinare.
Pertanto va introdotta nei primi anni di formazione universitaria formando alla 
multidisciplinarietà e alla visione globale.
L’IA sarà uno strumento determinante se l’umano la userà con inteligenza consentendo 
un approccio predittivo e preventivo ai problemi sanitari emergenti.

Generale Promuovere corsi universitari interdisciplinari + IA con riconoscimento 
ministeriale.
• Creare reti di collaborazione tra medicina, veterinaria, scienze ambientali, 
informatica e salute pubblica.
• Integrare laboratori digitali, simulazioni e analisi predittive nei percorsi formativi.
• Monitorare e aggiornare i contenuti didattici in base all’evoluzione tecnologica e 
normativa.
• Pubblicare i risultati e condividere buone pratiche tra le università italiane e 
internazionali.

Modello

Strategia Approccio

Visione

ParadigmaStrumento



Spunti di analisi e prospettive di sviluppo 

«In quest'ottica vi chiederei due cose: la prima è di 

pensare ad un percorso formativo, perché le 

competenze non esistono se non hanno un preciso 

specifico percorso formativo» GF Gensini 

I docenti universitari odierni hanno una 
esperienza professionale che si è sviluppata in 
un contesto prevalentemente analogico ma 
hanno esperienza clinica e ragionamento 
medico.
Gli studenti odierni sono nativi digitali:
➢ Rapidità di consultazione
➢ Costante utilizzo di strumenti digitali 
➢ Apprendimento non lineare ma 

multidirezionale 

Situazione attuale 

La velocità di accesso all’informazione non coincide 
con la capacità di interpretazione critica della 
conoscenza. 

La relazione formativa tra docente e discente deve diventare una 
interconnessione bidirezionale in cui l’esperienza e il ragionamento orientano 
all’uso della tecnologia che a sua volta amplia la possibilità di apprendimento 
e di interconnessioni.
In questo contesto la  «salute d’insieme» è un metodo formativo che guarda 
al futuro.
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