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Safilo in numeri 

983.4 M€

Fatturato 2025 

40 Stati

In grado di raggiungere 
quasi 100.000 punti vendita 
selezionati in tutto il mondo

3,400
Dipendenti

3 Centri 

Distributivi 

Padova, Denver, 
Hong Kong

3 Stabilimenti

E una rete di fornitori 
esterni altamente 

selezionati

Accesso a circa

100.000 Punti vendita 

Una rete distributiva capillare e 
qualitativa

5 Design studios 

Padova, Milano, New
York, Hong Kong,

Portland



4SAFILO: I MARCHI DI PROPRIETA’
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SAFILO SOSTENIBILITÀ

“Ridurre l’impatto ambientale è una sfida

chiave per garantire un futuro sostenibile”

La sostenibilità è al centro delle strategie di

business del Gruppo e si basa sullo sviluppo

di progetti e iniziative che possano

contribuire ad affrontare le sfide globali di

domani. In questo contesto, nel 2022

abbiamo presentato la nostra visione

purpose-led basata su 3 pilastri di

sostenibilità: Pianeta, Prodotto e Persone.



7

SAFILO SOSTENIBILITÀ
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SAFILO: Gli obiettivi di sostenibilità

PRINCIPALI DRIVERS:

- Adozione di energia rinnovabile nella catena di fornitura

- Materiali sostenibili per prodotti e imballaggi

- Trasporti a basse emissioni (oceano vs aria)

PRINCIPALI DRIVERS:

- Energie rinnovabili nelle attività Safilo (installazioni e certificati)

- Programmi di efficienza energetica in linea con la ISO 50.001

- Parco auto ibrido

Own emissions Supply chain emissions
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SAFILO: Efficienza Energetica e Fonti Rinnovabili

• Pannelli fotovoltaici:
• Nel 2018 è stato installato il primo sistema di pannelli solari del Gruppo presso lo stabilimento in Cina, seguito nel 

2022 dalla sede di Padova e nel 2023 nell’edificio della filiale di Safilo Australia.
• Inoltre, nel 2024 un secondo ciclo di pannelli fotovoltaici nella nostra sede di Padova, aumentando così la quota 

di energia rinnovabile autoprodotta. L'energia elettrica prodotta e utilizzata dai pannelli fotovoltaici di Safilo è di 
2.552 MWh, che corrisponde a 1.513 tCO2 di emissioni evitate.

• A partire dal 2022 Safilo ha progressivamente convertito tutti i siti operativi ad energia elettrica  rinnovabile. Nel 2025 

100% dei consumi elettrici del Gruppo sono provenuti da fonti rinnovabili.

• Safilo ha attuato numerosi interventi per aumentare l’efficienza energetica, tra cui: 
• Sostituzione dell’illuminazione con tecnologia LED e installazione di sensori di movimento.
• Rinnovo di compressori con modelli ad alta efficienza.
• Aggiornamento degli impianti di riscaldamento e acqua calda con caldaie a gas e pompe di calore.

• Nel 2020 il Gruppo ha ottenuto la certificazione del sistema di gestione dell'energia ISO 50001:2018 per gli stabilimenti 
italiani e per la sede centrale di Safilo S.p.A. 

Il Gruppo Safilo ha convertito il 100% del consumo totale di elettricità del Gruppo in fonti 

rinnovabili, grazie all'adozione di energia verde a Denver, Clearfield, Suzhou e negli 

stabilimenti italiani.

100% 
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SAFILO: Sustainability achievements 
VINCITORE DEL MIDO CERTIFIED SUSTAINABLE EYEWEAR AWARD

Per il secondo anno consecutivo. Nel 2025 nella categoria “Sunglasses Europe” con il modello BOSS1751/S, e nel 2024 

nella categoria “Frame Europe” con il modello TH 2069.

VALIDAZIONE DEI SCIENCE BASED TARGETS

La validazione, nel 2024, dei Science Based Targets a breve termine di Safilo conferma la solidità e la credibilità scientifica 

degli impegni del Gruppo in materia di clima.

CDP A- PER IL CLIMA
La strategia climatica e le azioni di Safilo sono riconosciute da CDP, il riferimento globale per la rendicontazione climatica, con un 

rating A-.

2025 FINANCIAL TIMES CLIMATE LEADERS

Safilo tra le prime 50 aziende europee su oltre 600 realtà valutate.

TOP 3 PER LA MIGLIORE GOVERNANCE SOSTENIBILE TRA LE AZIENDE ITALIANE DI MODA QUOTATE

MIDO 2026 – CSE CORPORATE AWARD

Alla prima edizione di questo premio, Safilo è stata riconosciuta con il Certified Sustainable Eyewear Award per l’integrazione 

strutturale dei criteri ESG nella strategia aziendale, attraverso prodotti sostenibili, una governance solida, obiettivi climatici 

convalidati da SBTi e un sistema di rendicontazione avanzato conforme a ESRS.
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ DEL PARCO AUTO 

AZIENDALI

2017: Nella list viene inserito il parametro della CO2 (max 160 g/km), il valore medio delle emissioni del parco auto passa da 170
a 140 g/km.

2018: Downsizing dei modelli in car list; il valore medio delle emissioni passa a 125 g/km;

2020: In linea con la strategia aziendale di sostenibilità e con la certificazione energetica ISO 50001 a febbraio furono introdotte
le auto ibride, sostituendo le auto a gasolio.
La nuova car list prevedeva la possibilità di scegliere esclusivamente auto con tecnologia Full Hybrid questa tecnologia
permette ai due motori (termico ed elettrico) di lavorare sia singolarmente che in collaborazione, e permette di recuperare
l’energia della frenata. Non è necessario ricaricare la batteria.

2021: Vengono introdotte le prime auto Full Electric (auto in pool);

2025: Vengono introdotte le auto Hybrid plug-in;

2026: Vengono installati ulteriori 32 punti di ricarica in azienda;
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ DEL PARCO AUTO 

AZIENDALI
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• Emissioni CO₂: 125 g/km

• Elevati costi di carburante e manutenzione

• Limitazioni nei centri urbani

• Immagine non allineata ai criteri ESG

• Emissioni CO₂: 85-100 g/km (-30%)

• Nessuna ricarica necessaria

• Riduzione consumi carburante fino al 25%

• Minori fermi per manutenzione

• Accesso agevolato a zone a traffico limitato

• Emissioni CO₂: 40-60 g/km (-60%)

• Autonomia elettrica: 50-80 km

• Ricarica da rete aziendale o pubblica

• TCO competitivo

• Mobilità quotidiana a emissioni zero

Situazione di partenza 

2020  Auto a gasolio

Fase 1 

Transizione al Full Hybrid

Fase 2 

Plug-in Hybrid

IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ DEL PARCO AUTO 

AZIENDALI
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ DEL PARCO AUTO 

AZIENDALI
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• Introdurre modelli full electric nella car list

• Coinvolgere i driver per test, corsi di formazione e feedback 

• Implementazione colonnine di ricarica in azienda (avevamo 9 punti di 

ricarica,  a dicembre 2025 ne abbiamo installati altri 32)

• Progetti pilota (es. 10% del parco il primo anno)

• Monitoraggio dei risultati e aggiustamenti in corso d’opera

• Sostituzione progressiva dei veicoli a fine ciclo di vita

Fase 3

Introduzione auto Full Electric

IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ DEL PARCO AUTO 

AZIENDALI
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Riduzione dell’inquinamento

Obiettivo: Diminuire le emissioni di CO₂ e di altri inquinanti atmosferici legati al traffico veicolare.

Impatto: Meno auto significa aria più pulita e città più vivibili.

Promozione della mobilità sostenibile

Obiettivo: Incentivare l’uso della bicicletta per gli spostamenti quotidiani, in particolare casa-lavoro.

Impatto: Riduce il traffico urbano e migliora l’efficienza dei trasporti.

Benessere psicofisico dei lavoratori

Obiettivo: Migliorare la qualità della vita e il benessere mentale dei dipendenti.

Impatto: Più energia, meno stress, maggiore produttività.

Risparmio economico

Obiettivo: Ridurre i costi legati al carburante, al parcheggio e alla manutenzione dell’auto.

Impatto: Benefici economici sia per il lavoratore che per l’azienda (es. meno spazio dedicato ai parcheggi).

Responsabilità sociale d’impresa (CSR)

Obiettivo: Offrire alle aziende uno strumento concreto per contribuire alla sostenibilità ambientale.

Impatto: Migliora l’immagine aziendale e favorisce l’engagement dei dipendenti

Bike to-work: contest a premi per incentivare l’uso della bicicletta nel percorso casa-lavoro

ALTRI INTERVENTI DI MOBILITÀ SOSTENIBILE
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OBIETTIVI
1. Riduzione del traffico urbano: Limitare il numero di veicoli privati in circolazione nelle ore di punta.

2. Diminuzione dell’impatto ambientale: Contribuire alla riduzione delle emissioni di CO₂ e di altri inquinanti atmosferici.

3. Ottimizzazione delle risorse aziendali: Offrire un servizio a basso costo che migliora il benessere dei dipendenti e può ridurre la 

necessità di parcheggi.

4. Promozione della mobilità sostenibile: Incentivare comportamenti virtuosi e responsabili in ambito ambientale.

5. Miglioramento dell’immagine aziendale: Dimostrare impegno verso la sostenibilità e il welfare aziendale.

6. Incentivazione alla collaborazione tra colleghi: Favorire relazioni più strette e il senso di appartenenza all’interno dell’azienda.

VANTAGGI
1. Risparmio economico su carburante, pedaggi, manutenzione e parcheggi.

2. Riduzione dello stress legato alla guida quotidiana e alla ricerca di parcheggio.

3. Maggiore puntualità, grazie all’organizzazione condivisa degli orari.

4. Miglioramento delle relazioni sociali all’interno del luogo di lavoro.

5. Minor saturazione del parcheggio aziendale

Car pooling: contest a premi per condividere l'auto privata  con altri colleghi per gli spostamenti casa-lavoro 

ALTRI INTERVENTI DI MOBILITÀ SOSTENIBILE
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Bike sharing: Biciclette aziendali assistite a disposizione dei dipendenti

ALTRI INTERVENTI DI MOBILITÀ SOSTENIBILE
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ALTRI INTERVENTI DI MOBILITÀ SOSTENIBILE
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3.900

VIAGGI VERIFICATI

82.700

KM PERCORSI

12 Tons

CO2 RISPARMIATA

198

ALBERI EQUIVALENTI

RISULTATI DI MOBILITÀ SOSTENIBILE



Grazie per 

l’attenzione!
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