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Safilo in numeri ©

9834 M€ 40 Stati 3,400 5 Design studios

Fatturato 2025 In grado diraggiungere Dipendenti Padova, Milano, New
quasi 100.000 punti vendita York, Hong Kong,
selezionati in tutto il mondo Portland

3 Stabilimenti 3 Centri Accesso a circa
E una rete di fornitori setribvtivi
selezionati Padova, Denver, Una rete distributiva capillare e
Hong Kong qualitativa
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SAFILO: | MARCHI IN LICENZA ©
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SAFILO SOSTENIBILITA ©

“Ridurre I'impatto ambientale € una sfida
chiave per garantire un futuro sostenibile™

La sostenibilita € al centro delle strategie di

business del Gruppo e si basa sullo sviluppo =

di progetti e iniziative che possano Saf’_lo
contribuire ad affrontare le sfide globali di SEE THE WORLD AT ITS BEST
domani. In questo contesto, nel 2022
abbiomo presentato la nostra visione

purpose-led basata su 3  pilastri di
sostenibilita: Pianeta, Prodotto e Persone.

SETTIMANA CONFINDUSTRIA
DELLA 7~ VENETO EST

SOSTENIBILITA Area Metropolitana

17-20 MARZO 2026 Venezia Padova Rovigo Treviso




SAFILO SOSTENIBILITA ©

PRODUCT PEOPLE
Sustainable New Collections >25% Employee Survey 2024
by 2025
Engagement Focus Areas
Cerhfled blo-bose.d & recycled o Meaningful Community Outreach
sustainable materials Innovative E .
. mpowering

. N our .

UN SDGs: PEOPLE UN SDGs:

PRODUCT

OUR PURPOSE

See the World atits

Best
PLANET PARTNER
Fashion Pact adherence Best In Class Customer Satisfaction
Science Based Targets initiative (SBTi): quing Responsible Trusted License Parinerships
* Scope 1&2 CO2, -70% by 2030 vs 2022 for our PARTNER Orchestrating for Success
¢ Scope 3 CO2,_ -25% by 2030 vs 2022 PLANET « Robust Governance
100% renewable electric energy by 2030 + System & Processes
Plastic packagingreduced or recycled + Report & Reward
UN SDGs: UN SDGs:
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SAFILO: Gli obiettivi di sostenibilita ©

Own emissions Supply chain emissions
18,000 )
16,337 0
16000 s O 140000
o
114.138
14.000 £ 120000 .. 109352 00
12000 . ~104127 103771
c 87.118
10.000 < e
+  80.O0DD
8.000 . o
5095 o 60000
£.000 4534 ....__,,;_._244 s
4,000 3645 O 40,000
: O
2000 T 20000
(=
0 s
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 £ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
i — .
SCOPE 1 SCOPE2  .+:. Science Based Target —Cat. Cat. 4 »=#:» Science Based Targets

PRINCIPALI DRIVERS:

- Adozione di energia rinnovabile nella catena di fornitura

PRINCIPALI DRIVERS:

- Energie rinnovabili nelle attivita Safilo (installazioni e certificati)

- Programmi di efficienza energetica in linea con la ISO 50.001 - Materiali sostenibili per prodotii & imballaggi

. Parco auto ibrido - Trasporti a basse emissioni (oceano vs aria)
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SAFILO: Efficienza Energetica e Fonti Rinnovabili

Il Gruppo Safilo ha convertito il 100% del consumo totale di elettricita del Gruppo in fonti
rinnovabili, grazie alladozione di energia verde a Denver, Clearfield, Suzhou e negli
stabilimenti italiani.

Pannelli fotovoltaici:
« Nel 2018 ¢ stato installato il primo sistema di pannelli solari del Gruppo presso lo stabilimento in Cina, seguito nel
2022 dalla sede di Padova e nel 2023 nell’edificio della filiale di Safilo Australia.
« Inolfre, nel 2024 un secondo ciclo di pannelli fotovoltaici nella nostra sede di Padova, aumentando cosila quota
di energia rinnovabile autoprodotta. L'energia elettrica prodotta e utilizzata dai pannelli fotovoltaici di Safilo € di
2.552 MWh, che corrisponde a 1.513 tCO2 di emissioni evitate.

A partire dal 2022 Safilo ha progressivamente convertito tuttii siti operativi ad energia elettrica rinnovabile. Nel 2025
100% dei consumi elettrici del Gruppo sono provenuti da fonti rinnovabili.

Safilo ha attuato numerosi interventi per aumentare I'efficienza energetica, tra cui:
« Sostituzione dell’iluminazione con tecnologia LED e installazione di sensori di movimento.
« Rinnovo di compressori con modelli ad alta efficienza.
« Aggiornamento degliimpianti di riscaldamento e acqua calda con caldaie a gas e pompe di calore.

Nel 2020 il Gruppo ha otftenuto la certificazione del sistema di gestione dell'energia ISO 50001:2018 per gli stabilimenti
italiani e per la sede centrale di Safilo S.p.A.
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SAFILO: Sustainability achievements ©

VINCITORE DEL MIDO CERTIFIED SUSTAINABLE EYEWEAR AWARD

Per il secondo anno consecutivo. Nel 2025 nella categoria “Sunglasses Europe” con il modello BOSS1751/S, e nel 2024
awaRD 2024 awarpz202s  Nella categoria “Frame Europe” con il modello TH 2069.

’ ?ﬁ%%s La validazione, nel 2024, dei Science Based Targets a breve termine di Safilo conferma la soliditdl e la credibilitdr scientifica
degliimpegni del Gruppo in materia di clima.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

; SCIENCE VALIDAZIONE DEI SCIENCE BASED TARGETS

CDP A- PER IL CLIMA

La strategia climatica e le azioni di Safilo sono riconosciute da CDP, il riferimento globale per la rendicontazione climatica, con un
rating A-.

2025 FINANCIAL TIMES CLIMATE LEADERS
Safilo tra le prime 50 aziende europee su oltre 600 realta valutate.

@ e | CLIMATE
LEADERS

statistaZa 2025

ESG

{/ffgﬁ ORPORATE TOP 3 PER LA MIGLIORE GOVERNANCE SOSTENIBILE TRA LE AZIENDE ITALIANE DI MODA QUOTATE

= NDEX

/,_" \ N =

MIDO 2026 — CSE CORPORATE AWARD

Alla prima edizione di questo premio, Safilo € stata riconosciuta con il Certfified Sustainable Eyewear Award per I'integrazione
strutturale dei criteri ESG nella strategia aziendale, attraverso prodotti sostenibili, una governance solida, obiettivi climatici
convalidati da SBTi e un sistema di rendicontazione avanzato conforme a ESRS.

SETTIMANS CONFINDUSTRIA
SOSTENIBILITA 7~ VENETO EST

Area Metropolitana

17-20 MARZO 2026 Venezia Padova Rovigo Treviso




IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA DEL PARCO AUTO ©
AZIENDALI

2017: Nella list viene inserito il parametro della CO2 (max 160 g/km), il valore medio delle emissioni del parco auto passa da 170
a 140 g/km.

2018: Downsizing dei modelli in car list; il valore medio delle emissioni passa a 125 g/km;

2020: In linea con la strategia aziendale di sostenibilita e con la certificazione energetica ISO 50001 a febbraio furono infrodotte
le auto ibride, sostituendo le auto a gasolio.

La nuova car list prevedeva la possibilita di scegliere esclusivamente auto con tecnologia Full Hybrid questa tecnologia
permette ai due motori (termico ed elettrico) di lavorare sia singolarmente che in collaborazione, e permette di recuperare
I’energia della frenata. Non & necessario ricaricare la batteria.

2021: Vengono introdotte le prime auto Full Electric (auto in pool);
2025: Vengono introdotte le auto Hybrid plug-in;

2026: Vengono installati ulteriori 32 punti diricarica in azienda;
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA DEL PARCO AUTO
AZIENDALI

Comunicate stampa

Safilo TOYOTA

SAFILO E TOYOTA NEL SEGNO DELLA MOBILITA’ SOSTENIBILE

NUOVO PARCO AUTO FULL HYBRID DI TOYOTA E LEXUS

PARTE DELLA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA SAFILO INCENTRATA
SULLE PERSONE, SUL PRODOTTO E SUL PIANETA

Padaova, 28 febbraio 2020 — Per contribuire alla riduzione di emissioni di CO2 in atmosfera e promuovere la
mobilitd sostenibile. Safilo ha avviato il rinnovo del proprio parco autovetture aziendale a favore di veicoli
ibridi di Toyota e Lexus.

L'ingresso delle prime auto con tecnologia Full Hybrid si inserisce nel contesto di un pil articolato
programma di riconversione totale del parco veicoli di Safilo in un’oftica di mobilita sostenibile: gia nel
corso del 2020 I’ Azienda prevede I'mserimento di circa 100 nuove auto dotate della piu avanzata tecnologia
Full Hybrid del Gruppo Toyota, per po1 progressivamente sostituire 1l resto della flotta in Ifalia e all’estero.

La tecnologia Full Hybrid Electric del Gruppo Toyota consente non soltanto di ridurre 1 consumu e le
emissiom ¢ gas climalteranti (CO2, fino a circa 11 30% in meno rspetto a motorizzaziom di tipo
convenzionale ) e nocivi per la salute umana come gli NOx (le emissioni di ossidi di azoto prodotte dalle
automobili Toyota e Lexus Full Hybrid sono inferiori di oltre il 90% rispetto ai limiti omologativi previsti
dalla legge), ma garantisce il migliore compromesso possibile tra efficienza del motore, emissioni e
prestazioni. Tutto c10 senza alcun cambiamento delle abifudini di guida e senza necessitd di una ricarica
esterna.

“Innovazione e ricerca costante dell’eccellenza fanno parte da sempre del DNA di Safilo e sono oggi le
qualita che c1 sostengono nel compiere scelte responsabili di fronte alla necessita mderogabile di ndurre
I'mmpatto ambientale tanto a livello mdividuale quanto aziendale”, ha commentato Angelo Trocchia, CEOQ d1
Safilo Group. “Per questo motrvo, c1 siamo affidati a un parmer come Toyota che rappresenta 1'eccellenza
mondiale nello sviluppo di autovetture a tecnologia ibrida per avvicinarci ulteriormente agli obiettivi di
nduzione delle emissiom di gas serra. Abbiamo gia oftenuto progressi tangibih su fronti qual
I’efficientamento de1 consunm 1dric1 ed energetici nei nostr1 siti produttivi, e siamo pii che mai deternunat a
fare molta altra strada ancora nel segno della sostenibilita™
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA DEL PARCO AUTO ©
AZIENDALI

Situazione di partenza Fase 1 Fase 2
2020 Auto a gasolio Transizione al Full Hybrid Plug-in Hybrid
e Emissioni CO,: 125 g/km e Emissioni CO,: 85-100 g/km (-30%) * Emissioni CO,: 40-60 g/km (-60%)
* Elevati costi di carburante e manutenzione * Nessuna ricarica necessaria * Autonomia elettrica: 50-80 km
e Limitazioni nei centri urbani * Riduzione consumi carburante fino al 25% * Ricarica da rete aziendale o pubblica
* Immagine non allineata ai criteri ESG * Minori fermi per manutenzione * TCO competitivo
* Accesso agevolato a zone a traffico limitato * Mobilitd quotidiana a emissioni zero
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA DEL PARCO AUTO ©
AZIENDALI
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m Gasolio = Full Hybrid ®Plugin & Full electric
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA DEL PARCO AUTO ©
AZIENDALI

Fase 3
Intfroduzione auto Full Electric

 Introdurre modelli full electric nella car list

« Coinvolgere i driver per test, corsi di formazione e feedback

« Implementazione colonnine diricarica in azienda (avevamo 9 punti di
ricarica, a dicembre 2025 ne abbiamo installati altri 32)

* Progetti pilota (es. 10% del parco il primo anno)
* Monitoraggio dei risultati e aggiustamenti in corso d’'opera
« Sostituzione progressiva dei veicoli a fine ciclo di vita
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ALTRI INTERVENTI DI MOBILITA SOSTENIBILE

Bike to-work: contesta premi per incentivare I'uso della bicicletta nel percorso casa-lavoro

- Riduzione dell’inquinamento
Obiettivo: Diminuire le emissioni di CO, e di altri inquinanti atmosferici legati al traffico veicolare.
Impatto: Meno auto significa aria piu pulita e citta piu vivibili.
Promozione della mobilita sostenibile
Gv Obiettivo: Incentivare I'uso della bicicletta per gli spostamenti quotidiani, in particolare casa-lavoro.

Impatto: Riduce il traffico urbano e migliora I'efficienza dei trasporti.

Benessere psicofisico dei lavoratori
g Obiettivo: Migliorare la qualita della vita e il benessere mentale dei dipendenti.

Impatto: Piu energia, meno stress, maggiore produttivita.

Risparmio economico

7
$ Obiettivo: Ridurre i costi legati al carburante, al parcheggio e alla manutenzione dell’auto.
Impatto: Benefici economici sia per il lavoratore che per I'azienda (es. meno spazio dedicato ai parcheggi).
— Responsabilita sociale d’impresa (CSR)
g& Obiettivo: Offrire alle aziende uno strumento concreto per contribuire alla sostenibilita ambientale.

Impatto: Migliora 'immagine aziendale e favorisce 'engagement dei dipendenti
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ALTRI INTERVENTI DI MOBILITA SOSTENIBILE

Car pOOliﬂg: contest a premi per condividere I'auto privata con altri colleghi per gli spostamenti casa-lavoro

OBIETTIVI

1. Riduzione del traffico urbano: Limitare il numero di veicoli privati in circolazione nelle ore di punta.

2. Diminuzione dellimpatto ambientale: Conftribuire alla riduzione delle emissioni di CO, e di altri inquinanti atmosferici.

3. Oftimizzazione delle risorse aziendali: Offrire un servizio a basso costo che migliora il benessere dei dipendenti e puo ridurre la
necessita di parcheggi.

4. Promozione della mobilita sostenibile: Incentivare comportamenti virtuosi e responsabili in ambito ambientale.

5. Miglioramento dell'immagine aziendale: Dimostrare impegno verso la sostenibilita e il welfare aziendale.

6. Incentivazione alla collaborazione tra colleghi: Favorire relazioni piu strette e il senso di appartenenza all’'interno dell’azienda.

VANTAGGI

Risparmio economico su carburante, pedaggi, manutenzione e parcheggi.
Riduzione dello stress legato alla guida quotidiana e alla ricerca di parcheggio.
Maggiore puntualita, grazie all'organizzazione condivisa degli orari.
Miglioramento delle relazioni sociali all’'interno del luogo di lavoro.

Minor saturazione del parcheggio aziendale

aOrowbd-=
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ALTRI INTERVENTI DI MOBILITA SOSTENIBILE @

B| ke Sh ari ﬂg . Biciclette aziendali assistite a disposizione dei dipendenti

A PADOVA ARRIVA IL
PROGETTO SAFILO BIKE
SHARING

Care Colleghe, cari Colleghi

Siamo lieti di comunicarvi che allinterno del percorso di
sostenibilita che abbiamo intrapreso e che portiamo avanti con
impegno e dedizione & attivo un nuovo servizio legato alla mobilita
eco-friendly!

Dal 4 settembre saranno a disposizione di tutti i dipendenti della
sede di Padova 5 nuove biciclette elettriche che consentono di
recarsi in ufficio in maniera sostenibile e salutare!

Le biciclette, prenotabili tramite e-mail seguendo le istruzioni fornite
nel regolamento che trovate di seguito, possono essere utilizzate
non soltanto per gli spostamenti casa-lavoro, ma anche nel tempo
libero durante i weekend.
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ALTRI INTERVENTI DI MOBILITA SOSTENIBILE @

Data 03-10-2023
Pagina 1

Foglio 1/2

GLIINCENTIVI

Le imprese

e i Comuni
che «pagano»
chi va in bici

(i sono le imprese che lo
hanno messo nel contratto
ma ci sono anche i Comuni
che lo offrono ai cittadini:
buoni spesa, buoni sconto ma
anche soldi veri per chi va al
lavoro in hici. apagina3

Da Salfilo a San Marco, cresce il numero delle imprese che premiano
i dipendenti che usano mezzi ecologici per il tragitto casa-lavoro
[l caso della app di Treviso: 2.750 iscritti, gia esaurito il primo plafond

Soldi e buoni spesa
cosi aziende e Comuni
incentivano chi va
allavoroin bicicletta

venezia Al lavoro in bicicletta, Vale tutto per guadagnare 50 con I'Usl Pedemontana. In  si 539.382. 1l risultato verde,
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RISULTATI DI MOBILITA SOSTENIBILE @
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