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Agenzia Regionale per la Prevenzione e 

Protezione Ambientale del Veneto

• 837 dipendenti

• 16 sedi nel territorio regionale

• di cui 4 sedi con più di 100 dipendenti 

(Padova, Mestre, Treviso, Verona) per 

un totale di 520 dipendenti, pari al 

62%

• obbligo redazione del PSCL entro il 31 

dicembre di ogni anno

• dal D.M. 27/3/1998 se > 300 dip. per 

unità locale o 800 dip. in più sedi

• da D.L. 34/2020 se > 100 dip. per 

unità locale
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Cenni sul parco auto 

aziendale 
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202 mezzi complessivi
• n. 143 veicoli in proprietà

• n. 59 veicoli in noleggio

• allestimenti speciali per attività di controllo, 

monitoraggio, vigilanza

• presenza capillare nel territorio

• 103 autocarri

• 82 autovetture

• 16 laboratori mobili

• 1 macchina operatrice
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Alimentazione mezzi ARPAV
• 100 Diesel

• 2 Diesel/Elettrico

• 14 Benzina

• 33 Benzina/Elettrico

• 7 Benzina/GPL

• 35 Benzina/Metano

• 11 Elettrico
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Mezzi elettrici / a ridotte emissioni
• 11 auto elettriche

• circa 192.000 km percorsi

• 5% del parco

• 17% con bifuel/elettrico

• 21% con bifuel/gassoso

• 43% complessivamente a ridotte emissioni
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Criticità parco elettrico
• parco auto elettrico limitati e solo su tre sedi

• richiede investimenti di notevole entità

• colonnine di ricarica a spese dell’Agenzia

• costo sostenuto nel 2023 per 12 wall box di 

42.372,53 euro
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Problematiche per Fleet Manager di una PA

• obsolescenza del Parco Circolante con conseguenti costi di manutenzione elevati, sicurezza

ridotta (i mezzi più vecchi non dispongono dei moderni sistemi di assistenza alla guida

aumentando il rischio per i dipendenti) e impatto ambientale (veicoli Euro 3 o Euro 4 soggetti a

crescenti restrizioni del traffico nelle aree urbane);

• obbligo di aderire alle convenzioni centralizzate, che a volte potrebbero non rispondere

perfettamente alle esigenze specifiche dell'Amministrazione e che allungano in modo

imprevedibile i tempi burocratici (dalla programmazione del fabbisogno alla consegna effettiva dei

mezzi possono passare mesi, se non anni, rendendo difficile la pianificazione tempestiva);
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Problematiche per Fleet Manager di una PA

• Transizione Ecologica e Green Public Procurement (GPP): le normative attuali impongono quote

obbligatorie di veicoli a zero o basse emissioni (elettrici o ibridi plug-in), ma questo comporta

l'obbligo per le Amministrazioni Pubbliche di dotarsi di infrastrutture di ricarica i cui costi di

installazione non sono indifferenti, oltre alla difficoltà di individuare spazi idonei;

• gestire la ricarica di una flotta elettrica richiede una programmazione dei servizi molto più rigida

rispetto ai motori termici;

• Programmazione, gestione e monitoraggio dell'utilizzo dei mezzi di servizio e di tutto ciò che

attiene la fruibilità dei mezzi: dai contratti di manutenzione, a quelli per il rifornimento di

carburante, pagamento dei pedaggi, delle tasse automobilistiche, delle assicurazioni alla gestione

dei sinistri.



Incentivi agli spostamenti casa-

lavoro dei dipendenti
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ARPAV per la mobilità sostenibile
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Abbonamenti annuali al TPL
• acquisto anticipato da parte dell’Agenzia (da DDG ARPAV n. 274/2014)

• restituzione dal dipendente con trattenuta stipendiale mensile

• aumento abbonati da 40 a 60 dipendenti (in 6 anni)

• incentivo di 1/12 del costo dell’abbonamento annuale (da DDG ARPAV 

n. 311/2022)

• costo sostenuto dal proprio bilancio, dal 2021 al 2025 (in corso):
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Bike to work
• avvio sperimentale nel 2021 (da DCS ARPAV n. 

159/2021) e confermato successivamente 0,25 €/km

• adesioni da 74 dip. a 141 dip. (in 5 anni)

• dal 9% al 17% del personale dell’Agenzia

• Km percorsi da 40.000 a quasi 80.000 all’anno

• riduzione CO2 da 3,3 t/anno a 12,8 t/anno

• costo sostenuto da bilancio ARPAV:

2021 2022 2023 2024 2025

5.231,88 €        10.846,72 €          12.098,23 €         11.121,98 €    17.980,45 € 
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Car-pooling
• avvio nel 2024 (da DDG ARPAV n. 68/2024) e confermato successivamente

• ARPAV promuove la mobilità sostenibile casa-lavoro con l’auto condivisa da almeno 3 persone, 

offrendo incentivi economici di € 0,03/km al conducente e € 0,02/km ai passeggeri 

• adesioni da 9 dip. a 12 dip. (in 2 anni) pari all’1% del personale dell’Agenzia

• Km percorsi da 11.000 a quasi 15.000 all’anno

• riduzione CO2 da 2 t/anno a 2,5 t/anno

• costo sostenuto da bilancio ARPAV: da 230 € a 340 € all’anno
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Premio per la sostenibilità del Gruppo 

Europeo di Cooperazione Territoriale 

(GECT) Euregio Senza Confini

• “Premio per la sostenibilità 2024 – 2° edizione – Mobilità sostenibile” destinato a enti pubblici ed enti 

di diritto pubblico delle Regioni Veneto, Friuli Venezia Giulia e Carinzia. 

• premio per il Progetto REMEDIO, di cui ARPAV è stata lead partner, che ha contribuito al

raggiungimento degli obiettivi legati alla mobilità sostenibile, uno dei 17 obiettivi dell’Agenda 2030.

• L’Agenzia è stata identificata come “Ambasciatore della sostenibilità” e premiata con 20.000 euro.
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Investimento del premio per sviluppare 

tre linee di intervento principali:

• due delle quali a favore dei dipendenti per 

promuovere e facilitare l’utilizzo della 

bicicletta come mezzo di spostamento 

casa-lavoro 

• una come prosecuzione delle azioni di 

educazione ambientale focalizzate sulla 

mobilità sostenibile presso le classi di 

alcune scuole primarie e secondarie del 

territorio.

    

   

 



18

Investimento del premio per sviluppare 

tre linee di intervento principali:

• due delle quali a favore dei dipendenti per 

promuovere e facilitare l’utilizzo della 

bicicletta come mezzo di spostamento 

casa-lavoro 

• una come prosecuzione delle azioni di 

educazione ambientale focalizzate sulla 

mobilità sostenibile presso le classi di 

alcune scuole primarie e secondarie del 

territorio.

    

   

 



Grazie per 

l’attenzione!


